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Soru 1:

Bakanhgimiz EUAS Tungbilek Termik Santrali isletme Mildiirliigiinde son donemde isletmede calistirilan
tageron iggilerinin sdzlesmelerinin yenilenmedigi ve yeni iscilerin de géreve baglatilmamalar nedeniyle
santralde enerji iiretiminin durdugu, is¢iler ¢alistinlmadig: igin durdurulan iiretimin ise ariza nedeniyle
durduruldugu seklinde rapor edildigi iddialaniyla ilgili olarak;

Tungbilek Termik santralinde taseron sirkette c¢ahsan toplam 173 Kisinin sizlesmelerinin
yenilenmedigi ve yeni iscilerin de heniiz caliymaya baslamadiklan iddialan dogru mudur? Dogru
ise bunun sebepleri nelerdir?

Cevap 1: .
EUAS Tungbilek Termik Santrali Isletme Miidiirliigiinde santralin ihtivact olan k&miiriin &n kirma

tesislerinden alinarak kazana verilmesi, kazandan ¢ikan kiil ve ciirufun kiil vadisine taginmasi ile ilgili
tiim tesisatin 3 vardiya olarak igletilmesi ve kazan agirlikli olmak iizere yardimc: tesislerin temizligi isleri
173 kisilik hizmet alimiyla yapilmaktadir. S6z konusu islerde hizmet alimi personel haricinde baska
personel galigtirilmamaktadir. 173 kisilik hizmet alim1 da Kamu fhale Kanunu ve ilgili yénetmeliklere
gore ihale edilerek karsilanmaktadir.

Onemli bir ariza olarak tespit edilerek kayitlara alinan ve en az 10 giinliik durus ihtiyaci olan isletmenin
5.initesi Orta Basing Tiirbini 2 nolu regle anzasmm giderilmesi amaciyla ilgili teknik servislerin acil
bakim talepleri de degerlendirilerek, 22.04.2012 tarihinden itibaren verilen teknik rapor dogrultusunda
bakima alinmigtir. 2 yilligma 173 kisilik hizmet alimi ihalesini alan firma ile 24.04.2012 tarihinde
stzlesmeyi imzalanmigtir. Firma 04.05.2012 tarihinde 173 personel ile (172’si dnceki personel) is bas
yapmustir,

Soru 2:
Anilan isyerinde calisan 173 taseron iscisi ne zamandan beri hangi firmalarda c¢ahgsmaglar,
sizlesmeleri hangi tarihte ve hangi sebeplerle sona ermistir?

Cevap 2:
Bahse konu santralin ihtiyaci olan komiiriin 6n kirma tesislerinden alinarak kazana verilmesi, kazandan

¢ikan kiil ve ciirufun kiil vadisine taginmas: ile ilgili tim tesisatin 3 vardiya olarak isletilmesi ve kazan
agirhikh olmak iizere yardimci tesislerin temizligi isleri ihalesine ilk olarak 2005 yili i¢inde baslanmig
olup, firma ad1 ve ¢alistirilan personel sayilar asagida belirtilmistir:

25.08.2005 tarihinden 04.09.2006 tarihine kadar 70 kisi HISAR Ticaret Sti./KUTAHYA firmasi,
05.09.2006 tarihinden 19.01.2009 tarihine kadar 121 kisi EGEM Sti/ADANA firmas,
28.08.2009 tarihinden 21.02.2011 tarihine kadar 129 kisi EGEM Sti./ADANA firmas,
22.02.2011 tarihinden 21.02.2012 tarihine kadar 173 kisi YAMANLAR Sti./BURDUR firmasi.

Ik hizmet alimi baslangici olan 2005 tarihinden itibaren, yiiklenici firmalarin sézlesme siirelerinin bitimi
ile beraber, ¢alistirdigi elemanlarinda firma ile yaptiklan hizmet akitleri sona ermektedir. Ancak, ¢alisan
personel yeni ihale alan firma ile hizmet akdi sézlesmesi imzalayarak ise devam edebilmektedir.

Soru 3:
Bu firmalarda cahsan isgilerin iicretlerinin Onceki doénemlere goére azaltilmasimin sebepleri
nelerdir?
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Cevap 3:
Personele dayali hizmet alimi ile is yaptirilan firmalarin ¢alistirilacaklar personelin iicretleri; Genel
Miidiirliik tarafindan isletmeye tahsis edilen ddenekler dikkate alinarak ve ilgili genelgeler gergevesinde,
vaptinlacak islerin vasif ve agirhiklarina gore, asgari iicret ve kademeli artig olarak belirlenmektedir. Yeni
ihalede bu licretler bir onceki ihaleye gore azaltilmamg, aksine yiikseltilmistir. {(Ornek; kdmiir
gbzlemcilerinin iicretleri asgari iicretten %10 fazla iken yeni ihalede asgari iicretin %30 fazlas1 olarak
belirlenmistir.)

Sorular 4, 5:

-Amlan isletmede daha 6nce s6z konusu hizmet alimi ihalesini kazanan Dervisoglu isimli sirkete 2
ay sonra is biraktin imasima ardindan isin Harmanga isimli bir sirkete verildigi iddialan dogru
mudur?

-Dogru ise tageron firma degisikligine gidilmesinin sebepleri nelerdir? Yeni firmanmin bam AK
Partili yoneticilerin yakinlarina ait olmasinin bu degisimde bir etkisi var mdir?

Cevaplar 4, 5: ]
173 kisilik ihalenin 6nceki ihale sonuna yetigmeyecegi goriiliince Isletme Miidiirliigiince iki aylik ihale

yapilmistir. Bu ihaleyi Dervisoglu firmasi alarak 21.02.2012 tarihinden 21.04.2012 tarihine kadar isi
yiriitmils olup bu tarihte de s6zlesme siiresi sona erdiginden isi birakmistir. Genel Miidiirlik tarafindan
vapilan ihaleyi kazanan Harmansa Firmasi da sbzlesme imzalama ve ise baglama siirelerini kullanarak
onceden caligmakta olan 172 kisiyi ise almis ve 04.05.2012 tarihinde ise baglamistir. Dolayisiyla
Dervisoglu firmasina i biraktinlarak Harmanga firmasina is verilmis olmasi s6z konusu degildir.

Sorular 6, 7:

-Ad1 gegen sirket yetkililerinin igletme yoneticilerinin de bilgisi dahilinde AK Parti Tavsanh ilce
yonetiminden 173 kisilik liste istedikleri, is basvurusunda bulunanlardan acik senet, tarihsiz istifa
dilekcesi ve bos ibraname imzalamalarini istedikleri iddialar: dofru mudur?

-Simdiye kadar belirtilen sartlan kabul ederek ka¢ kisi imza atmistir? Bu kisiler ne zaman ise
baslamisiar ya da baslayacaklardir?

Cevaplar 6, 7:
Firmanin personel temini, eleman ¢ikarma, alma ve/veya degistirmesine Bakanlifimca etki edilmesi sz

konusu degildir. Ayrica diger hususlarda Bakanligimda bir bilgi bulunmamaktadir.

Yapilan ihaleyi kazanan Harmansa Firmasi, sézlesme imzalama ve ise baglama siirelerini kullanarak
Onceden ¢alismakta olan 172 Kisiyi ise almg ve 04.05.2012 tarihinde ise baslamistir.

Soru §8:
Tungbilek Termik Santralinde son bir yilda hangi enerji iiretim gruplarimda (iinitelerde) ne kadar
enerji iiretilmistir? Uretimin aylara giére dagihim nasildar?

Cevap 8:
Son bir yilda toplam iiretilen enerji miktar1 1.880.473.247 kWh olup Nisan 201 {- Nisan 2012 dénemi briit

{iretimleri aylik bazda asagida verilmistir.

2011 YILI Briit Uretim (kWh)

Nisan §9.513.500
Mayis 89.487.9500
Haziran 137.877.500
Temmuz 175.685.000
Agustos 149.821.900
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Eyliil 163.383.500
Ekim 157.056.747
Kasim 152.838.400
Aralik 180.777.100
2012 YILI Briit Uretim (kWh)
Ocak 187.806.550
Subat 176.323.450
Mart 158.995.700
Nisan 60.726.000

Soru 9:
Anilan isletmede taseron firmalardaki ig¢iler cahstirilmadan enerji iiretiminin yapilmasi miimkiin
miidiir?

Cevap 9: .
Elektrik iiretiminde kullanilan kémiiriin TKI Genel Miidiirliigiine bagl GLI Miiessese Midiirliigiiniin

teslim ettifi noktadan alinarak ¢esitli kirma ve eleme islemlerinden gegirildikten sonra iinite kazanlarina
verilmesi ve kazandan ¢ikan kiil ve ciirufun bantlarla kiil vadisine atilmasi iginde tamamiyla hizmet alimi
personeli calistinlmaktadir. Dolayisiyla séz konusu tesisatta caligtirilmak iizere hizmet alimi yapilmasi
gerekmektedir.

Sorular 10,11, 12:

Amilan santralin 5 numarah grupta (G5 iinitesi), iiretimin 21.04.2012 giinii Saat 21.°*dan itibaren
anza yaptf gerekcesiyle durduruldugu, ancak iiretimin ger¢ekte anzadan degil iiniteye komiir
beslemesinde ¢ahistinlan iscilerin yetersizliZinden dolayr durdugu iddialar dogru mudur?

-G35 iinitesinde iiretim hangi gerek¢eyle durdurulmusgtar? Halen amlan iinitenin durumu nasildir?
Bu iinitenin ¢ahstinlamamasi nedeniyle isletmenin simdiye kadar gerceklesen iiretim kaybi ve
degeri ne kadardir?

-Anilan isletmede sz konusu iiretim kaybina sebep colanlar hakkinda Bakanlhgimzca herhangi bir
islem yapilmig midir? Yapildi ise nasil bir islem yapilmig ve kimlere hangi cezalar verilmistir?

Cevaplar 10, 11, 12:

Santralin 5. {initesinde daha onceden tespit edilerek kayitlara alinan orta basing tiirbini 2 nolu regle arizast
igin 21.04.2012 tarihinde 21°*da iinite devre dis1 birakilmistir. Bakim galismalarinin ardindan 03.05.2012
tarihinde ateslenen iinite 04.05.2012 tarihinde saat 04*’da devreye almmis ve halen stabil sekilde
cahismaya devam etmektedir. Isletmenin komiir alma ve kiil atma tesisleri 173 kisilik hizmet alimiyla
gerceklestirilmekte olup bu personellere ait sdzlesmenin yenilenmemesi nedeniyle iinitenin devre disi
birakildig: iddiast dogru degildir.

S6z konusu tarihler arasinda iinitede bakim vapilmis olmasi nedeniyle sorusturmayi gerektiren bir husus
bulunmamaktadir.



