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Asagida belirtilen sorularimin, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan: Saymn Taner YILDIZ
tarafindan yazih olarak cevaplandirilmast igin geregini saygilanimia arz ederim.
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Prof.Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Bilindigi gibi, ozellegen kurumiarda Kapsam Dist Personel olarak galisanlarin, nakil haklar
konusunda Bakanligimzca yapilan yanl§ uygulamalar {izerine agilan davalar sonucunda;
Damstay Idari Dava Daireleri Kurulunun 16.6.2011 tarih ve 2011/644 Esas sayih karanyla,
TEDAS ve Bagh Sirketlerinde "Sendika Uyesi Olmayan Daimi ve Gegici Tscilerin Calisma
Esaslari"na gore ¢alisan personelin, “Asfi ve siirekli kamu hizmetini yiiriiten kamu gorevlisi
olduguna isaret edilerek, anilan sendikasiz personelin kapsam disi personel oldugu ve
dolayistyla nakil - haklaruin sakl oléiugu” hitkme baglanmugtir. Ancak, ilgili Genel
Midirligin, TEDAS da ¢ahsan kapsam dis1 personel igin “gorevde yiikselme sinavi

acmayarak hukuk dis1 uygulamalarim siirdiirdiigii” iddialaniyla ilgili olarak;
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L. 73 Yasama Doneminde tarafimdan sunulan 7/14309 sayih soru dnergesine
Bakanliginizca verilen 02.06.2010 tarihli cevabi yazida, “TEDAS tarafindan bos kalan
pozisyonlar igin Sendika Uyesi Olmayan Daimi ve Gegici Isgilerin Calisma
Fsaslari'na tabi olarak ¢alisan personele gorevde vitkselme smavi agiimast
calismalarma baslamimistir.” denilmesine ve aradan gegen bir yili agkin sureye
ragmen anilan persone! i¢in gorevde yikselme sinavinin agilmamasinin sebebi nedir?

2. Baglamididy belirtilen caligmalar ne asamadadir ve ne zaman sonuglanacaktir?
3. Bu smavlardan yararlanacak kapsam dig1 personelin sayis nedir?

4. Bu konuda kesinlesmis Yarg: kararina ve soz konusu personelin tabii oldugu Esaslarin
gorevde yukselme usul ve esaslarini duzenleyen hiikiimlerine ragmen, TEDAS Genel
Midirliginin kendi i¢ diizenlemelerine aykri bir uygulamada bulunmasina yonelik
olarak bugtne kadar bakanhifimzca herbangi bir iglem yapilmus midir? Yapild: ise
nasil bir iglem yapiimustir?
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5. TEDAS Genel Miidirligince uygulanan yanhs islemler aleyhine bu giine kadar ilgili
personel tarafindan agilan dava sayisi nedir? Bu davalarin kagt sonuclanmigtir”?

6. Acilan ve sonuglanan davalarda, mahkeme masraflan ve avukatlara odenen vekalet
ticretleriyle birlikte devletin ugradif: zararin miktan ne kadardir? Bu zarar kim
tarafindan ve hangi kaynaktan 6denmistir?

7. Bakanligimzmn anian personelin magduriyetinin giderilmesine yonelik olarak 2012
yili programu nasildir?




