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T.C.
AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKAN LIGI

Tekirdag _Milletvekili Saym Dr. Candan YUCEER’in 172 Esas Numarall Yazih Soru
Onergesi I¢in Hazirlanan Cevap Metni;

Soru 1) Kadinlarmn niteliksel gelisimini ve isgiicii piyasasina girigini saglayacak gerekli
mekanizmalarm isletilmesi amactyla BakanhZmiza bagh Kadimn Statiisii Genel
Midiirligii’nce 2005-2011 yillan arasmda ve yillar itibariyle ka¢ proje gelistirilmis
ve/veya kag proje desteklenmigtir?

Cevap 1) Kadnlann sosyo-ekonomik olarak gliclenebilmeleri ve bu cercevede niteliksel
gelisimlerinin saglanmasina yonelik olarak toplumun biitiininde zihinsel bir doniigtiniin
yasanmasi gerektigi, kagimilmaz bir gergektir. Bu gergekten hareketle toplumun biitiiniinde bir

- zihinsel doniistimiin saglanmasi amaciyla Toplumsal Cinsiyet Esitligi konusunda farkindahk
olugturulmak ve bu konuda toplumu bilgilendirmek biiylk dnem arz etmektedir. Bu amagla
Bakanhgima bagli Kadmm Statiisii Genel Midiirligh ile Hollanda Sosyal Isler ve Istihdam
Bakanlig: Dis Iliskiler Direktorligii tarafindan ortaklasa “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Gelistirilmesi Eslegtirme Projesi (2006-2008)” yliriitilmistir.

Yiiriitiilen bu caligmalarn yamnda Kadinin Statiisii Genel Miditrlugh, Tarkiye Is Kurumu
Genel Midirligi ve AB Komisyonu isbirligi ile ylrlitilmekte olan “Aktif Isgiicii
Programlan Projesi’nin Ylriitme Komitesinde yer almakta olup caligmalara etkin bir
sekilde katilmaktadir. Ayrica adh gegen Genel Miidiirlik, Avrupa Birligi Katihm Oncesi Mali
Yardim Araci-IPA gergevesinde ytriitillen insan Kaynaklarmmn Gelistirilmesi Operasyonel
Programi’nin Sektorel izleme Komitesinde yer alarak calismalara katilmaktadir.

Sorn 2) Tekirdag ilimizde kadm istihdamumn artinlmas1 amaciyla Bakanhgmiza bagh
Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigi’nce amlan yillar itibariyle kag proje geligtirilmis
ve/veya kag proje desteklenmigtir? Bu projelerde kac kadmn i¢in istihdam saglanmistir?

Soru 3) Tekirdag ilimizde kendi illerinde sosyal giivenlik semsiyesi altinda bulunmayan
veya kacak olarak istihdam edilen kadmlarimizin sorunlarima goziimlenmesi icin
Bakanhgmiza bagh Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii’nce amlan yillar itibariyle kag
proje gelistirilmis ve/veya ka¢ proje desteklenmistir? Bu projeler nelerdir?

Cevap 2-3) Kadinm Statiisil Genel Midiiriigii tarafindan Tekirdag ili ozelinde kadin
istihdamimin artirilmasi ya da sosyal givenlikten yoksun/kagak olarak istihdam edilen
kadinlara yonelik olarak 2003-2011 yillari arasinda bir proje yiriitiilmemistir. Bununla
birlikte Bakanhigima bagh Kadimn Statiisii Genel Miidurliigii tarafindan 2009 yikindan
itibaren kamu gdreviilerine yonelik “Kadin Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitim
Programlan” diizenlenmektedir. 2009 yilindan itibaren diizenlenmekte olan bu egitim
programlarma Halk Egitim Merkezleri, flge Tanm Midirliikleri, fice Milli Egitim
Miidiirliikleri ile Sosyal Hizmeileri llge Miidiirliklerinden Mudiir ya da Midiir Yardmmctlari
katitnus olup bugiin itibariyle toplamda 2038 kisiye egitim verilmistir. iki buguk giin olarak
Ankara’da diizenlenmekte olan sdz konusu egitimlerde katilimcilara toplumsal cinsiyet
esitligi, kadmn istihdammin tegvik edilmesi, kadmin insan haklari, yasal diizenlemeler ve
ulusal mevzuatlarimizdaki degisiklikler konularindan bilgiler verilmektedir. Kadmlarin
kaynaklara ulagmalarmin kolaylastirlmas1 ve kadin istihdammin artirtlmasi konularinin
vurgulandiBi s6z konusu bu egitimlere Tekirdag ilinden de ady gegen kurumlarin Miidir ve
Mudiir Yardimeilar: katilim saglamislardir.




