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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Kiitahya Milletvekili Saymn Prof. Dr. Alim ISIK tarafindan Turkiye Biiyik Millet Meclisi
Bagkanlifina tevcih edilen 7/807 esas sayili yazili soru Snergesinde yer alan sorulara verilen cevaplar
asagida sunulmustur. ‘

Turkiye Elektrik Dagitim A.S. (TEDAS) ve bagl sirketlerinde, Sendika Uyesi Olmayan Daimi ve
Gegici Iscilerin Caligma Esaslar’na gore istihdam edilen personel ile ilgili clarak, idare nezdinde
pozisyon/unvan talebinde bulunulmams, dolaywsiyla herhangi bir pozisyon/unvan tahsisi
vapilmamistir.

Sendika Uyesi Olmayan Daimi ve Gegici Is¢ilerin Caligma Esaslarina gére ¢alistirilan personel
tarafindan Gorevde Yitkselme Sinavlarina girememeleri nedeniyle idare aleyhine agilmis herhangi
bir dava bulunmamaktadir. Damistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 16.06.2011 tarih ve 2011/644
Esas sayilt karari, TEDAS’da, bu statiide grev yapan bir personelin, 4046 sayih Kanun’un
“Kuruluslardaki Personelin Nakli” baglikli 22’ nci maddesinden yararlandirilmamasi nedenivle agmis
oldugu davaya iliskin bir karardir.

S6z konusu calisma esaslarina gore gorev yapan personel tarafindan, kapsam disi personel olarak
nakil hakkindan yararlandirilmalar: talebi ile Idareye yapilan bagvurular, 4046 sayill Kanun’un
22’nci maddesindeki;”... Nakil hakki tanman bir kadro veya pozisyonda gorev yapmakta iken
idare tarafindan ihdas edilen ve is kanunlarina tibi olan kadrolara atanmay1 kabul edenler ile
kurulus dzellestirme programma alindiktan sonra kurulusa naklen veya agiktan atananlar bu
madde ile getirilen nakil hakkindan yararlanamaz.” ve yine ayn1 Kanun’un 03.07.2005 tarthinde
yiiriirliige giren, Gegici 21’inci maddesindeki;”Bu Kanunun 22°nci maddesinde yapilan
degisikligin yiiriirlige girdigi tarihten dnce 6zellestirme programinda bulunan kuruluslarda
nzkil hakk: taninmis kapsam dist kadro ve pozisyonlarda gbrev yapan is kanunlarmma tabi
personelin, ayn1 kadro veya pozisyonlarda gorev yapmaya devam etmeleri halinde nakil
haklar sakhdir.” hitkiimleri cercevesinde, TEDAS 1n 6zellegtirme programina alindigy 02.04.2004
tarihi esas aliarak degerlendirilmekte ve buna gére islem yapilmaktadir.

Sendika Uyesi Olmayan Daimi ve Gegici Is¢ilerin Calisma Esaslari’na gore istihdam edilen personel
tarafindan, 4046 sayth Kanun’un 22’nci maddesinde yer alan nakil hakkindan yararlandiriimalan
istemiyle, jdare aleyhine toplam 195 dava agilmistir. Bu davalardan 105 adedinde idare lchine, 12
adedinde ise idare aleyhine kararlar ¢ikmig olup, yargilama siiregleri devam etmektedir. Agilan
davalardan 78 adedi ise derdesttir. Idareye resmi yoldan teblig edilmis, kesinlesmis bir mabkeme
karar1 bulunmadigindan idare tarafindan herhangi bir yargilama gideri 6denmemigtir.

2009 yilinda TEDAS’a bagh dagium sirketlerinde, 2010 yihinda TEDAS Genel MiidirliiZiinde 399
sayth Kanun Hiikmiinde Kararname’ye tabi olarak ¢ahgan sdzlesmeli personel igin Gorevde
Yikselme Smavlari yapilmustir. Sendika Uyesi Olmayan Daimi ve Gegici Isgilerin Caligma
Esaslart’na gore istihdam edilen personel i¢in Ozellestirme siireci de dikkate alnarak, Gorevde
Yiikselme Sinavi yapilmasi diigtiniilmemektedir.
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4046 Sayili Kanun’un 22’nci maddesinden yararlanmak maksadiyla TEDASta “daimi is¢i”
statiisinde calisan bir kisi tarafindan agilan davayla ilgili olarak Damstay Idari Dava Daireler
Kurulunun séz konusu kararimin genele samil edilmesinde; mahkemelerce verilen karariarin sadece
davamin taraflarini etkilemesi, davalarn devam edenler, dava agmayanlar ve agtiklar1 davalan
kaybedenler bakimindan emsal teskil etmemesi ve en snemlisi bu konuda diizenleme yapma
vetkisinin yasama organina ait oJmasi nedeniyle idarenin yetkisi bulunmamaktadir.
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