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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN MUSTAFA SEZGIN TANRIKULU
7/4708 SAYILI YAZILI SORU ONERGESI

SORU:

657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu, memurlar eliyle goriilen hizmetleri on ayn sinif
igerisinde toplamistir. 28.03.1988 tarihli ve 318 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname'nin 1.
maddesi ile Yardimci Hizmetler sinifinda bulunanlarin yaptiklar1 hizmetlerin ihale yoluyla
gordiiriilmesi miimkiin hale getirilmistir.

Boylelikle memur statiistindeki kamu personeli eliyle gérdiiriilen hizmetlerin piyasadan
hizmet alimi suretiyle, ihale edilerek alinmasi miimkiin hale gelmistir. Bu uygulama ile kamu
hizmetlerinde taseronluk uygulamasimin 6nii a¢ilmistir. Kamu kurumlarinda hizmet alimi
yapilan gesitli sirketlere ait personel ¢alismaya baglamistir Bu personel, devletin giivencesiyle
degil, hizmet alimi yapilan sirketlerin personeli olarak istihdam edilmeye baslanmustir.

Yayginlagan tageronlasma, kamu hizmetlerinin sunumunda ciddi sorunlara neden
olurken; bu sekilde istihdam edilen personelin, diisiik maas ve yetersiz 6zliik haklar
nedeniyle magdur olmasina neden olmaktadir.

Konuyla ilgili olarak;

1. 2005-2011 yillan arasinda yillara gére Bakanliginiza bagli kurum ve kuruluslarda hizmet
alim1 yoluyla ¢alisan personel sayisi ve hizmet yerlerine gére dagilimi nedir? Bu

personellerin ¢alistig1 birimdeki hukuki sorumlulugu nedir?

2. Bakanlifiniza bagl kurum ve kuruluslarda benzeri gérevi yapan kadrolu personelin maas
ve diger gelirlerinin aylik ortalamasi nedir?

3. 2005-2011 yillan arasinda bu statiide caligirdifimiz personel i¢in firmalara yapilan
odeme miktart nedir? Firmalarin her bir personel tizerinde elde ettigi kar miktar1 nedir?

4. Bakanligimza bagh kurum ve kuruluslarda ihaleyi kazanan firmalar hangileridir? Ihale
sartlar1 nedir?

5. Bakanhgmiza bagh birimlerde c¢alisan bu statiideki personelin, 4B vb. kapsamda
bakanliginiz biinyesine alinmast diisiinilmekte midir?

6. Bakanligimza bagl birimlerden bir yildan fazla stireyle ¢alisan firma elemam var midir?
Var ise sayis1 nedir?

7. llgili sirket tarafindan isten ¢ikarilan isgilere tazminat veriliyor mu? Bu iscilerin
sendikaya iiyelikleri var midir? Caligsma sartlar1 neye gore belirlenmektedir?
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8. Hizmet almi yoluyla gorev yapan personelin tazminat haklarim kazanmamasi igin
tageron firmalar tarafindan bir yil dolmadan isten ¢ikarilmasi ve bir siire sonra ayni
adamlarin yeniden ise baslatilmasi bilinen bir uygulamadir. Boyle uygulamalar ve
hukuksuzluga neden géz yumulmaktadir? Calisanlarin magduriyetlerinin giderilmesi igin
ne tiir 5nlemlerin alinmas: diigtiniilmekte midir?

YANIT:

Bakanligimda, 6zel giivenlik, temizlik ve bahge bakim hizmetlerini, 4734 sayili Kamu
fhale Kanunu kapsaminda agilan ihaleleri kazanan yiiklenici firmalar yerine getirmektedir.
fhale sartnamelerine Kamu hale Kurumu’nun internet sitesinden ulasilmasi miimkiindiir. Bu
firmalara yapilan hakedisler Sayistay denetimine agik olup, firmalarin her bir personel
iizerinde elde ettigi kar miktarini belirlemek ancak o firmamin muhasebe kayitlarinin tetkiki
ile miimkiindiir.

Kamu Ihale Kanunu kapsaminda agilan ihaleleri kazanan ozel temizlik firmasinda 143
kisi, 6zel giivenlik firmasinda 72 kisi, 6zel bahge bakim firmasinda ise 11 kisi olmak iizere
toplam 226 kisi bir yildan fazla siiredir bu firmalar biinyesinde istihdam edilmektedir. Ozel
firmalar tarafindan isten cikanlan personele firma tarafindan yasal tazminatlar1 5denmekte
olup, personelin tazminat haklarim kazanmamast i¢in firmalar tarafindan bir y1l dolmadan
isten ¢ikarilmasi ve bir siire sonra ayni kisilerin tekrar ise baslatilmalari seklinde bir
uygulamaya Bakanligim biinyesinde izin verilmemektedir.

Bunun yaninda, Bakanligimda benzer gorevleri yapan az sayida “hizmetli”, “siirekli ig¢i”,
gecici iggi”, “sozlesmeli fiziki destek elemani” unvanh personel bulunmaktadir. Sdzkonusu
personelin maas ve diger gelirler dahil aylik ortalama ticretlerine iliskin bilgiler asagida

sunulmaktadur:

Hizmetli 1370-TL
Siirekli is¢i 1406-TL
Gegici is61 1251-TL
Sozlesmeli fiziki destek elemam 1360-TL

Bakanligimda benzer statiideki personel igin yeterli sozlesmeli personel (4B) pozisyonu
bulunmamaktadir. Yeterli sozlesmeli personel pozisyonu bulunmas1 durumunda amlan
personelin Bakanligimizda istihdam edilmesi sadece Devlet Personel Bagkanhigi ve OSYM
aracilipryla KPSS yerlestirmesi yoluyla miimkiin olabilecektir. Bu personelin baska bir usul
ile dogrudan Bakanhgimizda istihdami miimkiin degildir.

2/2



