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- ADANA MILLETVEKILI ALI DEMIRCALI’NIN 7/351 ESAS NO'LU YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Egitim mufettislerinin (Egitim miifettisi kadrolarinda bulunanlar, 14/10/2011 tarihinde
yirtirltige giren 652 sayih Milll Egitim Bakanligiin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin ge¢ici 3. maddesinin 5. fikrasi ile il egitim denetmeni kadrolarma
atanmis sayiimistir) yurdun gesitli bolgelerinde hizmet vermeleri kanunla hitkme bagtanmistir.
Yurdun ¢esitli bolgelerinde hizmet verecek bu personelin etkili ve verimli bir sekilde gorev
yapabilmeleri i¢in atanmalari ve yer degistirmeleri Yonetmelik ile Ust normlara uygun olarak
diizenlenmistir.

Ayrica, 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu'nun 72'nci maddesinde “kurumlarda yer
degistirme suretiyle atamalarin adil ve dengeli bir sistem icinde yapilacag:” hiikmiine yer
verilmek suretiyle kamu personeli yoniinden atil kapasite yaratilmamasi igin verimli, etkin bir
yonetim amaglanmstir. Bu itibarla, Bakanligimiz egitim miifettislerinin atamalarim smava dayah
olarak, yer degistirmelerini ise puan iistiinliigiine gore elektronik ortamda tamamen objektif
kriterler cergevesinde gergeklestirmistir. Bunlarm yurdun degisik hizmet bolgelerinde gdrev
yapmalari, bblgeler arasi yer degistirmeleri ve bulunduklan ilde sekiz yil siire ile gdrev yapanlarin
yer degistirmeleri hizmetin geregi bir diizenlemedir ve hukuka uygundur.

Egitim miifettigleri; rehberlik, is basinda yetistirme, teftis, denetim, degerlendirme,
aragtirma, inceleme, sorusturma ve benzeri konularda galismalar yiiriitmek {izere atanmastir.
Bulunduklar1 ilde uzun siire kalmalari hélinde o ilde yerlesik olmaktan kaynaklanan ve
gorevlerini yeterince objektif yapmalarina engel olan bazi sikintilar yasandig Bakanligimizca
bilindiginden, bunlarin gbrev yaptig1 ilden belli bir siire sonra yer degistirmesi Yonetmelik’te yer
alan belli objektif kriterler gergevesinde yapilmis olup keyfi bir uygulama degildir. Bakanhigimiz;
bir kamu hizmeti olan teftigin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, séz konusu
personelin bir hizmet bélgesinde veya bir ilde uzun siire gérev yapmasinn gerek bunlar gerekse
hizmet y6niinden ortaya ¢ikabilecek olumsuzluklar gidermek ve yurdun farkls bdlgelerinde
hizmet yapmalarim saglamak gibi amaglarla objektif slgiitler cergevesinde hizmet siirelerine bir
list sinir getirmistir.




