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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  : a) Turkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanligi’'mn 20/02/2012 tarih ve KAN.KAR.MD.
A.01.0.GNS.0.10.00.00-7/3887-80551 sayili yazisi,
b) 27/02/2012 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/610-2-797/900 say1il1 yaz1,

lgi (a)’da kayith Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi Bagkanhgi’nin yazis: ile ilgi (b)’de
kayith yazimz ekinde alinan, Artvin Milletvekili Ugur BAYRAKTUTAN’a ait 7/3887 esas
no’lu yazili soru dnergesine iliskin Bakanlifimiz goriisti ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

WVZ/ /849/03_.

Mehmet Mehdi EKER
Bakan

EK.
1- Goriig 7/3887 (1 Sayfa )
DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
TBMM Bagkanligi’na Bagbakanlifa
Eskigehir Yolu 9 km. 46530 Lodumlu / ANKARA Ayrmuil bilgi igin irtibat: H.SELCUK Mihendis

Tel: (0312)258 8599  Fax: (0312) 25885 16
e~-poste; haluk.selcuk@tarim.goy,ir Elektronik Ag: www.tarim.gov.tr




YAZILI SORU ONERGESI

Onerge Sahibi : Usur BAYRAKTUTAN
Artvin Milletvekili
Esas No : 7/3887

Caykur Mevsimlik is¢ilerin yil iginde ¢aym verimlilik durumuna gére ¢alisma siireleri en az
120, en ¢ok 179 giindiir. Mevsimlik isgiler; yilin 179 uncu giiniinde kadro vermemek adina
isten gikanlir. Isten gikanlan isgilerin sigorta ddemeleri de kesilir. Higbir igveren gegici
eleman almak istedikleri igin, kalan 7-8 ay siire zarfinda sigortali olarak herhangi bir iste de
calisamamaktadirlar. Ayrica bu kisith imkanlar dahilinde ¢alisan ig¢ilere hak ettikleri maag'da,
alinmasi gerek tarthten 15-20 giin geg verildigi iddia edilmektedir. Maaslarii verilmesi
gereken tarihte alamayan magdur isciler, piyasaya 6demesi gereken (Elektrik, su, telefon vb
gibi) faturalart zamamnda 6deyemeyip gecikme faizi 6demektedirler. Odemelerdeki bu
diizensizlik mevsimlik ig¢ilerimizi bir hayli magdur etmistir.

Bu gergevede;

SORU 1) Caykur’un yil iginde 4-5 ay ¢ahstirdif1 mevsimlik is¢ilerin 6zlikk ve sosyal haklari
hakkinda bir galigmaniz, iyilestirmeniz var midir?

SORU 2) Ulkemizde 12 ay ¢alisan memur ve iscilerin gegim sikintisi gektigini hepimiz
bilmekteyiz. 12 ay maas alip da geginemeyen isgilerin 4-5 ay caligip gec¢inmesini nasil
beklersiniz? Bu mevsimlik iscilerin evlerini gecindirdiklerini ve refaha kavustuklarim
diistintiyor musunuz?

CEVAP 1-2) Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigiinde ¢aligan daimi ve gegici isgilerin aylik
ficret ve sosyal haklarimi diizenleyen 22. Dénem Isletme Toplu Is Sézlesmesinin siiresi
31/12/2008 tarihinde sona ermesi iizerine yeni sézlesme yapilmasina iligkin Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin yetki tespitine sendikalarca itiraz edilmis ve konu mahkemeye
intikal ettirilmistir. Ancak mahkeme siireci hentiz sonuglanmamagtir,

Bu nedenle, Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii is yerlerinde ¢alisan daimi ve gegici iggilerin
iicret artislan “Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Anlagma Protokolinde” ongériden zam
oranlarina gore her 6 ayda bir tiim iggilerin ticretlerine yansitilmaktadsr.

Cay Isletmeleri Genel Miidirliigii isgileri aylik iicret ve difer haklarmi zamaninda
almaktadirlar.




