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TURKIYE BUYTK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki soru nergemin Milli Egitim Bakani Omer Din¢er tarafindan yazili ojarak

cevaplandinlmasi icin geregini saygilarimla arz ederim.

Liitfii TURKKAN
Kocaeli Milletvekili

2010-2011 KPSS Sonuclar’’na gore Agustos 2011°de ogretmenlik i¢in basvuran adaylardan
55 bin 718’inin bagvurusu uygun bulunmus ancak sadece 11 bin 5;44 kadroya atama
yapilmustir. Maliye Bakanligi’'nca Milii Egitim Bakanhgi’'na 2011 yilt icin kullanim iznj
verilen 40 bin kadrodan 28 bin 456°s ise, yasanan kopya skandali nedeniyle 2009-2010
KPSS sonuglarina gére belirlenmistir. Diger taraftan, Milli Egitim Bakanu, tilkede 214 bin
kadro bekleyen 6gretmen bulundugunu ancak norm kadronun tamarm kullanilsa bile 130 bin
OZretmeni alma sans: oldugunu agiklamustir. Ogretmen atamalar ve Ogretmen  agi gt
bakimindan béyle bir tablo meveut iken, 2008 yilinda 55 bin, 2010 yilinda 61 bin olan iicret];
Ogretmen sayis1 2010-2011 Ogretim yihnda 77 bini asmustir. Bu baglamda;

1- Kasim 2002 secim mitinglerinde “Biz iktidar olunca, bosta Ggretmen adayr
olmayacak ve okulunu bitiren 0gretmen smavsiz olarak atanacak" vaadinde
bulunan Basbakan Erdogan’in, lideri oldugu parti araliksiz 9 yildir iktidarda

bulunmasina ragmen, bu séziinii yerine getirmemesinin nedenleri nelerdir?
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Bir 6nceki Milli Egitim Bakani Nimet Cubuke¢u’nun “2011-2012 egitim dgretim
yihnda 55 bin 63retmen alinacak” vaatlerinin 12 Haziran Secimleri sonrasmda
unutulmasinin gegerli bir mazereti bulunmakta midir? Bakan degisikligi ile politika
degisir mi? Maliye ve Milli Egitim Bakanhklar arasinda kadrolarin belirlenmesi
konusunda koordinasyon eksikligi mi meveuttur?

2011 yil igin belirlenen 40 bin kadrodan yaklagik 30 bininin 2009-2010 KPSS sonugclarina gore
kullanilmastun, 2011 KPSS'ye giren adaylar agisindan yvarattigl adaletsiz durumun
duzeltilmesi igin ¢ahsma yiritiimekte midir? Hitkiimet, Kanun Hilkmiinde Kararname ile

acilen  yeni  kadro tahsis ederek  sorunu ¢ozmeyi  disGnmekte  midir?

Milli Egitim Bakanhgy’mun bir taraftan ogretmenlerin niteliklerini ve yeterliliklerini
tartigmaya agarken, difer taraftan ihtiyag kadar 6gretmen atamas: yapmamasi ve
egitimin biitlin kademelerinde “Ueretli Ogretmen” istihdam etmesindeki ¢eliskinin
izahi meveut mudur?

Ogretmen agiginimn, egitim seviyesi yeterli olmayan ya da farkls branslardan onbinlerce
“Ucretli Ogretmenle” kapatilmaya calisilmasimin, kadro bekleyen Ogretmenier ve
egitim-6gretim kalitesi acisindan yol actigi sorunlar nasit dizeltilecektir? Egitim

Fakiiltesi mezunlart atama beklerken, 2 yillik 6n lisans hatta lise mezunlarinin

istihdam  edilmesi konusundaki adaletsizligin giderilmesi diistiniilmekte midir?

Daha modern yontemlerle “Tabletli Egitim” uygulamasina gecilecek olmasinin

yukarida ortaya konan tablo ile bagdasan yam  mevcut mudur?

”Yabana Dil Ogretiminin Gelistirilmesi Pro jesi” kapsaminda 4 y1l iginde her yil 10
bin olmak tizere toplam 40 bin Yabana Ingilizce Ogretmeni’nin getirilmesi
uygulamas: hayata gecirilecek midir? Boyle bir uygulamanin, sayilari onbinleri asan
ama atamasi yapiimayan Yerli Ingilizce Ogretmenleri agisindan nasil bir maddi ve

manevi yikim olusturacag dikkate alinms midic?




