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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ligi: 24.04.2012 tarih ve 62666 sayili yaziniz.

Istanbul Milletvekili Sayin Melda ONUR’a ait 7/6244 Esas No’lu yazili soru dnergesi
Bakanligimizca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadir.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN MELDA ONUR’A AIT 7/6244 ESAS NO'LU

4857 sayih Is Kanununun 77°nci maddesinde; “Isverenler isyerlerinde is saghgi ve
giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tirlii 6nlemi almak, ara¢ ve geregleri noksansiz
bulundurmak, is¢iler de i saghif ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla
yukiimliidiirler.

Isverenler igyerinde alinan is saglig: ve giivenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadigim
denetlemek, isgileri kars1 kargiya bulunduklar mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal
hak ve sorumluluklan konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saghg ve giivenligi egitimini
vermek zorundadirlar.” hitkkmii ile igverenlerin sorumluluklan belirlenmis olup, aym Kanuna
dayanilarak ¢ikarlmis olan yonetmeliklere gére de igverenler isyerlerinde meydana
gelebilecek acil durumlar igin acil eylem plam hazirlamak ve planin gerektirdigi
diizenlemeleri yapmak ile isyerinde belli araliklarla acil eylem plam ile ilgili uygulamali
egitim ve tatbikat yapilmasmni zorunlu kilmigtir. Aynica isyerinde yapilacak isler ile ilgili
olarak islerin tammlarimi ve bu iglerde uygulanacak ¢alisma sekillerinin talimat haline
getirilmesi ile isgilerin de bu talimatlara gére galismalarim yapmasinin saglanmasi isverenin
yasal zorunlulugudur.

Bununla birlikte, “Ig¢i Sagh# ve Is Giivenligi Tiiziigit’niin 4 iincti maddesinde;
“Isverenin, isyerinde, teknik ilerlemelerin getirdigi daha uygun saglik sartlarini saglamasi;
kullamlan makinelerle alet ve edevattan herhangi bir sekilde tehlike gosteren
hammaddelerden zehirli veya zararh olanlari, yapilan isin 6zelligine, fennin gereklerine gére
tehlikeleri, zararlan azaltan alet ve edevatla degistirmesi is kazalanni nlemek tizere isyerinde
alinmasi, bulundurulmas: gerekli tedbirleri, araglan ve alinacak diger is giivenligi tedbirlerini
devamli surette izlemesi esastir.” hitkmii ile igverenligin tehlike arz eden alet ve edevati
tehlikesiz olanlarla degistirmesini zorunlu tutmustur.

Aras Elektrik Dagiim A.$.’den konu ile ilgili olarak alinan yazida 6zetle; “Firmalar
HES yaptiklari bolgede kaldirilmasi veya deplase yapilmasi gereken enerji nakil hatlanmn
kaldinimasindan veya deplase yapilmasindan sorumludur. Ayrica, il Miidtirltgii tarafindan
29.09.2011 tarihli yaz1 ve Firmaya su tutma alaninda kalan direklerin kaldirilmas: ve uygun
yere deplase edilmesi igin gerekli yazi yazilmustir. Yiirtitilen adli sorusturma gdz Oniinde
bulundurularak IDEAL Enerji ile direklerin kaldirilmast igin gerekli gdriigmeler
yapiimaktadir. Su tutma alaminda kalan direklerde ariza meydana gelmesi durumunda bu
hattan enerji alan abonelere enerji verebilecek alternatif hatlar mevecuttur. Kazadan 1 glin
sonra gorevlendirilen personel tarafindan su igerisine hi¢ girilmeden altemnatif hattan enerj
vertlmigtir.” denilmektedir.

Bakanligimiz ilgili kurulusu Sosyabw(jiivenlik Kurumu Bagkanhginda gerekli
incelemenin yapilmas: i¢in bir miifetti o:?bvltﬂd‘trﬁﬂqg olup, gorevli miifettis tarafindan olay
ile ilgili incelemeler sirdtirtilmektedigf =~ ..



