-

Djucéy

T.C.
EKONOMI BAKANLICT

Sayr:B.19.0 HUK.0.610-[2012-714865] S b8
| 02062012» 23843

Konu : Yazli Soru Onergesi
TURKIYE BUOY{K MILLET MECLISi' BASKANLI(}INA
Iigi: 19/03/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-54882 say1li yazﬂérL
ligi’de kayitly yazilan ekinde yer alan Kﬁtahya Milletvekili Sayin Prof.Dr.Alim ISIK

tarafindan verilen 7/4865 sayil yazili soru énergesine iliskin cevap ckte sunulmaktadur,

Bilgilerine arz ederim.

Zafer CAGLAYAN
Bakan
EK :
1- Cevap yazisi (1 sayfa)
DAGITIM : o
Geregi : '  Bilgi: IR
TBMM Bagkanlig: _ ‘Bagbakanhk- - -

T.C.Ekonomi Bakanligy/Hukuk Milsavirligi Ayrmtily bilgi icin irtibat : Gamze DOGAN Hukuk Miuisaviri
Indnii Balvar: No:36 Emek 06100 ANKARA S :

Telefon: {0 312) 4172223 Faks: (0312) 2123416

©-posta: sezeruidlekonomi.aov. ir Elektronik Ag: Www._ekonon. gov.tr




Kiitahya Milletvekil Saym Prof.Dr, Alim ISIK tarafindan verilen 7/4865 sayilr yazil
soru dnergesine iliskin sorular ve cevaplar.

Sorular :

Bakanliginiz biinyesinde ya da bakanliginiza bagl, ilgili veya iliskili kurum ve
kuruluslarda koruma giivenlik gérevlisi olarak calisan personelin bir kisminin “silahl
giivenlik gorevlisi olamagz yazih saghk raporu alarak memur kadrosuna gecirildigi, amlan
faporu alamayan ya da almak istemeyenlerin ise taseron sirketlerdeki §zel gitvenlik

gorevlileriyle ayn; sartlarda caligtirilarak magdur edildikleri belirtilmektedir. Ulkemizde
rahatsiz eden by uygulama ile ilgjli olarak;

1. Halen Bakanligmz binyesinde ya da bagly, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluslarda
koruma giivenlik gorevlisi olarak calistinlan personel sayis1 ne kadardir? Bunlarin ne
kadan bakanligimz déneminde ise alinmiglardir?

2. Anilan personelden kadrolu, s6zlesmeli ya da taseron elemani olarak calistirilanlarin
sayilart ne kadardir? S6z konusy personelin ne kadan finiversite mezunudur?

3. Bakanhginz biinyesinde veya bagh, ilgili ya da iligkili kurum ve kuruluslarinda

~ koruma giivenlik gorevlisi olarak galigirlarken “silahh giivenlik gérevlisi olamaz”
seklinde bir saghk raporu aldikian gerekgesiyle durumlarina uygun bir memur

- kadrosuna atananlarin toplam sayilant ne kadardir?
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8. Bakanhgmizda koruma glivenlik gérevlisi olarak ¢alisan, ancak “silahly giivenlik
gorevlisi olamaz” geklinde bir saglik raporu alamadiklar ya da almak istemedikléri

yonelik yiiriitiilen bir calisma var midir? .
9. Varsa ¢alismanin icerigi ve uygulama plam nasildir? Yoksa Yasanan haksizliklarin ve
magduriyetlerin 6nlenmesine yonelik bir diizenleme yapilabilir mi? ' .

Cevaplar:

Bakanh@miz Koruma ve Giivenlik Gérevlisi kadrosunda 5 personel
bulunmaktadr. Ayrica, Bakanhgimyz, ek hizmet binasinda hizmet alim suretiyle 4 firma
¢absani, Rize Serbest Bilgesinde ise 2010 yikndan itibaren 2 firma calisant Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi olarak gorev yapmaktadir, By personelden hi¢ biri iiniversite
mezunu degildir. :

Bakanhgm déneminde Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosuna atama
yaplmamis, bu dénemde Koruma ve Giivenlik Girevlisi kadrosunda gérev yYapmakta

meveut Koruma ve Giivenlik Gdrevlilerinin memur kadrosuna atanmasima yinelik
olarak ise kerhangi bir ¢alisma yapllmamakt_adxr. _ '




