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Tlgi : 13/02/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00/47693 say1ih yaz1.

Malatya Milletvekili Sayin Veli AGBABA tarafindan tevcih edilen 7/3803 Esas No’lu |
yazil1 soru dnergesi incelenmis olup, s6z konusu Onergeye iliskin cevap ekte gonderilmistir.
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MALATYA MILLETVEKILI SAYIN VELI AGBABA TARAFINDAN TEVCIH EDILEN
7/3803 ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Birbiriyle baglantili istihdam ve galigma hayati ile ilgili konularda hizmet veren Bakanligin
ve ilgili kurulugu olan ISKUR’un yeniden yapilandirilmast ve bu sekilde sunulan hizmetlerde
etkinligin saglanmasi ve yurt geneline yayginlagmasi gerekli goriilmiistiir. Bu baglamda kasim
ayinda yiiriirliige giren 665 sayil KHK ile yeni bir yapilanmaya gidilmis merkez teskilatlarinda
birtakim revizyonlarin yapilmasi, tasrada daginikligin giderilmesi, vatandasa sunulan hizmette
etkinligin saglanmasi, verimlilik ve kalitenin arttirilmasi, kamu kaynaklarinin etkin kullanimi ile
kaynak israfinin 6nlenmesi ve vatandasa tek elden hizmet sunulmast amaglanmistir. ISKUR I
Miidiirliikleri ile Calisma Bolge Miidiirliiklerinin birlesmesi ile daha dnce 23 ilde Calisma Bolge
Miidiirliigii tarafindan verilen hizmet 81 ilde verilir hale gelmistir. Miidiirliiklerin birlesmesinin il
diizeyinde igveren taleplerinin daha iyi anlagiimasi, {SKUR faaliyetlerinin daha genis hedef kitleye
duyurulmasi ve igyerlerinin ara eleman sikintisini agmaya yonelik diizenlenen mesleki egitim
faaliyetlerinin daha da yayginlasarak uygulanmasina katki sunacagi diigtiniilmektedir.

iskur il Miidiirlerinin Arastirmaci kadrolarina gegirilmeleri “Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname” geregince yapilmig
olup, s6z konusu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici Madde 2 nin (9) uncu fikrasinda “Bu
madde uyarinca atanmis sayilanlarin yeni kadrolarina atanmis sayildiklar tarih itibartyla eski
kadrolarina iliskin en son ayda aldiklari aylik, ek gosterge, her tirlit zam ve tazminatlari, makam,
gdrev ve temsil tazminatlari, ek iicret, ek ddeme, ikramiye ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii
ddemelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili galismaya bagli fazla mesai ticreti hari¢) toplam net
tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir), atanmis sayildiklari yeni kadrolara iliskin olarak
aylik, ek gosterge, her tiirli zam ve tazminatlar, makam, gérev ve temsil tazminatlari, ek icret, ek
5deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 5demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢alismaya bagh
fazla mesai ticreti harig) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutars, herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica fark tazminati olarak &denir.
Atanmis sayildiklart kadro unvanlarinda istege bagh olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi
istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminati ddenmesine son verilir.” hitkmi geregi
Arastirmact kadrosuna atanmis sayilanlarin il Mudiirti olarak almakta olduklari ticretleri aynen
devam etmektedir. Dolayisiyla magduriyetleri s6z konusu degildir. Ayrica, su ana kadar Calisma ve
is Kurumu il Miidiirii olarak atamasi yapilan 39 personelin 33’0 Aragtirmaci kadrosunda bulunan
onceki 1l Miidiirleridir.

il Midirlerinin  atamalart Kurumumuz Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yo6netmeliginin 7. maddesi 2. Fikrasinda il Miidiirii unvanh kadroya atanabilmek igin; fakiilte veya
dort yillik yiiksek okul mezunu olmak, il Midiir Yardimeist, Hukuk Miisaviri, Arastirma Planlama
ve Koordinasyon Uzmani veya Sube Miidiirii unvanli kadrolarda gorev yapmis olmak, en az 10 yil
hizmeti bulunmak ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68. maddesinin A ve B bentlerindeki
kosullari tagimak hiikiimlerini igermekte olup, bu dogrultuda atamalar yapilmaktadir.

Kurumumuzda mahkeme karart ile eski unvanlarina iade edilen 11 personelden 2’si emekli
olmus, 5 personel ise eski unvanlarinda gorevlerine devam etmektedir. Halen 2 personel Il Midiirii, 2
personel de Sube Miidiirii unvanli kadroda gorev yapmaktadir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 74 {incli maddesi kurumlar arasi
nakil hiikiimlerini igermektedir.

Ayrica, Kurumumuz Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde yer alan
Daire Bagkani olarak atanabilme sartlari arasinda ise “Fakiilte veya yiiksekokul mezunu olmak,

il Midiirti, il Midir Yardimeist, Hukuk Miisaviri, Arastirma, Planlama ve Koordinasyon
Uzmant veya Sube Miidiirii unvanlt kadrolarda gérev yapmis olmak,” hitkmiine amir bulunmaktadir.

Kurumumuzda yapilan tiim atamalar belirtilen hiikiimler dogrultusunda mevzuata uygun
olarak sonuglandiriimigtir.

02 Kasim 2011 tarihinden itibaren Kurumumuza 34 personel naklen atanmustir.




