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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorulanimin Milli Egitim Bakani Sayin Omer DINGER tarafindan Anayasanin

96”Inc1 ve Ictiizigiin 98’inci maddesi geregince yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.

Sirr Siireyya ONDER
Istanbul Milletvekili

652 Sayih Milli Egitim Bakanhginin Tégkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiukmiinde Kararname'nin 37. Maddesinin 5 fikrasindaki “Oziire dayali yer degistirme
istekleri hizmet puani siralamasindaki yetersizlik sonucy yerine getirilemeyenlére, 657 sayili
Deviet Memurlari Kanununun 72 nci maddesi kapsamina girenlerin haklart sakh kalmak
kaydiyla, istekleri hdlinde istekte bulunduklart yere atanmaya hak kazanincaya kadar, ayliksiz
izin verilebilir.” hikmi ve Milli. Egitim Bakanh@ insan Kaynaklari Genel MiidirlGginiin
5/12/2011 tarihli yazisin da “6ziir durumuna bagl yer degistirme suretiyle atamalarin norm
kadro agifi bulunan editim kurumlarina dodrudan yapiacadi, bundan béyle éziir

durumundan il ya da ilce millf egitim midirliigii emrine égretmen atamasinin yapiimayacadi, -

alaninda norm kadro agigi bulunmamasi veya hizmet puani yetersizligi nedeniyle yer
degji;tirme suretiyle atamasi yapilamayanlarin ise ilgi (c) 652 saydt KHK'ni n 37 nci
maddesinin beginci frkkasma gore ayliksiz izinli sayiimalarini isteyebilecekleri.” yazsiyla
aciklandig gibi 6§retmenlerin ozur durumuna bagl yer degistirme atamalarinda il-ilge emri
kaldintmis, 6z{ir durumuna bagh yer degistirme basvurusu yerine getirilmeyenlere de ayliksiz
izin hakkt taninmistir. '

Milli Egitim Bakanhg bu uygulamasi ile es, 6&renim ve saglik dzriinii kapsayan 6zir
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durumuna bagh yer degistirme atamalarini kisitlamaktadir. Bu kisitlama 6ncelikle Anayasa’ya.

aykindir. Anayasa’nin 41’inci maddesinde belirtilen ailenin korunmasinin agik¢a ihlali,
¢ocugun anayasa maddesinde belirtilen “Her cocuk korunma ve bak:mddn yararfanma,
' yuksek yararinag agikca aykirt olmadlkga, anne ve babasiyla kisisel ve dogrudan iliski kurma ve
surdiirme hakkina sahiptir’ hikmine aykindw. Yine Anayasamin 42'inci maddesinde
belirtilen; “kimse egitim &gretim hakkindan yoksun birakilamaz” hikmine, 49’uncu

maddesinde belirtiten; “deviet ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢calisma hayatini

gelistirmek igin cahsaniart ve issizleri korumak, calismayi desteklemek, issizliGi énlemeye
elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barisini sa_c}lamdk icin gerekli tedbirleri alir”
hikmiine ve 56’inct maddesinde ki; “deviet, herkesin hayatini, beden ve ruh sadhdt icinde
sdrdiirmesini saglar” hitkkimlerine aykindir. Ayrica bu dizenleme ile Tiirkiye’nin taraf oldugu;
“insan. Haklari Evrensel Beyannamesi, Kadinlara Karst her Tirli Ayrimcihgin Onlenmesi
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Sozlesmesi, Ekonomik, Sosyal ve Kilturel Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme ve Aile
Sorumluluklan Bulunan isciler Hakkinda ki Sézlesmelerin ilgili maddeleri ihlal edilmistir.

Bzur durumuna bagh yer degistirme istegi yerine getirilmeyen calisanlara, ayliksiz
izne ayrilmalarini tavsiye eden bu genelge, insanlarin vazgegilmez hakki olan galisma hakkini
da gasp etmektedir. Calisma hakk, bircok uluslararasi hukuk belgesinde yer alan temel bir
haktir. Calisma hakki, diger insan haklarinin gerceklegmesi igin sarttir ve insan onurunun
ayrilmaz bir parcasini olusturur. Her birey, insan onuruna yaragir bir hayat strebilmek igin
calisma hakkina sahip olmahidir. Milli Egitim Bakanhg bu diizenleme ile oziir grubu atamalara
ciddi bir engel getirmekte ve egitim emekgilerini iki tercih arasinda birakmaktadir. Ya aile
bitinliglinden, egitim gorme ve saghk hizmeti alma hakkindan vazgeg ya da ¢alisma
hakkindan vazgeg demektedir. Bu uygulama ayni zamanda pratikte kadin caliganlara evin
yolunu géstermekten bagka bir anlama gelmemektedir.

Bu gerekge ile:

1- Bu uygulama agikga Anayasa’nin ve uluslararasi sézlesmelerin ihlali degil midir?

2. Bu dizenleme Anayasa’ya ve Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi anlagmalara agtkga
aykiri olmasina ragmen hangi hukuki gerekge ile hazwlanmistnr?

3- Bu uygulama ile alaninda lisanststl egitim alip kendini bilimsel ve mesleki anlamda

- geligtirmek isteyen dgretmenlerin egitim hakki engellenmeyecek midir? |

4- Cahstigt bodlgede kendisinin ya da birinci derece aile bireylerinden birinin tedavisinin
miumkin olmadigi durumlarda yer degisikliginin yapilamadig durumlarda saghk
hizmetlerine erigim hakki engellenmeyecek midir? - _

5- Esinin gdrev yaptig ile ve ilceye atanamayan 6gretmenin aile bitinliga hozulmayacak
midir? Yer degisikligi yapiimadigi icin ayliksiz izne ayriimak zorunda kalan Bgretmenin
ailesinin yasayacagl ekonomik ‘stkintilardan ddlayl calisan esin meslek verimi
diismeyecek midir? - _ ‘ _

6- Eslerin yer degisiklikleri gerceklestirilmeyerek ayn kalmalan durumunda cocukiarinin
Anayasa’nin 41'inci maddesinde belirtilen “anne babas: ile kisisel ve dogrudan iliski

 kurma ve sirdiirme” hakki ihlal edilmeyecek midir? '

7- Es, saglik, 6grenim ozri bulunmasina ragmen yer degisikligi islemi gerceklesmedigi icin
ayliksiz izne ayrilan 6gretmenler calismadiklart halde norm kadro isgal etmeyecekler mi?
Bu norm kadrolarda ucuz ve givencesiz tcretli 6gretmen istihdam etmeyi mi
planlamaktasiniz? _ '

8- Zaten OECD iilkeleri arasinda en az lcret alan ve yoksulluk sinirinin altinda bir maagla
calismak zorunda olan egitim emekgileri ile ilgili bu diizenlemeyi yapai’ken ayhksiz izne
ayrilmak zorunda biraktiginiz ééretmenleﬁn yasayaca'klan ekonomik sikintifan ne kadar

g6z oniinde bulundurdunuz?




