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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asapidaki sorulanmn Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam1 Saym Faruk
Celik tarafindan Anayasa’mn 98. ve Igtiiziigiin 99. maddesi geregince yazihi olarak
yanitlanmasim saygilarimla arz ederim.

Sebahat TUNCEL
istanbul Milletvekili

Tiirkiye’de kadin istihdam sorunu uzunca bir siiredir tartigilan énemli bir sorundur. Niifusun
yarisim olugturan kadinlarin istihdama katihm orami 2012 yilinda %27,4 iken bu oran AB
lilkelerinde %60’lan bulmaktadir. Toplam 23,3 milyon olan c;ahsanlarm sadece 6.7 milyonu
kadinlardan olugmaktadir. Tiirkiye’nin kadin istihdami siralamasinda 135 iilke iginde sondan
dérdiincii sirada olmasi da bu sorunu garpici olarak gozler éniine sermektedir.

2012 Nisan aymnda hiikiimet Ulusal Istihdam Stratejisi Plamm. agiklamugtir. Tiirkiye’de
istihdam sorunu ve ¢zellikle geng niifus ve kadin istthdaminin 6nemli sorun oldugu belirtilen
metinde, 6zel politikalar gerektiren bu gruplar i¢in belirli politikalar Snerilmektedir ve
hedefler bulunmaktadir. Durum tespiti konusunda dogru yaklagimlar bulundurmasiyla birlikte
bu alanda ¢ahsan uzmanlar plamin &zellikle ig¢i maliyetlerinin diigiiriilmesi ve esnek
isgliciniin yayginlastirilmas: iizerine kurulu olduguna dikkat ¢ekmektedir. Kadinlar ve
genglerin kismi ¢aligma, uzaktan ¢aligma, donemsel ¢aligma gibi ¢aligma sekilleriyle istthdam
edilmesi hedeflenmektedir. Belirli siireli galigma eger kurallar kqﬁulmazsa igverenlerin gok
fazla istismar edebilecegi, siiresiz iggi alimu yerine tercih edebilecegi bir secenek haline
geldigine dikkat gekilmektedir. Kismi ¢aligmada ise fazla mesailerle aslinda tam zamanh
calisan kadar ¢aligtirip daha az iicret 6demeyi mesrulagtirmaktadir. Tiim bu ¢alisma sekilleri
olusturulmas: diigiiniiliirse mutlaka dnleyici tedbirler ve kisitlamalarla birlikte yapilmalidir.
Diger yandan uzmanlar, son metnin 2011 yilinda hazirlanan metinden ¢ok geri oldugunu
belirtmektedir. 2011 metinde olan ¢aligsanlarin, kadinlardan yana olan tedbirlerin gogu



¢ikariimigtir. Cocuk bakim hizmeti veren sirketlere tegvik verilmesi, ¢ahsan her kadina belli
bir miktar devletin destek sunmasi, ¢aligan kadinlara yonelik cinsel tacizin Snlenmesi,
ebeveyn izninin tamnmasi gibi 6nemli somut hedefler de bu metinden ¢ikanlmistir, Plana
yapilan diger en bilytk elestiri, somut hedeflerin olmamasidir. Bu yénleriyle eksik olan plamin
yeniden gézden gegirilerek hazirlanmasi gerekmektedir.

Ulusal istihdam stratejisinde 2011 yilinda bulunan ve daha ilerici, kapsayic: ve somut
olan hedefler ve 6nerilerin ¢tkarilma nedeni ve bunun dayanag nedir?

Kadin istthdaminin 6niinde bulunan en biiyiik engellerden biri olan kadinlartn gocuk,
yagh bakimim Gstleniyor olmalan dikkate alinarak bu yiikiin hafifletilmesi i¢in somut
hedef ve politikalarimiz mevcut mudur? Sadece yaglilar igin hobi evlerinin agilmasi
yeterli bir ¢6ziim Gnerisi midir?

Mevcutta kag 6zel ya da kamu firmasinda ¢ocuk bakim hizmeti verilmektedir? Bu
hizmetlerin kapasitesi nedir? Bu hizmetlerin yayginlagtirilmasi igin hizmeti veren tzel
sektdr ve kamu kurumlarnin 6zendirilmesi i¢in tegvik vermeyi planliyor musunuz?

Esnek ¢aligma tiirleri uygulanmas: igveren tarafindan sémiiriilmeye ¢ok agik oldugu
i¢in, Avrupa filkelerinde oldugu gibi bu konuda igverene kisitlayici tedbirler koymay:
diigliniiyor musunuz? Olugabilecek bu tiir sorunlarmn oniine gegmek igin ¢6ziim
Onerileriniz nedir?

Kadin istthdaminda 6zellikle Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu’da yapilmus bir
aragirma ve ulusal bir verinin bulunmamasindan kaynakli sorunlar tespit
edilememektedir, = dolayisiyla saghklh ve bilimsel ¢6ziim Snerileri de
olusturulamamaktadir, bu konuda bir aragtirma yapmay: planhiyor musunuz?

Tiirkiye’den en biiylik sorun olan galiyma saatlerinin ¢ok uzun olmasi sorununa iliskin
bir ¢6zlim stratejiniz meveut mu? Caligma saatlerinin azaltilmasini éngdren bir somut
Onerileriniz olan bir politika olugturmay: diigtiniiyor musunuz?

Kadimin istthdama katilimui igin pozitif ayrimer politikalar iiretmeyi planliyor
musunuz? Planliyorsaniz bunlar nelerdir?
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