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Konu : Yazili Soru Onergesi Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ilgi  :a)16/01/2012 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.00/42116 say1il yazi.
b) 11/04/2012 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.00/59705 sayil yazu.
¢) 11/07/2012 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.00/76313 sayili yazi.
d) 21/01/2012 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.00/103764 sayil yaz1.
¢) 20/05/2013 tarihli ve 43452547-120-00-124100 sayil yazi.

Kiitahya Milletvekili Sayin Alim ISIK tarafindan verilen “Sozlesmeli personel
istihdaminin bosanmalara sebep oldugu iddiasina”™ iligkin 7/2602, 7/6006, 7/9183, 7/15662 ve
22933 esas numarali yazili soru 6nergelerinin cevabi ekte sunulmustur.

Arz ederim.

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Bakan

Ek: 1 Onerge cevabi (2 sayfa)

Adres: Mithatpasa Cad. No:3 C Blok Zemin Kat 06434 Sihhiye/Ankara
Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks. (0312) 433 5503



Kiitahya Milletvekili Saymn Alim ISIK tarafindan verilen “Sozlesmeli personel
istihdaminin bosanmalara sebep oldugu iddiasina” iliskin 7/2602, 7/6006, 7/9183, 7/15662 ve
22933 esas numarali yazili soru nergelerinin cevabidir:

SORULAR:

Bakanliginiz biinyesinde sozlesmeli olarak istihdam edilen saglik personelinin
ozellikle es durumundan tayin taleplerinin kargilanmamasi nedeniyle énemli magduriyetlerin
yasandigt bilinmektedir. Tayin haklari olmadigl icin evli personelin birbirinden ayr
kalmasia sebep olan ve aile biitlinligline zarar veren sozlesmeli personel istihdam
uygulamasinin birgok vatandagimizin bosanmasina sebep oldugu iddialariyla ilgili olarak;

SORU 1- Halen Bakanhgmiz biinyesinde kag¢ farkli statlide sozlesmeli personel
calistirilmaktadir?

SORU 2- Bakanhgmiza bagh kurum ve kuruluslarda istihdam edilen sozlesmeli personelin
toplam sayis1 ve statiilerine gore dagilimlari nasildir?

SORU 3- Halen Bakanlik biinyesinde istihdam edilen sdzlesmeli personelin kadrolu personel
sayisina orani nedir?

CEVAP 1-2-3- Bakanhgimuz teskilatinda 4924 sayili Kanuna tabi sdzlesmeli personel, 657
sayth Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesine tabi sozlesmeli personel ve 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/C maddesine tabi gegici personel olmak-iizere Ug farkli
statiide sozlesmeli personel istihdam edilmektedir. Sézlesmeli personelimizin toplam
mevcudu 22 bin 616 olup bunlardan 1126’s1 4924 sayili Kanuna tabi sozlesmeli personel,
19.079’u (ondokuzbinyetmisdokuz) 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun 4/B maddesine
tabi sozlesmeli personel, 241171 (iki bin' dort yiiz on bir) 657 sayith Devlet Memurlan
Kanunu’nun 4/C maddesine tabi gegici personeldir. Bakanhigimiz teskilatinda istihdam edilen
sdzlesmeli personelin kadrolu personel sayisina orant ise %o 6,41 7°dir.

SORU 4- Aymi isi yapan sozlesmeli personel ile kadrolu personel arasinda 6zliik haklari
yoniinden ne tiir farkliliklar s6z konusudur? Bu farkliliklari sebepleri nelerdir?

SORU 5- Ayni isi yapan Bakanlik personeli arasinda moral bozukluguna ve ¢alisma barigmnin
zedelenmesine yol acan soz konusu uygulamanmn kaldinlmasi yoniinde Bakanliginizca
yiiriitiilen bir ¢aligma var midir? Varsa ¢alisma ne asamadadir?

CEVAP 4-5- Saghkta Doniisiim Programi’nin uygulanmaya baglamasiyla birlikte, Saghik
Bakanligi’'nda insan kaynaklari yonetimi alaninda da cok onemli caligmalar yapilmigtir.
Saglhik hizmetlerinin iilke sathina dengeli dagilim ilkesinden hareketle, atamalarda objektif,
adaletli ve seffaf yontemler benimsenmis, saglik insan giictinden azami diizeyde fayda
saglamak amactyla yeni istthdam modelleri gelistiriimistir.

4924 sayili Eleman Temininde Giigliik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli
Cahstirilmas [le Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun ilgili maddeleri, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Sézlesmeli Personel
Calistirnlmasina [ligkin Esaslann ilgili maddeleri, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun
4/C maddesi’nin ilgili hiikiimleri ve Bakanlar Kurulu Kararlar ile sozlesmeli personelin
calisma kosullari ve 6zliik haklar ile ilgili diizenlemeler yapilmuistir.

Bu kapsamda 4924 sayili Kanuna tabi sozlesmeli personele, gorev yaptiklari yerlesim
yerinin 6zelligine gére emsali devlet memurlaria 6denen ayligin bir buguk, iki kati tutarinda
ayhk iicret 6denmektedir. 4/B sozlesmeli personel ticretleri belirlenirken emsali devlet
memurlarina 6denen aylik ticret esas alinmistir. Dolayisiyla 4924 Kanuna tabi sozlesmeli
personelin mali haklari, emeklilie yansiyan {icretleri 4/A memurlarindan daha iyi
durumdadir.



657 sayili Devlet Memuru Kanunu’nun 4/B maddesine gore calisan personelin, tabi
olduklart sosyal giivenlik mevzuati geregi aylik maas ve ek ddeme gelirlerinin toplami ayhk
kazang olarak esas alindigindan emekli aylig1 yoniinden kadrolu personele gore daha avantajl
durumdadir.

Diger taraftan 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirtirlige
konulan Sézlesmeli Personel Calistirllmasina [liskin Esaslarin Ek 3 tincti maddesinde yapilan
diizenlemelerle sozlesmeli personele; “karsiliklr yer degisikligi, es durumu, saglik mazereti,
can givenligi, esinin vefat etmesi ve esinin sehit olmasi gibi nedenlerle, ayrica en az ii¢ yil
hizmet yilini dolduranlara da istekleri halinde, kurum ici yer degisikligi hakk:” taninarak
sozlesmeli ¢alisanlarimizin sosyal sorunlarinin ¢ézimi yoniinde adimlar atilmustir.

Ayrica 1. 2. 3. ve 4 iincii bolgelerde galisan 4924 sayili Kanuna tabi sozlesmeli
personel istihdaminin daha zor saglandigt 5 inci ve 6 nci bolgelere kadrolar: toplanmustir.

SORU 6- Sézlesmeli olarak istihdam edilen Bakanhigiiz personelinden es durumu nedeniyle
tayin talebinde bulunanlarin sayisi ne kadardir?

SORU 7- 2011 yilinda sozlesmeli personelin es durumundan tayin taleplerinin ne kadari
karsilanabilmigtir?

CEVAP 6-7- Sozlesmeli personelden es durumu nedeniyle 2011 yilinda 961 kisi tayin
talebinde bulunmus, miiracaat edenlerden sozlesmeli personel ¢aligtirimasina iliskin esaslari
diizenleyen ilgili mevzuattaki sartlar: tagiyan 515 kiginin yer degisikligi gergeklestirilmistir.

SORU 8- Es durumundan tayinleri yapiimadig: gerekgesiyle Bakanliginiz biinyesinde ¢aligan
cok sayida sozlesmeli personelin eslerinden bosanmak zorunda kaldig1 iddialari dogru mudur?

SORU 9- Bakanliginizca bu konuda bir ¢alisma yapilmis mmdir? Yapildi ise calismada ne gibi
sonuglar elde edilmistir?

SORU 10- Sozlesmeli olarak istihdam edilen Bakanligimz personelinin kadroya gecirilmesi
ve es durumu nedeniyle tayinlerinin yapiimasia yonelik bir ¢alismaniz var midir? Varsa
calisma ne asamadadir? Yoksa bu konuda bir diizenleme yapilabilecek midir?

CEVAP 8-9-10- Yukarida da belirtildigi tizere 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yiirtirlige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina [liskin Esaslarin Ek
3 iincii maddesinde yapilan diizenlemelerle sozlesmeli personele; “karsiliklt yer degisikligi,
es durumu, saglik mazereti, can giivenligi, esinin vefat etmesi ve eginin sehit olmas: gibi
nedenlerle, ayrica en az ii¢ yil hizmet yihmi dolduranlara da istekleri halinde, kurum igi yer
degisikligi hakki” tanmmustir. S8z konusu diizenlemeler, 4924 sayili Kanuna tabi sdzlesmeli
personel hakkinda da uygulanmaktadir. Dolayisiyla es durumundan tayinleri yapilmadig

gerekgesiyle eslerinden bosanmak zorunda kaldiklari iddialar: gercegi yansitmamaktadir.

Sozlesmeli olarak istihdam edilen personelin kadroya gecirilmesi  hususunda;
04/06/2011 tarihli ve 27954 sayili Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan 632 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararname ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesi ve 4924
sayth  Kanun uyarinca sozlesmeli statiisiinde ¢aligan personelin  memur kadrolarina
atanmalanna imkan taninarak es ve saghk mazereti olmadigr igin yer degistiremeyen
sozlesmeli personel igin 4/A memur kadrosuna gegis imkant saglanmustir.

Bu diizenleme ile (66.027) 4/B sozlesmeli personel, (10.758) 4924 sayil1 Kanuna tabi
sozlesmeli personel olmak lizere toplam (76.785) sdzlesmeli personel, statii degisikligi ile
Devlet memuru kadrolarinda goreve baslatiimstir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



