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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi  :21.10.2011 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.02.00-25039 sayili yaz1.
Bursa Milletvekili Ismet BUYUKATAMAN’in 7/637 esas numarali yazili soru

onergesi Bakanhigimizca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.
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BURSA MILLETVEKILI iISMET BUYUKATAMAN’IN 7/637 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

652 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 42 inci maddesinin birinci fikrasinda;
“Bakanlik merkez teskilatinda, Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Talim ve Terbiye Kurulu
Baskan ve Uyesi, Genel Midiir, Rehberlik ve Denetim Baskani, Strateji Gelistirme Baskani,
Bakanlik Miisaviri, I. Hukuk Miisaviri, Grup Baskani, Basin ve Halkla lligkiler Miisaviri, Ozel
Kalem Miidsiri, Milli Egitim Uzmani, Hukuk Miisaviri ve Milli Egitim Uzman Yardimcist
kadrolarina atananlar, kadrolari karsilik gosterilmek suretiyle, 657 sayii Kanun ve diger
kanunlarin sozlesmeli personel ¢aligtirilmast hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin
sozlesmeli olarak ¢alistirilabilir. Bu sekilde calishrilacak personele, bu Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli (1) sayili cetvelde unvanlar itibarwyla yer alan taban ve tavan iicretleri
arasinda kalmak iizere, Bakarn onayi ile belirlenecek tutarda aylik briit sozlesme iicreti
denir. Soz konusu personele ¢alistiklar: giinlerle orantili olarak, hastalik ve yulik izinler
ddhil, Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda birer aylik sozlesme iicreti tutarinda ikramiye
édenir. Bunlardan iistin gayret ve g¢alismalari sonucunda emsallerine gore basaril
calismalar yaptiklar: tespit edilenlere, Bakanin onay ile Haziran ve Aralik aylarinda birer
aylik sozlesme iicreti tutarina kadar tesvik ikramiyesi odenebilir. Bu fikranin uygulanmasina
iliskin usil ve esaslar ile bu fikra kapsamindaki personele yapilacak diger édemeler Bakanlar
Kurulunca belirlenir.” hitkmiine yer verilmisgtir.

Bu hiikiim dogrultusunda hazirlanan ve 22.10.2011 tarihli ve 28092 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 10.10.2011 tarihli ve 2011/2296 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanliginda Calistinilacak Sozlesmeli Personel Hakkinda
Hizmet Sozlesmesi Esaslarinin 8 inci maddesinin ti¢tinc fikrasinda; sozlesmeli personele
caligtiklar giinlerle orantili olarak hastalik ve senelik izin siireleri déhil, Ocak, Nisan,
Temmuz ve Ekim aylarinda birer aylik sozlesme dcreti tutarinda ikramiye Odenecegi;
bunlardan iistin gayret ve ¢aligmalarn sonucunda emsallerine gore bagarih ¢alismalar
yaptiklan tespit edilenlere, Bakanin onay1 ile Haziran ve Aralik aylarinda birer aylik s6zlesme
iicreti tutarina kadar tesvik ikramiyesi 6denebilecegi hiikiim altina alinmustir.

Diger taraftan, 02.11.2011 tarihli ve 28103 (Miikerrer) sayill Resmi Gazete’de
yayimlanan 11.10.2011 tarihli ve 666 sayii Kanun Hiikmiinde Kararname ile 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 12 inci maddeyle; 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 42 inci maddesinin ikinci, {iglincii ve dordiincti fikralan yiirtirliikten
kaldirlmstir. ,

Bu gercevede, 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile sozlesmeli personel igin
dngoriilen ikramiye ddenmesinin, s6z konusu diizenlemeyi yiiriirlikkten kaldiran 666 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararname iizerine uygulama alam kalmamigtir. Bu nedenle,
Bakanligimizin higbir personeline ikramiye veya tesvik ikramiyesi adi altinda herhangi bir
odeme yapilmamigtir.



