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Sayt :B.12.0.8GB.0.03-610- | 2 5, | 2 933012005

Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tlgi: 20.02.2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-49003 say1l yazi.

Ilgi yaz1 ekinde alinan, Mersin Milletvekili Ali OZ’e ait 7/4023, Balikesir Milletvekili
Ahmet Duran BULUT a ait 7/4024, Aydin Milletvekili Metin Liitfi BAYDAR’a ait 7/4025,
Edirne Milletvekili Recep GURKAN’a ait 7/4026, Istanbul Milletvekili Erdogan TOPRAK ’a
ait 7/4027, Malatya Milletvekili Veli AGBABA’ya ait 7/4028, Bolu Milletvekili Tanju
OZCAN’a ait 7/4029, Hatay Milletvekili Mehmet Ali EDIBOGLU’na ait 7/4030, Mersin
Milletvekili Ali Riza OZTURK’e ait 7/4031, Ankara Milletvekili Zithal TOPCU’ ya ait
7/4032, Afyonkarahisar Milletvekili Kemalettin YILMAZ’a ait 7/4033, 7/4036, Antalya
Milletvekili Tunca TOSKAY’a ait 7/4034, Osmaniye Milletvekili Hasan Hiiseyin
TURKOGLU’na ait 7/4035 ve [zmir Milletvekili Musa CAM’a ait 7/4037 esas nolu yazilt
soru dnergelerine iligkin Bakanh@imiz goriigii ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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YAZILI SORU ONERGESI

Onerge Sahibi | :Ahmet Duran BULUT Gl it
. , Bahkesir Milletvekili

Esas No ' :7/4024

Tarimsal Yayim Geligtirme Projesi (TAR-GEL) kapsamuinda biiytik ¢ogunlugu ziraat mithendisi ve
veteriner hekimler olmak {iizere toplam 7 bin 500 kigi koylerde istihdam edilmektedir. Proje
kapsaminda galisan personellerin ¢ok ciddi sorunlan bulunmaktadr.

TAR-GEL projesi kapsaminda 657 Sayili Devlet Memurlan Yasas: 4/B sézlesmeli ziraat mithendisi
olarak calisan personellerin aym statiideki merkezde galisan kadrolu personeller ile aralarinda fark
bulundugu belirtilmektedir. K&y ortaminda zor sartlarda ¢ahigan Miihendisler kdyde Kiralik ev bile
bulamamaktadirlar.

Haziran 2011°de Resmi Gazete'de ¢ikan Kanun Hitkmiinde Kararname (KHK) ile s6zlesmeliyken
657 4/A kadrosuna gegislerini yapan personeller aym statiiye sahip merkezde galigan bir personel
her tiirlit imkanlardan (tayin, arazi tazminati, memur yollugu, hizmet i¢i egitim kurslar1 v.b.)
mahrum birakiimiglardir. Calisma ortam yetersiz ve tayin haklari bulunmayan personellerimiz
magdur olmaktadirlar.

SORU 1) slerin saglikh ve verimli yiiriitiilebilmesi, i veriminin artinlabilmesi konusunda ne tiir
calismalarimz bulunmaktadir?

SORU 2) Aym statiideki personeller arasindaki adaletsizliklerin giderilmesi, aile birliginin
saglanmasi, sozlesmeli olarak ¢aligan arkadaslarimizin da aym galisma ortaminin saglanmasi adina
yapilan ¢aligmalar nelerdir? '

CEVAP 1-2) TARGEL projesi kirsalda bulunan &zellikle de koy ve beldelerde yasayan
ciftcilerimizin egitim ve yayimi amaciyla uygulanmaya konulan bir ¢alismadir. Bu proje
cercevesinde 7.501 Ziraat Miihendisi ve Veteriner Hekim istihdamm saglanmugtir. 2012 yiht
icerisinde de bu sayinin 10.000°e ¢ikartlmas: hedeflenmektedir.

Bakanhiginzin tagra tegkilatinda gérev yapan teknik ve saglik personelimizin tigte birine tekabiil
eden sz konusu personelin yiiriittikkleri faaliyetler halen devam etmektedir. S6z konusu personelin
632 sayth KHK ile kadroya gegmis olmalari bu projenin sonuglanmasi ve bu sekilde istihdamlarmin
devamina engel teskil etmemektedir. S6z konusu personel istihdam edilme gayelerini bu proje
oldugunu bilerek sézlesme imzalamig ve ige baglamuglardir. 632 sayilh KHK bu personelin
pozisyonlarimn vizelendigi birimlerde Devlet Memuru olarak ¢aligmalarim &ngdrdigiinden s6z
konusu birimler Tarimsal Yaymm Gelistirme Birimi olarak ihdas edilerek bu personelin ¢aligma
alani olarak belirlenmigtir. S6z konusu birimler TARGEL projesinin uygulama birimleridir.

Bu gekilde kadroya gegen personelden, difer personelimizde oldugu gibi es ve saglik mazereti
nedeniyle atama talebinde bulunanlarin talepleri mevzuata uygun olmasi halinde yerine
getirilmektedir. Mevzuata uygun olmas: kaydiyla harctrah, seyyar gbrev tazminati, 6zel hizmet
tazminati ve arazi tazminati §demesi yapilmaktadir,

Ayrica, Bakanlifimizda §57 sayilt Kanunun 4/B kapsaminda sozlegmeli pozisyonda gorev yapan
personel, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Sozlesmeli Personel Calistirlmasina Dair Esaslart

Belirleyen Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine gore ¢aligtinlmakta olup, bu esaslara gére
islem yapilmaktadir.




