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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

flgi: TBMM Baskanhginin 23.02.2012 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.02.00-49943 sayily yazist.

Kahramanmaras Milletvekili Saym Durdu OZBOLAT’n tarafima tevcih ettigi 7/4214 esas nolu yazil
soru 6nergesi, T.B.M.M. I¢ Tiiziigiiniin 99 uncu maddesi geregi, EUAS Genel Miidiirliigiinden alinan

yazih bilgiler dogrultusunda agagida cevaplandiriimaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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KAHRAMANMARAS MiLL];TVEKiLi SAYIN DURDU OZBOLAT’IN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/4214)

Soru 1:

Kahramanmarasg ilimizde bulunan Afsin-Elbistan B termik santralinde ¢alisan personelin maaglariyla ilgili
olarak, bir takim haksizliklar yapildigin1 6grenmis bulunuyoruz. Soyle ki, temizlik isleri adi altinda
birtakim igler yapilmaktadir. Bu isler aslinda agir makine, bant ve kiil isleri olmasmna ragmen, ayni
firmada sofor olarak ¢aligan personele asgari ticretin 1,5 kati kadar iicret verilirken, temizlik isi ad1 altinda
yapilan iglere yalnizca asgari iicret 6denmektedir. Bu ¢ergevede;

-Temizlik isleri ad1 altinda cahstirllan bu personelin magduriyetlerini nasil gidermeyi
diigiiniiyorsunuz?

Cevap 1:
Afsin- Elbistan B Termik Santralinda hizmet alimi yoluyla saglanan hizmetlerde calisan s6z konusu

isciler vasifsiz is¢i statiisiinde yer aldigindan maaslari asgari iicret iizerinden 6denmekte olup iicretlerinde
herhangi bir degisiklik yapilamamaktadir.

Sorular 2, 3:

-Afsin -Elbistan B termik santralinde c¢aligan personel arasinda béyle bir ayrimin yapilmasi,
hakkaniyet ilkesi ile ne kadar bagdasmaktadir?

-Yapilan bu yanhshgin diizeltilmesi icin yeni bir genelge ¢cikartmay: diisiiniiyor musunuz?

Cevaplar 2, 3:
EUAS Genel Miidiirliigiince hizmet alim1 yoluyla saglanan hizmetlerde galigtirilacak personelin iicretleri

her yil belirlenen asgari iicret ve piyasa sartlari, personele yaptirilacak is ve nitelikleri ile &gretim
durumlar1 dikkate alinarak (Hazine Miistesarhginca EUAS’a verilmis olan yillik hizmet almi igin
ongoriilen 6denek iginde kalmak sartryla) yiiriirlikteki Kamu TIhale mevzuati gergevesinde
belirlenmektedir.

Uygulama yukarida agiklanan mevzuat ve sartlar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.



