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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saglik Bakani Sayin Prof. Dr. Recep AKDAG tarafindan

yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.

Dr. Sezgin TANRIKULU
Istanbul Milletvekili

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, memurlar eliyle gortilen hizmetleri on ayri
sinif igerisinde toplamistir. 28.03.1688 tarihli ve 318 sayill Kanun Hlukminde
Kararname'nin 1. maddesi ile Yardimci Hizmetler sinifinda bulunanlarin yaptiklar
hizmetlerin ihale yoluyla gérdartimesi mimkuin hale getirilmistir.

Boylelikle memur statustndeki kamu personeli eliyle goérdirilen hizmetlerin
piyasadan hizmet alimi suretiyle, ihale edilerek alinmasi miimkiin hale gelmistir. Bu
uygulama ile kamu hizmetlerinde taseronluk uygulamasinin 6ni agiimistir. Kamu
kurumlarinda hizmet alimi yapilan cesitli sirketlere ait personel ¢alismaya baglamistir
Bu personel, devletin gliivencesiyle degil, hizmet alimi yapilan sirketlerin personeli
olarak istihdam edilmeye baslanmistir.

Yayginlasan taseronlasma, kamu hizmetlerinin sunumunda ciddi sorunlara
neden olurken; bu sekilde istihdam edilen personelin, distik maas ve yetersiz 6zlik
haklarl nedeniyle magdur olmasina neden olmaktadir.

Konuyla ilgili olarak;

1- 2005-2011 yillari arasinda yillara gore Bakanliginiza bagh kurum ve
kuruluglarda hizmet alimi yoluyla calisan personel sayisi ve hizmet
yerlerine gére dagilimi nedir? Bu personellerin galistigr birimdeki hukuki
sorumlulugu nedir?

2- Bakanliginiza bagh kurum ve kuruluslarda benzeri gorevi yapan kadrolu
personelin maas ve diger gelirlerin ayhk ortalamasi nedir?

3- 2005-2011 yillari arasinda bu statlide calistirdiginiz personel icin firmalara
yapilan 8ddeme miktari nedir? Firmalarin her bir personel (zerinde elde
ettigi kar miktari nedir?

4- Bakanliginiza bagh kurum ve kuruluslarda ihaleyi kazanan firmalar
hangileridir? l|hale sartlar nedir?

5- Bakanliginiza baglt birimlerde galisan bu statideki personelin, 4B vb.
kapsamda bakanliginiz binyesine alinmasi dustinilmekte midir?




6-

7-

4991,

Bakanhginiza bagh birimlerden bir yildan fazla sireyle calisgan firma
elemani var midir? Var ise sayisi nedir?

iigili sirket tarafindan isten gikartilan isgilere tazminat veriliyor mu? Bu
iscilerin sendikaya uyelikleri var midir? Calisma sartlan neye gore
belirlenmektedir?

Hizmet alimi yoluyla gérev yapan personelin tazminat haklarini
kazanmamas! icin taseron firmalar tarafindan bir yil dolmadan isten
¢ikartilmas! ve bir stre sonra ayni adamlarin yeniden ise baglatiimasi
bilinen bir uygulamadir. Béyle uygulamalara ve hukuksuzluga neden goz
yumulmaktadir? Calisanlarin magduriyetlerinin giderilmesi igin ne tar
onlemlerin alinmasi dustniimekte midir?




