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Konu : Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi :05/01/2012 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.00-39886 say1li yazi.

istanbul Milletvekili Sayin Faik TUNAY n TBMM Baskanhgma sundugu ve tarafimdan
cevaplandirilmasmi talep ettigi 7/2375 esas numarali yazili soru onergesinin cevabl asaglya
¢ikartilmagtir.

Emniyet Tegkilatinda gorevli her kademedeki personelin ortak problemlerinin ¢dziimiine
yonelik 18-20 Kasim 2009 tarihlerinde akademik personel ve diger kurumlarda gorevli uzmanlarin
katilimiyla “Personel Sorunlari Caligma Toplantist” diizenlenmistir.

S6z konusu toplantida Emniyet Teskilatinin personel politikasini etkileyen problemlerin
tespitine ve ¢Ozimine yonelik 20 g¢aligma grubu olugturulmus olup, atama, istthdam, gorev
tanimlari, calisma sartlari, riitbe terfi, motivasyon, ddiillendirme, sicil ve performans degerlendirme
sistemi konularmda ILO, Avrupa Birligi ve diinya srnekleri incelenmistir. Bunlarin basinda
Ergonomik Vardiya Sistemi (EVS) gelmektedir. Bu sistem ile personelin haftalik calisma siiresi 60
saatten 40 saate indirilmis ve 18 ilimizde uygulamaya gegilmistir.

Psikolojik, sosyolojik ve ekonomik konular nedeniyle herhangi bir problemle karsilagan
personele yonelik Rehberlik ve Psikolojik Damigma Biiro Amirliklerinde psikiyatrist, uzman
psikolog ve psikoloj ik damsmanlarca danigma hizmeti verilmektedir.

Ote yandan 3201 sayili Emniyet Tegkilati Kanunu Emniyet giiglerinin kurulus Kanunu iken
2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyetleri Kanunu kolluk gii¢lerinin gorev ve yetkilerini belirleyici
miistakil bir Kanundur. Diger yandan Avrupa Birligi uyum stireci ¢ergevesinde polise gorev veren
mevzuatta giincelleme yapilmakta ve bu ¢aligmalar devam etmektedir.

Emniyet hizmetleri sinufi personelinin mali ve 6zlik haklarina iliskin 657 sayil Devlet
Memurlarn Kanununda yapilmasi gereken diizenlemelere yonelik Bakanligimizca hazirlanan taslak
caligma Maliye Bakanligma gonderilmigtir.

Ayrica, Emniyet hizmetleri simfi kadrolarinda bulunanlara 3201 sayih Emniyet Teskilati
Kanunu kapsaminda farkl oranlarda fazla caligma ticreti sdenmektedir. Ancak s6z konusu iicretin
saat bast olarak 8denebilmesi i¢in kanuni diizenleme yapilmast gerekmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.
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