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Sozlesmeli personel istihdaminmin bosanmalara sebep oldugu iddiasma iliskin olarak
verdigim 7/2602 Esas No’lu soru onergesi stiresi icerisinde cevaplandirilmamgtir. Konuya
iliskin kamuoyu hassasiyetinin devam ettigi bilinmektedir. Bakanligmiz = biinyesinde
sozlesmeli olarak istihdam edilen saglik personelinin- dzellikle es durumundan tayin
taleplerinin kargilanamamasi nedeniyle onemli magduriyetlerin yasandigi bilinmektedir.
Tayin haklan olmadif icin evli personelin birbirinden ayn kalmasina sebep olan ve aile
butiinligiine zarar veren sozlesmeli personel istihdam uygulamasin birgok vatandagimizin
bosanmastna sebep oldugu iddialariyla ilgili olarak;

1. Halen Bakanhigmz biinyesinde kag farkh statiide  sozlesmeli personel
caligtiriimaktadir?

2. Bakanlipimiza bagh kurum ve kﬁruluslardé istihdam edilen sozlegmeli personelin
toplam sayist ve statitlerine gore dagilimiar nasildir?

3. Halen Bakanhik binyesinde istihdam edilen sozlegmeli personelin kadrotu personel
. sayisina orani nedir? - :

- 4, Aym igi yapan sézlegm.eli personel ile kadrolu personel arasinda- ¢zlik haklars
yoniinden ne tiir farkliliklar soz konusudur? Bu farkliliklanin sebepleri nelerdir?

5. Aym igi yapan Bakanhk personeli arasinda moral bozukluguna ve ¢alisma barisinin
zedelenmesine yol agan sdz konusu uygulamamn kaldinlmas: yoniinde Bakanligimzca
yiiriitiilen bir ¢aligma var midir? Varsa ¢aligma ne agsamadadir?

6. Sozlesmeli olarak istihdam edileﬁ Bakanligimz personelinden es durumu nedeniyle
' tayin talebinde bulunanlarm sayisi ne kadardir?

7. 2011 yilinda sozlesmeli personelin ey durumundan tayin taleplerinin ne kadar
karsilanabiimigtir? '

8. Es durumundan tayinleri yapilmadig gerekgesiyle Bakanhgimz biinyesinde caligan
sozlesmeli personelin eslerinden bosanmak zorunda kaldig: iddialar dogru mudur?

9. Bakanlimizca bu konuda bir ¢alisma yapilmisg midir? Yapild: ise galigmada ne gibi
sonuglar elde edilmigtir?

10, Sozlesmeli olarak istihdam edilen Bakanliiniz personelinin kadroya gegirilmesi ve es
durumu nedeniyle tayinlerinin yapilmasina yonelik bir ¢aligmamz var mudir?




