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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN KADIR GOKMEN OGUT’UN 7/8203 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Maden Isleri Genel Miidiirliigiince verilen, Haziran 2012 itibariyla, ruhsat sayilari ve
gruplarina gore dagilimlar1 asagida belirtilmektedir. .

Genel Arama On Arama On

Arama Doénemi Isletme | Doénemi Isletme | TOPLAM
I-A GRUBU 1 56 57
I-B GRUBU 1.053 1.053
II. GRUP 29 " 8 37
II-A GRUP 590 4.485 1 5.076
1I-B GRUP 3.602 122 3.659 594 23 8.000
I11. GRUP S1 2 50 10 113
IV. GRUP 9.304 366 3.953 947 14.570
JEOTERMAL
KAY. 5. 5
MADEN 25 49 35 109
MERMER 16 5 3 24
V. GRUP 35 2 10 3 50
VI. GRUP 2 13 6 21

13.655 505| 13.333 1.560 62 29.115

2002'y111ndan bu yana yil bazinda ihaleye ¢ikan saha sayis1 agagida verilmistir.

Thaleye Cikan Ruhsat Sayisi
2002 6.168
2003 7.062
2004 -
2005 : 7.384
2006 23.944
2007 17.942
2008 22.294
2009 11.042
2010 -
2011 1.470
2012 (Haziran [ Grup lhale) 1.624

Maden Isleri Genel Miidiirliigiince maden isletmelerinin 6zellestirilmesi s6z konusu
olmayip, maden sahalar1 madenlerin ekonomiye kazandirilmas: amaciyla ihale edilmektedir.

Diger taraftan, Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanhg ilgili kuruluslart TKI Genel
Midirligii ve. TTK Genel Miidiirliigii termik santral kurulabilecek bazi sahalarim elektrik
tiretimi amaciyla 6zel sektore devredebilmgktedir. Burada 6zel sektér marifetiyle yerli
komiire dayal1 yeni komiir santrallar lgtg_ﬁlm%hve tilkemizin elektrik arz-talep dengesine
katki saglamasi hedeflenmektedir. #
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» 2011 yihindaki teftis faaliyetlerinin yan: sira yeralti ve yerlstii maden igletmelerinde
onleme politikalarinin gelistirilmesi, is saghg ve glivenligi kiiltiirtiniin olusturulmasi, kalici
ve sistematik iyilesme saglanmasi, ilgili taraflara rehberlik edilmesi, is saghg ve giivenligi
yéniinden yeni yaklasimin etkin kilinmas: ve teftislerin etkinligi ile birlikte ig saglhig1 ve
gtivenligi konusunda biling olugturulmasina katki saglamak amactyla yeralt1 ve yeriistii maden
isletmelerinde genel is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerine yonelik “Yeralt: ve Yeriisti Maden
Isletmelerinde Is Saghigi ve Giivenligi El Kitabi”, hazirlanmis hazirlanan el kitab yil
igerisinde igerik agisindan zenginlestirilerek “Yeralti ve Yeriisti Maden Isletmelerinde Is
Sagligi ve Giivenligi Rehberi” hazirlanmistir. Hazirlanan bu el kitab: ve rehber ilgili taraflara
génderilmis, 19. Diinya Uluslararas: Is Saglhg ve Giivenligi Kongresinde agilan Is Teftis
Kurulu standinda katilimeilara ve ziyaretcilere de dagitilmis olup yogun ilgiyle karsilanmistir.

2012 yiinda maden sektériine yonelik olarak uygulanmaya devam eden programh
teftigler kapsaminda 2012 yili Mayis sonu itibariyla 37 yeralt1 komiir madeni isyeri, 5 yer iistii
tag ocagi ve 1 yeralti krom madeni igyeri olmak iizere toplam 43 isyerinde kapatma idari
tedbiri uygulanmigtr. '

Is Saghig ve Gtivenligi Kanunu 20.06.2012 tarihinde TBMM Genel Kurulu 121’inci
birlesiminde onaylanmistir. Bu Kanunun temel anlayist olan 6nleyici (proaktif) yaklasim ile
tlim isyerleri igin risk degerlendirmesinin yapilmasi ve calisma ortamu ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan genel bir 6nleme politikasi gelistirilmesi yaklagimi getirilmektedir. Hayati
ve Ozel tehlike bulunan yerlere yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin
girmemesi igin gerekli tedbirleri alinmasini diizenlenmistir. Isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmanlarina isyerlerinde alinmasi gereken tedbirleri igverene yazili olarak bildirme ve
bildirilen hususlardan hayati tehlike arz edenlerin igveren tarafindan yerine getirilmemesi
halinde, Bakanligin yetkili birimine bildirme ylikiimliliigiiniin yaminda hizmet sunan
kuruluglar ile igyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari, is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin
yiriitiilmesindeki ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklar: igverene karst sorumlu olduklari
Kanun hitkmii olarak diizenlenmistir. Cok tehlikeli simifta yer alan maden, metal ve yap! isleri
ile tehlikeli kimyasallarla galigtlan sektérler veya bitytik endiistriyel kazalarin olabilecei
isyerlerinde risk degerlendirilmesi yapilmamasi isi durdurma sebebi sayilacaktir. Ilkyardim,
yanginla miicadele, kisilerin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike gibi acil durumlar i¢in &nceden
planlama ve hazirlik yapma sarti getirilmektedir.

Ayrica, Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanhgmca madencilik faaliyetlerinin diinya
standartlarinda yiiriitiilmesi icin teknik ve idari yapilanmalar hizla yapilmaktadir. Calisma
ortaminin daha da giivenli hale getirilmesi igin teknolojik yenilenmeler ve calisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik egitim ¢alismalar siirdiirtilmektedir. Bu baglamda, TTK Genel
Mudurliigiintin rasyonel bir igletme haline getirilmesi, {iretim ve verimliligin artirilmasi,
maliyetlerin  diigiiriilmesi ve ilkemiz taskdmiirii kaynaklarinin etkin bir sekilde
degerlendirilerek ekonomiye kazandirilmas amaciyla yeni yapilanmaya gidilmistir.
“Yeniden Yapilanma Programi” kapsaminda Kurumun &niimiizdeki 30 yillik bir dénemde
istikrarli bir iretimi gergeklestirebilmesi i¢in makro seviyede bir amenajman plam
yapilmigtir. Caligmalar “Maden ve Tag Ocaklar ile Acik Isletmelerde Alinacak Is¢i Saghg
ve Is Giivenligi Tedbirleri Hakkinda Tiiziik” uyarinca yapilmaktadir. Bununla birlikte
yonergeler hazirlanmakta ve risk degerlendirmelerj esas.plan ¢aligmalar yapilmakta olup,
tiim personelde siirekli egitime tabi tutulmaktad ™ w5 A M
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