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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakani Saymn Faru —~
CELIK tarafindan yazih olarak cevaplandiriimasini arz ederim. 21.02.2012 ,/

Biilent KUSOGLU
Ankara Milletvekili

Kayit digt istihdamla miicadele kapsaminda en onemli gorev Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Sosyal Giivenlik Kurumu miifettislerine digmesine
ragmen, kayit dis istihdamla miicadele etmesi gereken bu kisilerin onemli bir kismi
idare gorevlerde “Vekaleten” calismaktadirlar.

idari gorevleri vekaleten ytrtten bu kisiler, hem asli kadrolarini, hem de ¢ahstigl
kadrolar isgal etmektedirler. idari kadroda vekaleten calisan sigorta miifettisleri asli
gorevlerini yapmadiklari gibi, sigorta miifettisi kadrolari da isgal ettiklerinden bu
gorevlere baska bir miifettis de atanamamaktadir. Gegmiste mufettis kadrosunda
bulunanlar idari kadrolara gore daha ytiksek ticret aldiklarindan idari gorev yaparken
hak kaybma ugramamak igin kadrolarint muhafaza ederlerdi. Ancak bu durum
ortadan kalkmistir. .

I- idari kadrolarda st diizey yonetici olarak vekaleten gorev yapan sigorta
miifettislerinden Daire Bagkan, il Madiri, i1 Mudir Yardimeisi, Merkez
Miidirii ve Danisman olarak gorev yapanlarin sayisi kactir? (- Ayrt ayri

bildirilmesi )
2- idari kadrolarda vekaleten gorev yapan Denetmen sayisi kagtir?

3- Bu kisilerin vekaleten gorev yapmalari nedeniyle yerlerinde bagka bir Mufettis
veya Denetmen atanamadigina gore, kayit dist istihdamla ilgili olarak kimlerin
caligtirlimasi diisiiniilityor?

4- Sosyal Giivenlik Kurumunda iist diizey yonetici olarak, idari kadrodan gelen
personel yerine sigorta miifettislerinin tercih edilmesinin nedeni nedir?




