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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Iigi: TBMM Bagkanliginin 23.01.2012 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.02.00-43353 sayil1 yazisi.
Kahramanmaras Milletvekili Saymn Mesut DEDEOGLU’nun tarafima tevcih ettigi 7/2835 esas nolu

yazilt soru Snergesi, T.B.M.M. f¢ Tiziigiinin 99 uncu maddesi geregi, Bakanligim, Bagh, ilgili ve
Higkili Kuruluslarindan alinan yazili bilgiler dogrultusunda asagida cevaplandirilmaktadir.
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Bilgilerinize arz ederim.

Taner YILDIZ
Bakan
EKLER :
-Onerge Cevabi (1 Sayfa)
Inona Bulvar No: 27 A Blok Kat 2 Bahgelievler-Ankara Bilgi igin Daire Bagkani: Dr. Adnan OZDEMIR

Tel : (0312) 223 64 69 Faks: (0312) 215 36 62
E-mail: ybs@enerji.gov.tr




14
ENERJ1 VE

TABH KAYNAKLAR ‘
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. KAHRAMANMARAS MiLLET”VEKiLi SAYIN MESUT DEDEOGLU’NUN
’ YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/2835)
Soru 1:

Kamu kurum ve kuruluglarinda bos bulunan memur, sdzlesmeli personel ve siirekli is¢i kadrolarina
hiikiimet tarafindan alim yapilmayisi, igsiz vatandaglarimiz tarafindan gesitli tepkilere neden olmaktadir.
Bu bilgiler 151§1nda;

-Merkez ve tasra tegkilatlar biinyesinde toplam ka¢ adet memur, sézlesmeli personel ve siirekli isci
kadrosu bos bulunmaktadir?

Cevap 1: . _ .
Bakanhgim, Bagl, Ilgili ve Iligkili Kuruluslarinda; 3.175 Memur, 3.577 Sozlesmeli ve 8.011 Isci

pozisyonunda bog kadro bulunmaktadir.

Sorular 2, 3:
-Bos bulunan bu kadrolara alim yapacak msimz? Yapacaksamz ne zaman yapmayl

diigiiniiyorsunuz?

-Ulkemizde milyonlarca Kkisi is beklerken, devlette bos bulunan kadrolara bugiine kadar hangi
gerekeeyle alm yapilmamistir?

Cevaplar 2, 3:
Ulkemizde istihdamin artirilmasi ve igsizlik rakamlarimin asgariye indirilmesi i¢in gereken yatirimlar

yapilmakta olup bununla ilgili strateji ve politikalar hayata gegirilmektedir.

Bakanlhigim, Bagh, Ilgili ve Iliskili Kuruluslariin personel ihtiyaglar;; Merkezi Yonetim Biitge
Kanunlartyla verilen kontenjan gergevesinde, 2012 yili Genel Yatirim ve Finansman Programi hiikiimleri
kapsaminda ayrilan personelin %25°i oraninda belirlenerek karsilanmaktadir. Ancak bu sekilde eleman
ihtiyacinin karsilanmasinin miimkiin olmadig1 hallerde 2011 yilinda ayrilan personel sayismin %65 ini
gecmemek sartiyla ilave personel ihtiyaci belirlenerek Hazine Miistesarhifindan talep edilmektedir. Bu
kapsamda sozlesmeli personel atamalar1 Devlet Personel Baskanligmin belirledigi tarihlerde (yilda 2 kez)
KPSS sonucuna gore OSYM tarafindan yapilmaktadir. Bunun yanmi sira Ozellestirme uygulamalar
nedeniyle Devlet Personel Baskanligina bildirilen nakle tabi personelden, Kurumlara naklen tayin
talebinde bulunanlar arasindan da personel ihtiyaci karsilanmaktadir.




