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ANTALYA MILLETVEKILI MEHMET GUNAL’IN 7/9162 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bakanhigimiz 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim hizmetlerinin
niteligini artirmak, egitimde firsat egitligini saglamak, bu bireylerin sosyal gelisimlerini
desteklemek, ust Ogrenime ve/veya meslek alanlarina hazirlamak, topluma uyumlarini
saglamak, bagimsiz yasam becerileri kazandirmak ve turetken bireyler olabilmelerini
saglamak amaciyla g¢alismalarina devam etmektedir.

Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin egitime erisimlerinin arttirilmasi amaciyla resmi
0zel egitim kurumlarmma devam eden Ogrencilerin okul ve kurumlara tucretsiz olarak
tasinmasi, Oglen yemeklerinin iicretsiz olarak temin edilmesi, ders kitaplar ile yetersizlik
alanlarinda ihtiya¢ duyduklart yardimci ara¢ gereglerin bir kisminin cretsiz olarak
dagittiminin yapilmasi, 6zel egitim degerlendirme kurullarinca yapilan inceleme sonucuna
gore destek egitim hizmeti almasi uygun gorillen bireyler icin destek egitim iicretinin
Bakanligimiz biitcesinden ayrilan ddenekle karsilanmasi gibi birgok hizmet sunulmaktadir.

Ayrica dgretmen ve yoneticilerin 0zel egitim alanmna iliskin mesleki yeterliliklerinin
arttirllmas1 amaciyla hizmetigi egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi ile ilgili ¢alismalar
yiirittillmektedir.

Her egitim ogretim yilinda 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere egitim hizmeti verilen
0zel egitim kurumlarninda gorevli 6gretmenler ile yoneticiler igin butgeden ayrilan kaynaklar
dahilinde hizmetici egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. Ayrica Bakanligimiz tiim personelin
yetistirilmesine yonelik egitimlerin daha yaygn, hizl, etkili bir sekilde yapilmasmi saglamak
ve "Hayat Boyu Ogrenme" ilkeleri kapsaminda personelinin mesleki ve kigisel gelismelerinin
saglanmasi, gelisimlere intibak etmeleri ve verimliliklerinin arttirilmasi i¢in uzaktan
hizmeti¢i egitim uygulamalar: kapsaminda faaliyetler diizenlenmektedir.

Bakanlhigimizca yiirutillen hizmetigi egitim faaliyetlerinin amaglary; hizmet Oncesi
egitimden gelen personelin kuruma intibakimi saglamak, Tark Milli Egitiminin amag ve
ilkelerini kavrama ve yorumlamada biitiinlilk saglamak, mesleki yeterlik agisindan hizmet
oncesi egitiminden kaynaklanan eksikliklerini tamamlamak, egitim alanindaki degisimlerin
gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislan kazandirmak, kendine guven ve motivasyon
saglamak, yatay ve ust kademelere gegisleri saglayacak tamamlama egitimlerini yapmak ve
egitim sisteminin gelistirilmesine destek olmaktir.

Bu amagla diizenlenen egitim faaliyetlerinde; kisa, orta ve uzun vadeli hizmetigi
egitim planlarinin etkili bir hizmeti¢i egitim ihtiya¢ analizine dayali olarak yapilmasi, belli
bir plan g¢ergevesinde tiim personelin periyodik olarak hizmetigi egitimden gecirilmeleri,
hizmeti¢i egitimin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik ¢alismalarin bilimsel olarak
yuriitiilmesi, biitcenin rasyonel kullanilmasina yonelik egitim planlamasmin yapilmasi,
faaliyetlerin yliritillmesinde yiiksekdgretim kurumlari, diger kamu kurum ve kuruluglan ve
sivil toplum kuruluglarn ile igbirligi yapilmasi, hizmetigi egitim faaliyetlerinin
yayginlastirilmas: amaciyla; il, ilge, egitim bolgesi ve okul odakli faaliyetlerin diizenlenmesi,
gerceklestirilecek egitimlerde nicelikten ziyade nitelige Onem verilmesi, merkezi olarak
diizenlenecek egitimlerde st diizey egitimler ile egitici egitimine yonelik faaliyetlere oncelik
verilmesi ve hizmeti¢i egitimlerin tiim personele ulagtirilmasi amaciyla uzaktan egitim
yontemlerine agirlik verilmesi temel politikalar olarak belirlenmistir.

Bakanligimiz  personelinin  egitim ihtiyaci; personelin talepleri, mevzuat
zorunluluklari, bilim ve teknolojideki gelismeler, yonetici raporlari, denetim raporlari,
aragtirma sonuglan, kurul dnerileri, diizenlenen anketler, bakanlik birimleri ve kurumlarnin
ihtiyaglan, kalkinma planlari, hiikkiimet programlarn, gura karalari, eylem planlan ve diger iist



belgeler dikkate alinarak belirlenmektedir.

Bakanhgimiz 6zel egitim hizmetlerinin niteligini arttirmak tizere ilgili tim kurum ve
kuruluslarla calismalarin: siirdiirmektedir. Bu kapsamda alanda ihtiya¢ duyulan 6gretmen
ihtiyacinin karsilanmasi ve aniversitelerde 6grenimlerini siirdiiren ogretmen adaylarinin ozel
egitim alanma iligkin donanimlarinin arttirilmas: amaciyla OSYM ile is birligi yapilarak,
yapilamas: gereken diizenlemeler iizerinde ¢alismalar devam etmektedir.

Bakanligimiza bagli resmi Ozel egitim kurumlarnin agilis onaylan Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeliginin ilgili hitkkiimleri ile Kurum Agilmasi ve Kapatilmasma Iligkin
Esaslarda yer alan hikiimler dogrultusunda Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigiince; dzel, 6zel egitim kurumlarinin agili onaylan ise 5580 sayih Kanun ile Ozel
Ogretim Kurumlan Standartlar Yonergesi hilkiimlerince Ozel Ogretlm Kurumlar1 Genel
Miidirliigiince verilmektedir.

Bakanligimiza bagli resmi 6zel egitim kurumlarina 6grenci kayitlaninin yapilabilmesi
icin bireyin velisinin ya da bireyin kayith oldugu okul/kurum miidiirliigiiniin rehberlik ve
arastirma merkezine basvuru yaparak randevu almas: gerekmektedir. Rehberlik ve aragtirma
merkezlerinde yapilacak egitsel degerlendirme ve tamlama siirecinde bireyin varsa tibbi
tanisina iliskin rapor, zihinsel, fiziksel, duygusal, sosyal alanlardaki gelisim Oykusii ve
ozellikleri, akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile bireylere uygulanan nesnel ve
standart test sonuglan dikkate alinarak 6zel egitime ihtiyac: olup olmadigina karar verilir. Bu
dogrultuda ozel egitim degerlendirme kurul raporu diizenlenir. IVilge 6zel egitim hizmetleri
kurulu tarafindan, dzel egitim degerlendirme kurul raporu dogrultusunda birey uygun resmi
okul veya kuruma yerlestirilir.

Bireylerin en az smirlandirilmis ortamda egitim almalan esas1 gozetilerek oncelikle
yetersizligi olmayan akranlarmin devam ettigi simflar olmak iizere, Ozel egitim sinifi veya
giindiizlii 6zel egitim okulu/kurumuna yerlegtirilmesi karan ahinur.

Ozet dgretim kurumlarimin denetimleriyle ilgili olarak;

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun 11 inci maddesinde; "Kurumlar ve
bu kurumlarda gorevli personel, Bakanligin denetimi ve gozetimi altindadir. Egitim 6gretim
ve yonetim bakimindan yapilan denetimlerde, kurumun 6zel yonetmeligi de dikkate alir.",

21 Temmuz 2012 tarihli ve 28360 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Ozel Opretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 67 nci maddesinde; "Kurumlar, milli
egitim denetgileri ve il egitim denetmenleri ile diger denetim yetkisi bulunanlarca denetlenir.
Kurumlarin denetimlerinde, Bakanlikca hazirlanan modiilleri ile diger elektronik ara¢ ve
gereclerden de yararlanilabilir.",

18 Mayis 2012 tarihli ve 28296 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlan Yonetmeliginin 27 nci maddesinde; "Kurumlar Genel
Midiirlitk, milli egitim denetgileri ve il egitim denetmenlerince denetime tabi tutulur. il
egitim denetmenlerince kurumlar yilda en az bir defa denetlenir."

hitkiimlerine yer verilmistir.

Bu ¢ercevede Ozel egitim okulu ile Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin
denetimleri yukaridaki hitkiimlere gore yapilmaktadir.



