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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : 06.10.2011 tarih ve 21536 sayili yaziniz.

Balikesir Milletvekili Haluk Ahmet GUMUS’e ait 7/197 Esas No’lu yazili soru
Onergesi Bakanligimiz ilgili birimlerince incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte
sunulmaktadir.
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BALIKESIR MILLETVEKILI HALUK AHMET GUMUS’UN 7/197 ESAS NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bilindigi tizere, 3146 sayili Caligma ve Sosyal Gitvenlik Bakanlifmin Teskilat ve
Gorevieri Hakkinda Kanunun 26°nci maddesinin birinci fikras1 4947 sayii Kanun ile
degistirilmistir. 24.07.2003 tarihli ve 25178 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yrtirliize
girmistir,

S6z konusu Kanunun “Calisma Meclisi” bashkli 22°nci maddesi; “Calisma Meclisi;
Bakamin veya Bakanlik Miistesarimn baskanlhigmda, Is Teftis Kurulu Baskam, Calismo Genel
Midiri, Iy Saghst ve Giivenligi Genel Miidiirti, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani, Sosval
Sigortalar Kurumu Bagkam, Esnaf ve Sanatkdrlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortaiar
Kurumu Genel Miidiri, Tirkive Is Kurumu Genel Mudiiri, bakanhiklardan ve Deviet Planlama
Teskilan Miistesarligindan istirak edecek birer temsilciden,

Universitelerin is hukuku, sosyal ekonomi, ¢alisma ekonomisi, sosyal sivaset, is fizyolojisi,
is sagligy ve givenligi ve giindemindeki konularla ilgili dallardan Yiiksekigretim Kurulunca
segilecek beg 6gretim diyesinden,

Isveren sendikalar: konfederasyonlarindan g, en fazla iiyeye sahip isgi sendikalar:
konfederasyonundan iki, diger is¢i ve kamu goreviileri sendikalart konfederasyonlarindan birer,
Tiirkive Esnaf ve Sanatkdrlar: Konfederasyonundan ii¢, Tiirkive Odalar ve Borsalar Birliginden
ti¢ temsilci ile giindemindeki konularla ilgili olarak ¢agirilan kamu ve ozel kurum ve kuruluslar
ile meslek odalari ve sivil toplum orgiitleri temsilcilerinden,

Meydana gelir.

Calisma Meclisi yilda en az bir defa toplamr.” hitkmiine amirdir.

Calisma Meclisi bugline kadar 9 kez toplanmig, en son toplantisim 15-16.09.2004
tarihlerinde yapmistir,

Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanununun 114’iincii maddesinde, ¢alisma barnigmmn ve
endiistri iligkilerinin gelistirilmesinde, ¢aligma hayatiyla ilgili mevzuat caligmalarinin ve
uygulamalarinin izlenmesi amacryla; Hitkiimet ile igveren, kamu gorevlileri ve ig¢i sendikalar
konfederasyonlar1 arasinda etkin damigmayr saflamak {izere, iiclii temsile dayali istisare
mabhiyetinde bir damigma kurulu olusturulacagi, Kurulun ¢alisma usul ve esaslarinin gikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenecegi Sngbrillmistiir.

S6z konusu madde hiikmiine dayamlarak hazirlanan “Caligma Hayatina Iliskin Uclii
Damsma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yo&netmelik” 04.04.2004 tarihli,
25423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylirlirliige girmigtir.

Yonetmeligin “Kurulun Tesekkiilii” bashkli 4’tincii maddesinde, Kurulun; giindem
konularma gtre Bakanlik, bagh ve ilgili kurumlarin birim amirlerinden, is¢i sendikalar
konfederasyonlarindan birer ve en fazla iiyeye sahip igveren sendikalari konfederasyonundan ii¢
temsilci ile kamu gorevlileri sendikalart konfederasyonlarindan birer temsilciden olusacagi,
isveren, kamu gorevlileri ve is¢i sendikalar1 konfederasyonlarindan katilacak temsileilerin {ist
diizey yonetici olmasinin esas oldugu Kurulun, is¢i ve isveren sendikalari konfederasyonlari ile
kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonlar: temsilcilerinin birlikte katilun ile toplanabilecegi
gibi, glindem konularina gore ayri ayr1 da toplanabilecegi hiikiim altma alinmisgtir.

Ayrica, Yonetmeligin “Kurul Toplanti Zamani” baghkli 7’ nei maddesinde de, Kurulun her
yil ocak, mayis ve eyliil aylarinda olmak {izere yilda ii¢ kez toplanacag: belirtilmigtir.

Yonetmelikte, Uglii Danigma Kurulunun yilda ii¢ defa toplanacag 6ngdriilmiis ise de,
Kurul 2004 yili ile 2009 yillan arasinda y1lda bir defa toplanabilmis, 2009 yilinda alinan bir karar
ile her ay toplanmasina karar verilmis ve 2010 yilina kadar bunu siirdtirmusgtiir. 2010 yilt
igerisinde 3 kez toplanan Uglii Damigma Kurulu 2011 yili igerisinde ise 4 kez toplanmis ve son
toplantisin1 03.10.2011 tarihinde yapmustir.

Calisma Meclisi, giindemine gdre sendikalar disinda diger ilgili sosyal taraflar ve kamu
kuruluslarl ile genis katihmh olarak toplanmakta iken, Uglii Damsma Kurulu gundemlne gire,-
isci, isveren ve kamu gorevlileri sendikalan konfederasyonlar temsilcilerinin katlllmlan ile., "
toplantilarini yapmaktadir. S




