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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :09/03/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00/54882 sayil yazi.

Kiitahya Milletvekili Sayin Alim ISIK tarafindan verilen “Bakanliga bagl. ilgili veya
iliskili kurum ve kuruluslarda koruma giivenlik gérevlisi olarak ¢alisan personele,” iliskin
7/4944 esas numarali yazili soru 6nergesinin cevabi ekte sunulmustur.

Arz ederim.
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Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Bakan

Ek: 1 Onerge cevabi (1 adet)

Adres: Mithatpasa Cad. No:3 C Blok Zemin Kat 06434 Sihhiye/Ankara
Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks. (0312) 433 5503
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Kiitahya Milletvekili Sayin Alim ISIK tarafindan verilen “Bakanhiga bagli, ilgili veya
iliskili kurum ve kuruluslarda koruma giivenlik gorevlisi olarak ¢alisan personele” iligkin
7/4944 esas numarali yazili soru 6nergesinin cevabidir.

| SORULAR:

Bakanliginiz biinyesinde ya da bakanlhiginiza bagl, ilgili veya iligkili kurum ve
kuruluslarda koruma giivenlik gorevlisi olarak ¢alisan personelin bir kisminin "silahh
giivenlik gorevlisi olamaz" yazili saghk raporu alarak memur kadrosuna gegirildigi, anilan
raporu alamayan ya da almak istemeyenlerin ise taseron sirketlerdeki 6zel giivenlik
gorevlileriyle ayni sartlarda g¢aligtirilarak magdur edildikleri belirtilmektedir. Ulkemizde
calisma barisinin bozularak ig veriminin diismesine yol agan ve diiriist vatandaglarimizi
rahatsiz eden bu uygulama ile ilgili olarak;

SORU 1- Halen Bakanlhigimiz biinyesinde ya da bagl, ilgili veya iligkili kurum ve
kuruluslarda koruma giivenlik gorevlisi olarak c¢alistirilan personel sayisi ne kadardir?
Bunlarin ne kadar1 2003-2012 déneminde ige alinmiglardir?

SORU 2- Amlan personelden Kkadrolu, sozlesmeli ya da taseron elemani olarak
caligtirlanlarin sayilari ne kadardir? S6z konusu personelin ne kadar iiniversite mezunudur?

CEVAP 1-2- Bakanhgimiz Merkez Teskilatinda ya da bagly, ilgili veya iligkili kurum ve
kuruluslarda kadrolu (657 Devlet Memurlar: Kanunu’na tabi) koruma giivenlik gorevlisi
calismamaktadir. 2003 - 2012 yillar1 arasinda memur statiisiinde Koruma Gtivenlik Gorevlisi
almmamistir. En son 1999 yilinda alim yapilmig ve 2009 yilinda da tamamen &zel giivenlige
gecilmistir. 2006 ve 2009 yillarinda 5188 sayili Kanun ve buna bagl yonetmelik geregince
Ozel Giivenlik Gorevlisi alimi yapilmis, halen 123 Ozel Giivenlik Gérevlisi ile hizmet
yiiriitilmektedir. Halihazirda ¢aligan giivenlik gorevlilerinden 9°u tiniversite mezunudur.

SORU 3 - Bakanligimiz biinyesinde veya bagli, ilgili veya iliskili kurum ve kuruluslarda
koruma giivenlik gorevlisi olarak ¢aligirlarken “silahl giivenlik gorevlisi olamaz” seklinde bir
saglik raporu aldiklari gerekgesiyle durumlarina uygun bir memur kadrosuna atananlarin
toplam sayilar1 ne kadardir?

SORU 4- Bu durumdakilerin memur kadrolarina atandiklari yillara gére dagilimlar: nasildir.

SORU 5- Bu durumdakilerin ise girmeden oOnce ve girdikten sonra aldiklari saglk
raporlarindaki degisiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorusturma yapilmis
midir?

SORU 6- Yapild: ise ne gibi sonuglara varilmig ve kag kisinin kadrolan iptal edilmigtir?
Yapilmadiysa bu konuda yapilacak bir galisma ile yasanan haksizliklarin ve usulsiizliiklerin
ortaya ¢ikartimasi saglanabilir mi?

CEVAP 3-4-5-6- Bakanligimiz merkez teskilatinda gorev yaparken “silahhi glivenlik
gorevlisi olamaz” ibaresi ile memur olarak atanan kisi sayisi 14’°tiir. Bu durumdakilerin
memur kadrolarina atama islemleri 2003 yilindan itibaren degisik zamanlarda yapilmig olup,
toplu rapor almak suretiyle atama yapilmamstir. Ancak 6zel giivenlik gérevlisi hizmet alimi
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nedeniyle 53 kisi memur kadrosuna toplu olarak atanmistir. Tesis edilen bu islemde herhangi
bir haksizlik s6z konusu olmadigindan inceleme veya sorusturma yapilmamistir.

SORU 7- Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile ise yerlesmek igin maddi ve manevi bir
¢ok sikintiya katlanirken bazi kisilerin anilan yolla memur olmalar1 nasil degerlendirilebilir?

SORU 8- Bakanliginizda koruma gilivenlik gorevlisi olarak ¢alisan ancak “silahli giivenlik
gorevlisi olamaz™ seklinde bir saglik raporu alamadiklari ya da almak istemedikleri i¢in
memur kadrolarina atamasi yapilmayan personelin magduriyetinin giderilmesine yonelik
yiiriitiilen bir ¢alisma var midir?

SORU 9- Varsa ¢aligmanin igerigi ve uygulama plant nasildir? Yoksa yasanan haksizliklarin
ve magduriyetlerin 6nlenmesine yonelik bir diizenleme yapilabilir mi?

CEVAP 7- 8 - 9- Bakanhigimiza bagl saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan Koruma
Giivenlik Sefi ve Koruma Giivenlik Gorevlileri ile ilgili Bakanlik Makaminin 14/11/2008
tarihli ve 208235 sayili onayi ile, bu unvanlardaki personelin unvan degisikligi talebinde
bulunmalar1 halinde Saglik Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yo6netmeligi hiikiimlerine gore unvan degisikligi yapilabilmektedir. Ayrica anilan unvanlarda
gbrev yapan personelin mazeretsiz olarak unvan degisikligi talepleri ile ilgili olarak Igisleri
Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigti tarafindan Bakanligimiza “Herhangi bir nedenle ozel
giivenlik biriminden ayrilan ve unvan degisikligi talebinde bulunan personelin atama
islemleri kurumunca yapilarak, konu hakkinda ilgili Valilige bilgi verilerek ozel giivenlik
biriminden ayrilan personelin kimlik kartimin iptal edilmesi saglanacaktir” seklinde goriis
bildirilmistir. Koruma Giivenlik Sefi ve Koruma Giivenlik Gorevlisinin memur olarak
atanmasinda engelleyici bir hiikkiim bulunmamaktadir. Ayrica 5188 sayili Kanuna gore
kadrolu ve hizmet alimi sonucu ayni isi yapan, farkh statlide ¢alisan bu personelimiz arasinda
uyum problemleri, koordinasyon ve yetki karmasasi yasanmakta idi. Bu nedenle Koruma
Giivenlik Sefi ve Koruma Giivenlik Gorevlilerinin unvan degisikligi, kendilerinin taleplerine
bagh olarak ilgili mevzuat ¢ergevesinde Bakanlik Makaminin onay1 ile gergeklestirilmistir.
Bakanlhigimizda en son 1999 yilinda Koruma Glivenlik Gorevlisi alinmig, 2009 yilindan
itibaren de tamamen “6zel giivenlik uygulamasina” gegilmistir. Mevcut mevzuatta KPSS ile
alimlar yapilmaktadir. Yeni alimlarda da memur kadrosunda “Giivenlik Gorevlisi” istihdami
yapilmamaktadir. Bu sebeple de magdur durumda olan personelimiz bulunmamaktadir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



