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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: 21.05.2012 tarih ve 67305 sayil1 yazinuz.

Balikesir Milletvekili Sayin Haluk Ahmet GUMUS’e ait 7/7170 Esas No’lu yazili soru
onergesi Bakanlifimizca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
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BALIKESIR MILLETVEKILI HALUK AHMET GUMUS’E AIT 7/7170 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

5838 sayith Kanun uyarinca 01.08.2010 tarihi itibanyla Bakanlifimiza yapilan,
sendikaya iiyelik ve istifa bildirimlerinde Sosyal Giuivenlik Kurumu (SGK) is¢i kaytlar: esas
alinmaya baslanmisur. Bu diizenlemenin ardindan, 2822 sayili Kanunun 12’nci maddesi
uyarinca yasada bosluk olusmasi nedeniyle istatistiklerin yaymmlanmasi 31.12.2011 tarihine
kadar tekrar ertelenmistir. Bakanhk olarak yeni bir erteleme yerine tasarmn yasalagma
siirecinin tamamtanmasini bekledigimizden dolay1 yetki tespitleri yapilamamaktadur.

Ancak bu siiregte bile 1 Mayis Emek ve Dayamsma Giinii kutlamalan bang ve huzur
icinde gegmis, yillardan sonra ilk defa bir Bakan Ankara Tandogan Meydani’'nda miting
alamna giderek ig¢ilerle birlikte bu anlamu giiniin cogkusuna dahil olmustur.

Toplu Is Iliskileri Kanun Tasaris: ¢aligmalar Uglit Danisma Kurulu’nda (UDK) iggi ve
isveren konfederasyonlarinin da goriigleri alinarak 2011 yilimin Temmuz ayinda baglamigtir.
Siireg icerisinde UDK’da etkin olarak yer almayan diger sivil toplum kuruluslar, ig¢i ve
isveren kuruluslari, sanayi ve ticaret odalan ile de ikili istisareler yapilarak, toplumun tiim
kesimlerini ilgilendiren tasarinin tam bir uzlas: i¢inde ¢ikarilmasi hedeflenmigtir.

Kanun hazirlik asamasinda is¢i ve igveren konfederasyonlarinin katilimiyla UDK etkin
olarak ¢alismis, uzun siiren ¢aligmalarin ardindan biiyiik 6lgiide mutabakat saglanan metin
Gene! Kurul Giindemine alinmistir. Avrupa Birligi iiyelik siirecinin gereklilikleri (sosyal
politika ve istihdam konulu 19. fasil agihs kriteri), Uluslararasi GCaligma Orgiitii’niin (ILO)
drgiitlenme ve toplu pazarhga iliskin normlari, 2010 yilinda yapilan Anayasa degigiklikleri ile
iilkenin i¢inde butundugu kosullar dikkate alinarak hazirlanmig bulunan tasannin yasalagmasi
su dénem itibariyla Yiice Meclisin takdirindendir.

Sosyal diyalog mekanizmalar etkin olarak isletilen, ilgili tiim sosyal taraflarin ortak
goriigt alinarak hazirlanan Toplu Is Iligkileri Kanun Tasansi, AB normlant ile ILO
Sozlesmeleri ve yarg: kararlan dikkate alinarak hazirlanmistir. Bu galigmalar neticesinde
ortaya g¢ikan tasarinin 2821 ve 2822 sayihi Kanunlardan daha ileri diizenlemeler getirdigi
agiktir. Bu metinde sendikal orgiitlenmenin &niiniin agiimas, endiistri iligkileri sistemimizin
¢agdas standartlara ulagmasi, fiyesi oldugumuz ILO’nun elestirilerinin karyilanmasi igin
gerekli diizenlemeler yapilmigtir. Omegin, sendika kuruculugu igin Tirk vatandagi olma
kosulu ve sendika kuruculugu igin “igkolunda fiilen galisma” kosullan kaldmlmg, yetki
itirazlarinda igkolu tespit talepleri bekletici mesele olmaktan ¢ikarilmig, sendika ve
konfederasyonlann kurulug usulii kolaylagtinlmus, sendikaya tiyelik ve gekilme islemleri
basitlestirilmis, sendikaya tiyelikte ve tyelikten ¢ekilmede notere bagvurma sart1 kaldirilmis,
sendikalarin toplu sézlesme yapabilmesi i¢in getirilen yiizde onluk igkolu baraji indirilmistir.
Sonug olarak, yapilan degisikliklerin eski yasalardaki diizenlemeleri korudugunu sdylemek
dogru bir yaklagim degildir.

Toplu Is Iligkileri Kanun Tasansi ile en oOnemli degigiklik igkolu barajina
getirilmektedir. Bakanhk¢a yapilan olim, isten aynlma ve ¢ifte tyeliklerin ayiklanmast
caligmalan sonucunda, sendikalara iiye is¢i sayismn istatistiklerde belirlenen orandan cok
asagida oldugu gorilmig, 2822 sayih Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun
“Yetki” baslikli 12’nci maddesinde belirlenen yiizde 10°luk iskolu barajnin ¢ok yiksek
oldugu tespit edilmistir. S6z konusu durum goéz oniinde bulunduruldugunda daha fazla
sendikamn toplu is s6zlesmesi yapabilmesi agisindan var olan ytizde 10 olan iskolu baraji yeni
Toplu Is Mliskileri Kanun Tasansi’nda daha agag: seviyeye gekilmistir. Bahse konu tasanya
gore, is¢i sendikasinin igyeri veya isletme toplu is sézlesmesi yapabllme31 i¢in iki b’ uye‘ﬁi‘lwg
bulunmas:, kurulu bujundugu iskolunda g¢ahsan isgilerin ise en az yuzde blrlnfh-‘buﬁgﬂ
bulunmas: kosulu sart konmustur. Ayrica tasarimn gegici maddesinde ise Ekoﬁoihfk vﬂ,S@sya‘l
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Konseye iiye konfederasyonlara bagh olmayan ig¢i sendikalar igin ise igkolu baraji yiizde ii¢
olarak belirlenmistir.

Iskollar: sayis1 mevcut 2821 sayili Sendikalar Kanununun 60’mnci maddesinde 28
olarak belirlenmistir. _Ancak iilkedeki ve diinyadaki uygulamalar dikkate ahnarak,
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sendikalann kurulabilecefi.ve faaliyette bulunabilecegi iskollant sayist 21 olarak

belirlenmigtir. - Cen
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