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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Tlgi: Turkive Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi’nin 12/10/2011 tarihli ve 22757 sayill yazisi.
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KOCAELI MILLETVEKILI SAYIN LUTFU TUORKKAN’IN 7/479 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

Soru 1- Engelli memur ve G6fretmen adaylar i¢in merkezi sinav, hangi kurum
tarafindan hazirlanacak, ne zaman ve ne sekilde yapilacaktir? Merkezi sinav yontemi, her biri
farkli engel wve egitim diizeyine sahip adaylarn bu durumlarina uygun gorevlerde -
istihdamlarinin saglanmasi i¢in ne gibi avantajlar saglamaktadir?

Soru 2-llkogretim ve ilkokul mezunu engelliler igin kura ne zaman ve ne sekilde
vapilacaktir?

Cevap 1 ve 2- Bilindigi tzere, kamu kurum ve kuruluslari 657 sayili Devlet
Memurlar: Kanununun miilga 53 {incti maddesi ve bu maddeye istinaden yiirtirliige konulan
miilga “Oziirlillerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar1 ile Yapilacak Yarsma Smavian
Hakkinda Yo6netmelik” hiikiimlerine gore dolu memur kadro sayilarinin %3’ oranindaki bos
kadroyu o6ziirliit memur istihdamina tahsis etmek ve tahsis edilen bu kadrolarda da oziirli
memur istihdam etmek zorunda 1di.

Bu gergevede, kamu kurum ve kuruluslan &ztrlii memur alimi amaciyla Nisan-Mayis,
Temmuz-Agustos ve Ekim-Kasim donemlerinde smavlan bizzat kendileri yapmakta,
vaptiklar1 bu sinav sonuglarmna goére Ozirlillere tahsisli bos kadrolari kendileri
doldurmaktaydi. Ancak, bu sekilde bir sinav yapmak kamu kurum ve kuruluslan icin bircok
sikintiya sebebiyet verdiginden oziirlii aliminda isteksiz davranmalanna yol agmaktaydi.
Ayrica, kamu kurum ve kuruluslanmmn Szirlii alim sinavlarina iligkin smav duyurular ise
Devlet Personel Baskanhfinca Resmi Gazete, {ilke capmda tiraji yiiksek bir gazete ile
kendisine ait internet sitesinde doénemler itibariyle yayimlanmakta idi.

13/2/2011 tarihli ve 6111 sayilh Kanunun 99’uncu maddesiyle 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 53°tinci maddesi degistirilmis ve bu degisiklikle, kamu kurum ve
kuruluslarinda §ziirlit galigtirma orant aym kalmakla birlikte, kamu kurum ve kuruluslannca
Oziirlillere tahsis edilen miinhal 6ziirli memur kadrolarimin doldurulabilmesi amacivia
merkezi sinav yapilmasi veya yaptirilmasi, merkezi simav ve kura usulii sonuglarina gére
merkezi yerlestirme yapilmasi veya yaptiriimas: hususlarinda Devlet Personel Baskanligina
yetki verilmistir.

Mezkur Kanunun degisik 53 lincii maddesi hitkmiiniin uygulanabilirliginin saglanmasi
amactyla hazirlanan “Oziirliilerin Deviet Memurluguna Alinma Sartlan ile Yapilacak Merkezi
Sinav ve Kura Usulli Hakkinda Yoénetmelik™ ise 01/10/2011 tarihli ve 28073 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak ylirtirliige girmis olup, bu Y&netmeligin 5’inci maddesinin 1’inct
fikrasinin (a) bendinde ise; “Bagkanhk, bu Yonetmelikte yer verilen esas ve usullere gore
oziirlii memur alimi amaciyla OMSS’yi yapar ve/veya kura usuliinii sonuclandirr, OMSS
ve/veya kura sonuclarina gére yerlestirmeyi yapar ya da bu bentte belirtilen hususlari
Baskanlhk adna yapacak Merkezi belirler.” hitkkmii yer almaktadr.

Yukarida yer verilen hiikkiim ve agiklamalar ¢ercevesinde, Devlet Personel Baskanlif
merkezi smav ve kuranin gergeklestirilmesi ve bunlarnn sonuglarina gére $zirliilerin merkezi
yerlestirmesinin kendi adina yaptirmak {lizere, Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Mudiirliigit ve Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlig: ile
goriismelere baslamis olup, bu gorlismelerin  sonuclanmasini  miiteakip smavi yapacak
Merkeze karar verilecektir. Sozkonusu smawvi yapacak Merkez belirlendikten sonra
ortadgretim, 6n lisans ve lisans mezunlari i¢in merkezi sinav, ilkokul ve ilk&gretim mezunlar:
i¢in kura ve bunlarin sonuclarina gére yerlestirmelerin ne zaman ve ne gekilde yapilacagia
iliskin takvim yani yol haritas1 Devlet Personel Baskanlig: ve ilgili sinavi yapacak Merkezin
resmi internet sitesinde ilan edilecektir.

Ote yandan, mezkur Yénetmeligin “OMSS’nin yapilmasi” baslikhh 9’uncu maddesinin
2’net fikrasinda; “Swmav sorulari, 6zGr gruplan itibanyla 6zlrlilerin bilgi, yetenek ve
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becerilerini dlgecek sekilde; isitme, dil ve konugma ile zihinsel 6ziirliler icin ayrica dgrenme
ve algilama ditzeyleri ile dil gelisimleri ve sozel iletisim giicliikleri esas alinmak suretiyle ayrt
ayn hazirlanir.” hilkmii yer almakta olup, aym Yonetmelifin “Yerlestirme™ baghkh 15’inci
maddesinde ise “(1) Oziirlii adaylar OMSS ve/veya kura islemleri sonuglarina gére Devlet
memuru kadrolarmna yerlestirilir.

a) OMSS sonuglarina gore yerlestirme;

1) Adaylar, kadrolara; egitim durumlar1 ve dziir gruplarina iliskin sartlar tagimalan
kaydiyla, OMSS puanlar, tercihleri, kadro sayilan ve kogullarl gdzéniinde tutulmak suretiyle
yerlestirilir. Yerlestirme islemlerinde, diger kosullar sakli kalmak kaydiyla, yerlestirmenin
vapildig: tarihte ayni adaya ait gecerlilik siiresi bitmeyen smavlardan almman en viiksek
OMSS puam dikkate aliir ve aymi puami alan adaylar arasindan diploma tarihi itibariyla
Once mezun olmug olana, bunun ayni olmas: halinde yas1 biiyiik olana, her ikisinin de aym
olmast durumunda ise sinav sonucu yeni agiklanan adaya dncelik tamnir,

2) Milli Egitim Bakanhiginca yapilacak §ziirli §gretmen atamalarina iligkin yerlestirme
islemleri, OMSS sonuglarina gére ad1 geg:en Bakanlik¢a yapilir.

b) Kura ile yerlestirme:

1) Adaylar, Tercih Kilavuzunda kura ile yerlestirme talep eden kamu kurum veya
kuruluglarindan durumlarina uygun kosullarin bulundugu kadrolar igin tercihte bulunmak
suretiyle yerlestirme talebinde bulunabilir.

2} Tercih edilen kadrolara birden fazla istekli olmasi halinde istekliler arasinda kura
cekilerek ilgili kadrolara yerlestirilecek adaylar tespit edilir.

3) Adaylar, Tercih Kilavuzuna gore belirledikleri tercihleri diginda, tercih edilmeyen
miinhal kadrolara genel kurayla yerlestirilme talebinde de bulunabilir.

4) Adaylar, Tercih Kilavuzunda belirtilen tarihte; efitim durumuna ve &ziir grubuna
iliskin sartlan tagimalarn kaydiyla, tercihler, kadro sayilar ve kosullan gézéniinde tutulmak
suretiyle, kamu kurum ve kuruluslarina ait miinhal kadrolara yerlestirilir.

5) Yerlestirmede adaylarin Bagvuru Belgesinde ve Tercih Formunda yazip kodladiklan
beyanlar esas alinr.

{(2) Yerlestirme sonuglan, ilgili kurum ve kuruluslar ile yerlestirilen adaylara bildirilir,
Ancak, yerlestirmenin Bagkanlik adina Merkezce yapilmas: halinde ise yerlestirilen adaylara
iliskin listeler ayrica Bagkanliga da bildirilir.” hiikmii yer almaktadir.

Yukanda yer verilen hiikiimler gergevesinde de, merkezi smav yonteminde;
ortadgretim, On lisans ve lisans mezunu &ziirliiler icin 6ziir gruplan ve egitim durumlan
itibariyle sinavlar aym ayri yapilacak ve aymi egitim diizeyinde olup da farkli 6ziir gruplan
arasinda Gfrenme ve algilama diizeyleri ile dil gelisimleri ve sdzel iletigim giicliikleri
bakimindan farklihiklann giderecek sekilde sinav sorulan hazirlanarak esit sartlarda sinav
yaptimasi imkamn saglanacaktir.

Ote yandan, kura yénteminde ise ilkokul ve ilkégretim mezunu éziirtiiler igin &ziir
gruplart itibariyle ayrim yapilmaksizin kuraya tabi tutulacaktir.

Boylelikle, éztrltiler merkezi smav yénteminde aldiklari puanlari ve tercihlerine gére,
kura ydnteminde ise tercihlerine gére kendisi i¢in uygun goérdiigii kurum ve kadroyu talep
etmeleri suretiyle yerlestirilmeleri yapilacak ve bu sekilde isteklerine gore istihdamlar
saglanacaktir.

Oziirliilerin 6gretmen kadrosuna yerlestirilme islemleri ise Oziirli Memur Segme
Sinavi sonuglarina g&re Mili Egitim Bakanlhiginca yapilacaktir.

Soru 3- Yiizde 3’litkk engelli memur ¢alistrma zorunlulugu olan kurumlarda engelli
istihdam kadrosu ve aci@ nedir, hangi birimlere, hangi ¢zelliklerde, kag personel alinacaktir?
2011 yihnda alinan/alinacak engelli personel sayisi nedir? Maliyve Bakanligi gerekli kadro
ayarlamalarini yapmis midir?
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Cevap 3- 22/08/2011 tarihli ve 2011/2192 sayili Yonetmelik ile miilga “Oziirliilerin
Devlet Memurluguna Almma Sartlan Ile Yapilacak Yarnigma Smavlan Hakkinda Yénetmelik”
hitklimlerine gére kurum ve kuruluglarca istthdam edilen ve isten aynlan &ziirli personele
iligkin olarak Devlet Personel Bagkanlifma intikal ettirilen bilgilere gdre Agustos 2011 tarihi
itibariyle hazirlanan ve bir 6rmegi de ekte yer alan “Kurumlarin Dolu Memur Kadrolari, % 3
Oziirlii Sayisimin Karsilagtirmali Cetvel”ine gére Oziirliilere tahsis edilmesi gereken % 3
oranmdaki memur kadro sayist (1.686.315) iken, 6ziirli memur kotas: (50.522) adet ve bu
Ozl kotasindaki a¢ik miktar: toplam (29.693) adettir.

657 sayili Kanunun degisik 53’{incti maddesinin birinei fikras: ile 22/08/2011 tarihli
ve 2011/2192 sayil Bakanlar Kurulu Karanyla yirirliige konulan “Oziirlillerin Devlet
Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Merkezi Sinav ve Kura Usulii Haklanda
Yo6netmelik”in “Kadrolarin tahsisi” baglikl: 11 inci maddesi, “Yerlestirme talebi” bashkli 13
iincii maddesi hiikiimleri geregince, &ziirlii kontenjau bos bulunan kamu- kurum ve
kuruluslarinin bu kadrolar1 ne zaman, hangi birimlere, hangi zelliklerde, kag personel alim
yapmak suretiyle dolduracaklan ile uygun kadro temini hususu ilgili kurum ve kuruluslarin
sorumlulugunda bulunmaktadir.

Ancak, 6ziirlit memur kontenjanint doldurmamis kurum ve kuruluglar ile istihdam
edilen 6ziirlii memurlara iligkin bilgileri gondermeyen kamu kurum ve kuruluslarinin takip ve
denetimi ise mezkur Yonetmeligin 22°nci maddesine gore Devlet Personel Bagkaniifinca
yapiimakta olup, bu c¢ercevede sdz konusu yiikiimliiliklerin yerine getirilmesinin
saglanabilmesi amaciyla, ilgili kurum ve kuruluglar yazih olarak uyarnlmis, ayrica
Bagbakanh@in 2002/58, 2004/28 ve 2006/15 sayili Bagbakanlik Genelgeleri ile de agik dziirlii
kontenjanlarinin kurum ve kuruluglarca ivedilikle doldurulmas: talep edilmistir.

Ote yandan, 657 sayili Kanunun 53’iincii maddesindeki degigiklik 2011 yili icinde
yapilmig olup, degisiklik yapilan mezkur 53’tincii maddenin tiglincii fikrasinda ise; “...Oziirlii
ac1g1 bulunan kamu kurum ve kuruluglari bir sonraki yil i¢in alim yapacaklar &ziirlillere
iliskin taleplerini her yilin Ekim aymm sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina bildirmek
zorundadir.” hiikmii yer almakta olup, bu hiikiimde de goriilecegi tizere, bir sonraki vila
iliskin 8ziirli alm talepleri i¢in 2011 yili Ekim ay1 sonuna kadar bildirimde bulunma
zorunlulugu bulundugundan, mevzuat degigikligi sonrasindaki ilk &ziirlit almmlarinin ancak
2012 yilinda ger¢eklesmesi miimkiin olacaktir.

Soru 4- Calisma eski Bakani Omer DINCER’in 2010 yilinda yaptig1; “bos bulunan
oziirlii kadrosunun doldurulmasi i¢in Bagbakanin da onay! alinarak diifmeye basildigi,
Calisma Bakanlig: tarafindan kamu kurumlarina uyarn yazist gonderildigi, 2010 yilinda bos
kadrolarin doldurulmasi gerektigi” seklindeki agiklamasinda s6z edilen “uyan yazismin
geregi igin neler yapilmigtir? Kanun geregi uyanlmasina ragmen gerekli hassasiyeti
gostermeyen kamu kurumlarma kapatilmayan engelli agiklar: igin “idari para cezasi”
uygulanmig mudir? Uygulanmamissa nedeni nedir, uygulanmissa bu kurumlar ve aldiklar
cezalar nelerdir?

Cevap 4- Bilindigi {izere, 2010 yilinda 6ziirlii kontenjan agig1 bulunan kamu kurum ve
kuruluslarinm, 6ziirlii kontenjan agiklarm doldurabilmelerinin dniindeki 6nemli engellerden
birisi olan agiktan atama kotasina, 2010 yilh Merkezi Yénetim Biitce Kanununun 227nci
maddesi ile 6ziirli memur a¢iktan atamalart igin ilk defa istisna getirilerek, 6ziirlii memur
atamalar1 agiktan atama kota simrlamasimin digina gikardmigtir. Bu cergevede, 2009 vilinda
(20) adet kamu kurum ve kurulusunca toplam (207) kadro igin &ziirlii memur alim sinavi
yapumug iken, 2010 yilinda ise (70) adet kamu kurum ve kurulusunca toplam(7735) adet
kadroya 6ziirld memur alim sinavi agilmigtir. Aralik 2009 tarihi itibariyle kamudak: 6ziirli
memur istihdami toplam (10.345) iken, bu say1 Agustos 2011 tarihi itibariyle (20.829)a
yiikselmigtir. Bu itibarla, kamu kurum ve kuruluslarindaki Sziirlii kontenjan agiklarmnin
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doldurulmasi amaciyla, ilgili y1l Merkezi Y6netim Biitce Kanunlarinda 6zurlit memur alimina
iliskin agiktan atama istisnasi uygulamasina devam edilmektedir.

Ote yandan, 4857 sayili Is Kanuna tabi olarak isci ¢alistiran kamu ve &zel sektor is
verlerinde &ziirlil personel ¢alistirma yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen is yerlerine para
cezas! uygulamasi yapilmakta iken, 657 sayili Kanuna tabi personel ¢alistiran kamu kurum ve
kuruluslarina bu sekilde para cezasi uygulamasina imkan veren herhangi bir yasal diizenleme
ise bulunmamaktadur.

Soru 5-Ozirliiler Idaresi Bagkam Bekir KOKSAL’1in “2011 yilinda bos bulunan 26
bin 625 engelli memur kadrosunun doldurulacagi, kamu kurum ve kuruluglariyla iletigime
girilerek kadrolarin doldurulmasi yoniinde ortak ¢alismalar yapilacagr” geklindeki
agiklamasinda sozit edilen ortak calismalar kapsaminda neler yapilmigtir? S6z verilen 26 bin
625 engelli memur alim 2011 yih i¢inde gergeklestirilecek midir?

Cevap 5- Besinci soruda yer alan ortak ¢aligmalarm neler oldugu hususunun cevabi,
“Cevap 1 ve 2”de belirtilen mevzuat degisiklii ¢alismalari olup, miilga Oziirliler Idaresi
Baskanlig1 yeni adi ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliga da s6zkonusu caligmalara katk
saglamugtir.

' 2011 yilinda bziirlii alimi yapilamama sebebine ise “Cevap 3” de yer verilmigtir.

Soru 6- Engelli personelin ¢ahstiklari/calistirilacaklarn kurum ve kuruluglarda
psikolojik ve fiziksel olarak daha elverisli sartlarda gérev yapabilmeleri igin mevzuat basta
olmak {izere ne gibi tedbirler alinmgtir ya da ahnmas: diisiiniilmektedir?

Cevap 6- Bilindigi (izere, 03/03/2011 tarihli ve 633 sayihi Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligimn Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararmamenin 10’uncu
maddesinin 1 inci fikrasimn (b), (¢) ve (¢) bendlerinde; “b) Ozirliliigin Snlenmesi ile
ozirlillerin egitimi, istihdami, rehabilitasyonu, ayrimciliga ugramadan insan haklarindan
yararlanarak toplumsal hayata katilmalari ve diger konularda ulusal diizeyde politika ve
stratejilerin belirlenmesi galigmalarmi koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.

¢) Oziirlillerin sorunlarim ve ¢dziim yollarm aragtirmak, bu konuda uygulamanin
gelistirilmesine yonelik &neri ve programlar hazirlamak ve uygulamak.

¢) Oziirliilerle ilgili konularda inceleme ve aragtirmalar yapmak, projeler hazirlamak ve
uygulamak” hilkmii yer almakta olup, 6’nc1 sorunun cevabina iligkin olarak adi gegen
Bakanlifa miiracaat edilmesi gerekmektedir.

Izmir Caddesi No:4{ Kinlay 06440 ANKARA
Tel, ;0312 - 418 83 07-15-26-71-72-74-80-90  Fax 03124188291
Int.adresi www,basbakanlik-dpb. gov.tr.




BASBAKANLIK

] ADALET BAKANLIGI

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI

AVRUPA BIRLIG! BAKANLIG

BILIM, SANAY! VE TEKNOLOJ BAKANLIGH

GEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI

EKONOM] BAKANLIGI

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGH o

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI

KALKINMA E!AKANLIGI

ICISLERI BAKANLIGI

ORMAN VE SU ISLER] BAKANLIGI

0 19.325

KURUMLARIN DOLU MEMUR KADROLARI ,
%3 OZURLU SAYISININ KARSILASTIRMAL! TABLOSU

31
179

DISISLER| BAKANLIGI -

MALIYE BAKANLIGI

MiLLl EGlTlM BKKANL s

BAY!NDIRLEK VE iSKAN BAKANLAI&;‘II T

SAGLIK BAKANLIGI

ULASTIRMA BAKANLIGI

TARIM VE KOYi$LER| BAKANLIG!

GALISMA VE SOSYAL GOVENLIK BAKANLIGI

SANAYI VE TICARET BAKANLIGI

|ENERJI VE TABI KAYNAKLAR BAKANUGH

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGH

2.960

7.534
704.417

6.837
 267.103

GEVRE VE ORMAN BAKANLIG!

ANAYASA MAHKEMES! BASKANLIG!

YARGITAY BASKANLIGH

DANISTAY BASKANLIG!

SAYISTAY BASKANLIGI

DEVLET PLANLAMA TESKFLAT! MUSTE$ARLIGI

HAZINE MUSTESARL!GI

DI$ TICARET MUSTE$ARLIGI

KAMU DUZEN| VE GOVENLIGI MUSTESARLIGL

GUMRUK MUSTESARL]GI

DENIZCILIK MUSTE$ARLIG!

DIYANET ISLERI BASKANLIGI

AVRUF’A‘Bi‘RLIGl GENEL SEkRETERUGI

|pevieT PERSO&EL sAsKANuGl T

" IT.O.DALE. GENEL MUDURLOGD

GELIR IDARES| BASKANLIGI

ATATURK KULTOR DIL VE TARIH YOKSEK KURUMU BASK.

ATATURK KULTUR MERKEZI BAS}KANLIGI

TORK DIL KURUMU BA$KANLIGI

TURK TARIH KURUMU BASKANLIGE

ATATORK ARASTIRMA MERKEZ BASKANLIGI

Deviet Perscone! Baghanhdi

588

6.531
169
3.422

858

38
207

33
675
8.485
191
4.285

855

[

706

2R =N




_KURUMLARIN DOLU MEMUR KADROLARI ,
%3 OZURLU SAYISININ KARSILASTIRMALI TABLOSU

250 [TAPU VE KADASTRO GENEL MUODORLUGU 11.838 361 56 300 356 5
| 251 |YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI | 98 | 0 0
255 [DEVLET METEOROLO! ISLERI GENEL MUDURLUGU 2986 | 89 | 12 | 727 e |75
262 |TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLISI | 1.800 48 | 8 a0 | 48 | o
265 |BASIN YAYIN VE ENFORMASYONGENELMUDORLOGD | 269 | 8 | 1 | 8 o | 1
270 [ADLI TIP KURUMU BASKANLIG! D T - O D Y
275 |EMNIYET GENEL MUDURLUGU o 220412 | 6882 [ o | -ess2
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306 |DOGU ANADOLU PROJES| BOLGE KALKINMA IDARES! BASKAN o | ) T |
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320 |TURKIYE ADALET AKADEMISI T e | ' T o 1
325 |REFIK SAYDAM HIFZISSIHHA MERKEZI BASKANLIGI | 1418 | 43 2 2 41
330 [TORKISSIRLIGI VE KALKINMA IDARESIBASKANLIG | 138 | 4 | - 0 4
333 [AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIG! | 288 | 0 0
3_46 ) E/\US—AIA“—\}é-éOSYAL GUVENLIK E EGITIM VE AﬁAs MRK. B$K 0 K 0 1
| 345 |M.S.B AKARYAKIT [KMAL VE NATO POL TES.ISLESK 997 | 20 6 6 -23
353 |KADININ STATUSU GENEL MUDURLOGU o e | 2 B S 2]
355 [SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGH | 2474 | 711 | 118 380 | 498 | -213
360 |YUKSEK OGRETIM KURULU BASKANLIGH 607 | 18 | 2 | & | 8 | -0
365 |UNIVERSITELERARAS! KURUL BASKANLIGI 5 | o+ 4 | | o | A
366 |TURKIYE YAZMA ESERLER KURUMU BASKANLIGI o |} N o
370 |ARDAHAN ONIVERSITESI i B 123 | 7 o o0 | a4
371 {BARTINONIVERsiTESI . | 182 | | 1 1 1
372 |BAYBURT UNIVERSITESI T T 1s2 "0 ¢ 0
373 |cOMOSHANE ONiversiTESE 000 | 185 | 5 1 7 8 3
374 |HAkkaRIONVERstess 0 | 483 | s | 1 e 1 5
375 |IGDRONIVERSITES| I 4 ) c [ -4
| 376 |sIRNAKONIVERSTTESl [ 127 4 0 -4
| 377 |TUNCELIONIVERSITES! - | 143 4 1 4 5 R
[ 378 |vALOVA UNiVERSITESI I IR TV 4 ' 0 4
| 379 |[VLDRIMBEVAZIT UNIVERSITESI | 18 0 0
380 |BURSA TEKNIK UNIVERSITES R B 0 0
381 |ISTANBUL MEDENIYET ONIVERSITEST e | ) 0 o
382 [iZMIR KATIP GELEBI UNIVERSITES] 24 1 ]l o0 | o
383 |KONYA UNIVERSITESI 0 ) o | o
384 |KAYSERI ABDULLAH GUL UNIVERSITESt 1 15 | 0 0
| 385 |ERZURUM TEKNIK ONNVERsiesl | 7 | 0 0
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KURUMLARIN DOLU MEMUR KADROLARI,
%3 OZURLU SAYISININ KARSILASTIRMALI TABLOSU

AKDENIZ UNIVERSITES!

ANADOLU UNIVERSITES!

ANKARA UNIVERSITES!

ATATURK UNIVERSITES|

BOGAZIGI UNIVERSITES!

CUMHURIYET ONIVERSITESH

CUKUROVA UNIVERSETESI

DIiCLE UNIVERSITESI

EGE UN|VERSITES!

DOKUZ EYLUL UN?VERSITESIH

ERCIYES UNIVERSITES!

FIRAT UNIVERSITESI

GAZI UNIVERSITES]

130

12
31
23
22
49
99
18
34

GAZIANTEP UNIVERSITESI

HACETTEPE UNIVERSITES]

INONUD UNIVERSITE81

ISTANBUL UNIVERSITESi

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITES!

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESi
MARMARA UNIVERSITESE

MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR uritVERslrEsl "

ONDOKUZ MAYIS UNlVERSITESI
ORTA DOGL TEKNIK UNIVERSITESE 7

SELCUK UN|VERSITES?

TRAKYA UNIVERSITESI

ULUDAG ONIVERSITESI

YILDIZ TEKNIK ONIVERS TESI

YUZUNCO YiL UNIVERSITES!

HARRAN UNIVERSITESI

GANAKKALE 18 MART UNIVERSITESI

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITES!

ADNAN MENDERES UNIVERSITES!

ZONGULDAK KARAELMAS UNiVERSITESI

MERSIN UNNERSITESI

NIGDE UNIVERS[TESI

PAMUKKALE UNlVERSITESl S
BATMAN UNIVERSITES!
BALIKESIR UNIVERSITES!

KARAMANOGLU MEHMETEVBEYV UNlVERSITESI

KOCAELI UNIVERSITESI 7
AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

siNOP UNIVERSlTESi

SAKARYA ONIVERSITES!

DUMLUPINAR UNIVERSITESI

SliRT UNIVERSITESI

Devlet Personel Bagkanhg:

99
2
186

34

29

29
31
59
33
51

35
19
St
14
27
19
35
19

29

25
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KURUMLARIN DOLU MEMUR KADROLARI ,

%3 OZURLU SAYISININ KARSILASTIRMALI TABLOSU

Devlet Personet Baskanhd:

563 |CELAL BAYAR UNIVERSITES! 878
564 |NEVSEHIRUNIVERSITESI T es
565 |ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI 576
566 |KARABUK UNIVERSITESI o 257
567 |MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI T 625
568 |KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI ) ) 162
569 |CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESH | 188
570 |AFYON KOCATEPE UNIVERSITES! 630
571 |ARTVINGORUH UNIVERSITESI 133
572 {BILECIK ONIVERSITES| o 7 180
573 |KAFKAS ONIVERSITES! 287
574 |BITLIS EREN UNIVERSITESH . 174
575 |GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI | 663
576 |KIRKLAREL| UNIVERSITES! ) | 1es
577 |MUGLA ONIVERSITESI T B42
578 JOSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI ) i ) ]_:sgg_s__
579 |BINGOL UNIWVERSITES! R L
580 |KAHRAMANMARAS SUTGU IMAMUNIVERSITESE 617
581 .I\"ﬁ'l_tn.i.é—:&l-.PARSLAN OUNIVERSITES 116
"582 |MARDIN ARTUKLU ONIVERSITESI ) 135
583 |KIRKKALE ONIvERsITES | 817
"584 |ESKISEHIR OSMANGAZI DNIVERSITES! . | 1.303
585 |GALATASARAY ONIVERSITES| " 254
587 |iZMIR YOKSEX TEKNOLOJ ENSTITUSU . 342
500 |GEBZE YUKSEK TEKNOLOJ ENSTITUSU. 254
592 |AHI EVRAN ONIVERSITES| . 217
593 |KASTAMONU UNIVERSITES| ’ 1 259
5§94 |DUZCE ONIVERSITES| _an2
595 |MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITES| 222
596 |USAKUNIVERSITES| I <
597 |RizE ONVERSITESI D 2
598 [NAMIK KEMAL ONIVERsITESI ] 289
599 |ERZINCANUNIVERSITESI - - 278
600 |AKsARAY ONIVERSES 214
601 |GIRESUN UNIVERSITES! ) 239
602 |HITIT UNIVERSITES - | 218
603 |BOZOK UNIVERSITEST B ) 191
604 ﬁ?&ﬁﬁﬁumvéﬁslﬁ‘si B 226
605 [ORDU UNIVER.S-I'-FESI 205
606 |AMASYA UNIVERSITES! 212
607 |TURKALMAN ONIVERSITESI 0
608 |ADANA BILIM VE TEKNOLOJ UNIVERSITESI 0
610 [TARIM REFORMU GENELMODURLUGG B 57
615 |VAICFLAR GENE[?J:UDUR[G@U__ B | 1648
620 |GENGLIK VE SPOR GENEL MbéiJRLuéG— o 5281
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625 |KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU 5.756 172 36 93 - 129 -43
630 |HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLOGU | 415 12 2 11 13 '
635 |SOSYAL HIZMETLER VE GOCUK ESIRGEME KURUMU GENELY  9.764 203 | 82 210 | 272 | 21
638 |AILE VE SOSYAL ARASTIRMALAR GENEL MUDURLUGD | ‘64 2 2 6 g 6
639 |SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MODURLOGU| 92 - I 0 3
640 [ORMAN GENEL MUDURLOGO | 1502 | 452 82 337 399 | -53 |
645 |DEVLETSUISLERIGENELMUDORLOGU | 6622 197 | 48 126 174 | 23
650 |PETROL iSLERI GENEL MUDURLUGT h 116 3 | 2 2 =
710 TJ&RWQ?&MENNE%Jlsi'K'URUMU BASKANLIG! | 773 23 1 8 9 14
720 [¥.0. KRD. VE YRT.KURUMU GENEL MUDURLUGD 6.579 197 22 62 84 13
725 |ATATURK ORMAN GIFTLIGIMUDURLUGD 64 2 ' 1 1 1
730 |TURKIYE I§ KURUMU GENEL MUDORLUGO 2615 78 33 43 76 2
745 |ELEKTRIK ISLERI ETUD IDARES| GENEL MUDURLOGD 364 1" | 2 8 10 1
750 |MADEN TETKIK VE ARAMA GENEL MUDURLUGU ) 2218 | 67 | 14 | 48 62 5
755 |ILLER BANKAS| GENEL MUDURLUGD | 2418 73 20 | 63 | 83 10
765 |MILLI PIYANGO IDARESIGENELMUDURLOGU | 553 16 2 | 15 17 1
770 |DEVLET TIYATROLARI GENEL MUDORLUGU | 478 14 1 | 3 4 10
775 DEVLE:I:E)PERA VE BALES| GENEL MUDURLOGD 318 9 o 8 g 0
950 [SAVUNMA SANAYit MOSTESARLIGH 284 7 | T2 2 5
960 OLCME, SEGME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI ) 8 e 0 8
GENEL TOPLAM 1.686.315 | 50.522 | 4.232 | 16.597 | 20.829 | -29.693

Not :

633, 634, 635,637, 638, 639, 640, 641, 644 ve 645 sayll KHK'larla yeni kurulan Bakanliklardan hentz sagdlkl
dolu-bos ile 6zirlli personel bilgileri Deviet Personel Baskanligma gelmedigiigin bu Bakanlikiardaki

caligan sayisit () clarak gsterilmistir.

Deviet Personel Baskanhi
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