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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi  :16.04.2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-60927 sayili yazi.

Kiitahya Milletvekili Alim ISIK’in 7/6151 esas numarali yazili soru Onergesi
Bakanligimizca incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
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KUTAHYA MILLETVEKIL] ALIM ISIK’IN 7/6151 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN CEVAP

30.04.2012 tarihli Bakanhgimz MEBBIS Norm islemleri Modiilii verilerine gére;
Bakanhigimiza bagli resmi egitim kurumlarinda 670.915 kadrolu, 15 sézlesmeli olmak {izere
toplam 670.930 Sgretmen gorev yapmaktadir. Yine 30.04.2012 tarihli Bakanligimiz MEBBIS
e-Personel Modiilii verilerine gére; Bakanlifimiza baZli resmi egitim kurumlarinda 53.508
iicretli 6gretmen gérevlendirmesi yapilmagtir.

KPSS-2010 sonuglarina gére 46.188 6gretmen atamasi yapilmig olup 43.174 §gretmen
aday1 ise atama beklemektedir.

2011-2012 egitim o&gretim yilimn baslamas1 miinasebetiyle yapmiy oldugum
konusmamda 55.000 §gretmen atanmasi konusuna da deginmigtim. Bu husustaki agiklamam
Bakanlifimiz internet sayfasinin "Haberler" baslig1 altinda yer almaktadir.

Biitge kanunlarnnin verdigi yetkinin yaninda Bakanlar Kurulunca Bakanhigimiza tahsis
edilen ve Maliye Bakanlifinca kullanim izni verilen toplam o6gretmen kadrolar illerin
dgretmen ihtiya¢ oranlart dikkate alinarak il milli egitim miidtirliiklerine dagitilmakta, il milli
egitim miidiirlikkleri de kendi illerine aynlan kontenjan 6lgiisiinde atama yapilacak alanlar ile
bu alanlara atanacaklarin istihdam edilecegi egitim kurumlarini belirlemektedir. Belirlenen bu
egitim kurumlan atama doneminde sisteme yansitilarak atanacak Ogretmen adaylarimin
tercihine sunulmaktadir.

Bu kapsamda Apgustos 2012 atama déneminde, Bakanlifimiza tahsis edilecek kadro
belirlendikten sonra Ggretmen ihtiyact bulunan iller ve alanlar bazinda gerekli planlama
yapilacaktir.



