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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk Celik tarafindan

yazili olarak yanitlanmasini arz ederim. Saygilarimla.16.12.2011
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Sedef Kiiglik

istanbul Milletvekili

. 25.05.2010 tarih ve 27591 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren
“xadin istihdaminin  Artirlmasi ve Firsat Esitliginin  Saglanmasi” konulu Bashakanhk
Genelgesinin 3’Gncli maddesinde “Gerek kamu gerekse ozel sektdr is yerlerine yonelik
yapilan her tiirlii denetimde 4857 sayil is Kanununun 5 inci maddesinde ifade edilen cinsiyet
esitligine iliskin hikimlere uyulup uyulmadigr hususlarina denetim raporunda vyer
verilecektir” denilmektedir.

Bu itibarla;

1. Séz konusu genelgenin yayimlanmasindan bu yana kamu ve ozel sektor is
yerlerinde ka¢ denetim yapilmistir? Yapilan denetimlerde Is Kanununun 5 inci maddesinde
sozii edilen cinsiyet ayrimcihigr yasagini ihlal eden kag igyeri tespit edilmistir? Bu isyerlerine
hangi idari yaptinnmlar uygulanmigtir?

2. Bakanhgniza igyerlerinde cinsiyet egitligine iliskin hiikimlere uyulmadig
konusunda ulasan sikayet sayisi kagtir? Bu sikayetlerden kagi isleme alinmistir?

3. Bakanhginiza bagh galigan ve isyerlerini denetleyen is miifettisleri sayisi kactir?
Bu miifettislerden kagi kadindir? Kadin is miifettiglerinin tim is miifettislerine orani nedir?

4. Calisma ve Sosyal Giivenlik bakanhginda calisan kadin personel sayisi kactir?
Tiim calisanlara orani nedir? Bakanliginizda mistesar, mistesar yardimcisi, genel mudir,

genel midiir yardimaisi, pozisyonlarinda kag kadin bulunmaktadir?




