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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi: 21.05.2012 tarih ve 67305 sayilt yazimz.
Ankara Milletvekili Sayin izzet CETINe ait 7/7168 Esas No’lu yazili soru dnergesi

Bakanligimizca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN IZZET CETIN’E AIT 7/7168 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE iLISKIN CEVAP

Toplu Is Iliskileri Kanun Tasaris1 galismalari is¢i ve igveren konfederasyonlarinin
Uglii Damisma Kurulunda (UDK) gériisleri alinarak 2011 yilmun Temmuz ayinda baglarmgtir.
Siire¢ igerisinde etkin olarak yer almayan diger sivil toplum kuruluglan, is¢i ve isveren
kuruluglan, sanayi ve ticaret odalar ile de ikili istisareler yapilarak, toplumun tiim kesimlerini
ilgilendiren tasarinin tam bir uzlag: i¢inde ¢ikarilmas: hedeflenmistir.

Kanun hazirlik asamasinda is¢i ve isveren konfederasyonlanmm katihimiyla UDK etkin
olarak galismus, uzun siiren ¢aligmalarin ardindan biiyiik Slgiide mutabakat saglanan metin
Genel Kurul Glindemine alinrmstir.

Bakanlik¢a yapilan ¢liim, isten ayrilma ve ¢ifte iiyeliklerin ayiklanmasi calismalar
sonucunda, sendikalara iiye ig¢i sayisinin istatistiklerde belirlenen orandan ¢ok diisiik oldugu
goriilmii, 2822 sayili Toplu Is Soézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun “Yetki” baslikl
12’nci maddesinde belirlenen yiizde 10°luk iskolu barajmin ¢ok yiiksek oldugu tespit
edilmistir. S6z konusu durum goz oniinde bulunduruldugunda daha fazla sendikamn toplu is
sozlesmesi yapabilmesi agisindan var olan yiizde 10 olan iskolu baraji yeni Toplu Is 1liskileri
Kanun Tasansi’nda daha asaf:i seviyeye c¢ekilmigtir, Bahse konu tasariya gore, isci
sendikasimn igyeri veya isletme toplu is sozlesmesi yapabilmesi i¢in iki bin {iyesinin
bulunmast, kurulu bulundugu iskolunda g¢alisan iscilerin ise en az yiizde birinin tyesi
bulunmas: kogulu sart konmustur. Ayrica tasarimn gecici maddesinde ise Ekonomik ve Sosyal
Konseye tiye konfederasyonlara bagh olmayan ig¢i sendikalart igin ise iskolu baraj1 yiizde ii¢
olarak belirlenmistir.

(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani olarak gérev yaptipim her iki dénemde de sosyal
diyalog mekanizmalanni etkin olarak kullanarak sendikal hak ve dzgiirlere yonelik gerekli
degisiklikleri yapmak birincil 6nceligim olmustur. Bu hususta ilgili sosyal taraflarla sik sik bir
araya gelerek gerek iist yonetim gerekse teknik ekip ¢aligmalan yapilmis, is¢i ve isveren
konfederasyonlarinin {izerinde hemen hemen mutabakat sagladigi metinler hazirlanmistir. Her
iki donemde de tasarilar TBMM nin ilgili komisyonlarindan gecerek Genel Kurul giindemine
gelmistir. S6z konusu tasarnin yasalasmasi su donem itibariyla Yiice Meclisin takdirindedir.

Kanun Tasans: hazirlanirken, Avrupa Birligi iiyelik stirecinin gereklilikleri (sosyal
politika ve istihdam konulu 19. fasil agilig kriteri), Uluslararas1 Caligma Orgiitii’niin (ILQ)
orgiitlenme ve toplu pazarliga iliskin normlari, 2010 yilinda yapilan Anayasa degisiklikleri ile
iilkenin i¢inde bulundugu kosullar dikkate alinmistir. Hazirlanan Toplu Is Iliskileri Kanun
Tasans1 hakkinda ise sadece UDK’ da temsil edilen is¢i ve igveren konfederasyonlannm
degil; sanayi ve ticaret odalar ile de ikili istisareler yapilarak, toplumun tiim kesimlerini
ilgilendiren, tasarmin tam bir uzlasi iginde ¢ikarilmasi hedeflenmistir. Genis bir sosyal
diyalog perspektifi ile hazirlanan tasarinin ¢ikmamasina yonelik herhangi bir baskr olmasi s6z
konusu degildir.

5838 sayilh Kanun uyannca 01.08.2010 tarihi itibaniyla Bakanlifimiza yapilan,
sendikaya iiyelik ve istifa bildirimlerinde Sosyal Glivenlik Kurumu (SGK) is¢i kayitlar: esas
alinmaya bastanmigtir. Bu diizenlemenin ardindan, 2822 sayili Kanunun 12’nci maddesi
uyarinca yayimlanmas: gereken istatistikler 31.12.2011 tarihine kadar ¢esitli yasalarla
ertelenmigtir. Bakanhk olarak yeni bir erteleme yerine tasarimin yasalasma siirecinin
tamamlanmasini bekledlglmlzden dolay yetki tespitleri yapilamamaktadar.

Toplu I$' I'llskllen Kanun Tasansimin yasalagsmas1 halinde iskolu istatistikleri
yayinlanacak” ye yem 1stat13t1klere gore yetki tespit bagvurulart Bakanlhigimz tarafindan
kar$1lanacakt1r VA




