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1. 657 sayill Kanuna ekli ek gdsterge cetvelinin (g) bendinde; “en az ¢ yd sireli
yiiksekadrenim veren fakiilte ve yiiksekokullari bitirerek meslede dzel yarisma sinav ile giren ve belirli
stireli meslek ici egitimden sonra dzel bir yeterfik simavi sonunda (veya yiiksek édrenimii olup, dOzel
kanunlarin Gngdrdigil sartlan tasiyanlardan en az sekiz yil mesleki grev yaptiktan sonra yine bu

kanunlarin 8ngordiigii usule gére seciterek) atanan ...~ hilkm{ yer almaktadir.

Bu cercevede 3600 ek gostergeden yararlandirilan;

a. Meslege 6zel yarisma sinavi ile giren ve belli siireli meslek ici egltamden sonra
ozel yeterlilik sinavi sonunda atanan hikmi cercevesinde isiem tesis edilen
kurumlar ve iinvanlar hangileridir ? ' '

b. Ozel Kanunlarin ongordigi sartlan tagiyanlardan en az sekiz y|I mesleki gérev
yaptiktan sonra yine bu kanunlarin dngdrddgi usule gére secilerek atanan
hiikmii cercevesinde iglem tesis edilen kurumlar ve tinvanlar hangileridir ?

2. 657 sayili Kanunun 36/A-11 maddesi ile ek gosterge cetvelinin (g) bendinde sayilan
iinvanlarin tahsis edildigi donemde, séz konusu kurumlarda galisanlarin bu kariyer
kadrolara gegisini-intibakini saglamak amaciyla yapilan atamalarin sekil ve ydntemleri
(her bir invan igin ayrt ayri olmak Gzere) nasil uygulanmigtir?

3. $6z konusu gecis ve intibak amagh olarak yapilan atamalarda meslege 6zel yarisma
sinavi ile girme ve ozel bir yeterlilik sinavi sonunda atanma niteligini tagimayan
¢alisanlar bu Gnvanlara atandiktan sonra 3600 ek gostergenln sagladag: haklardan
yararlanmakta midir? S

4. 657 sayih Kanunun 36/A-11 maddesi ile ek gosterge cetvelinin {g) bendinde saytan

invanlar arasinda olmakla birlikte uygulamada 3600 ek gosterge hakkindan
yararlanamayan kurumlar ve unvanlar bulunmakta midir? Varsa bunlar hangllendlr? '

5. 666 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin kariyer meslekler acisindan amaci nedir?

6. 666 saylh Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin uyguianmam neticesmde kariyer meslekler
acisindan dngoériilen amaca ulasilmis midir? Uygulama neticesinde bu meslekler u;m
hak, adalet ve esitlik saglanmig midir? : R




