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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Maliye Bakami Sayin Mehmet SIMSEK tarafindan yazih
olarak cevaplandinimasi igin geregini saygilarimla arz ederim.

ST

Prof.Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Bilindigi gibi, millet iradesi hige sayilarak son dénemde ¢ikartilan KHK’lerden biri de
08.06.2011 tarihli ve 27958 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 07.07.2011 tarihinde
yurtrlige giren 639 sayih KHK dir. Bu KHK ile Miilga Tarim ve Koyisleri Bakanlhigindaki
Merkez Sube Mudiirlerinin sahsa bagh kadrolara atanmalariyla tim haklar1 korunmasina
kargin Tarim Reformu Genel Miidiirliigiindeki Bolge Miidiir Yardimcilari, Sube Midiirleri ve
Miidiirler ile  Arastrma  Enstitiileri ve benzeri kuruluslardaki  Miidiirler ve Miidiir
Yardimcilart “Arastirmact” kadrolarma atanarak ayni Bakanlikta gorev yapan idareciler
arasinda ayrim yapilmig ve bazilart magdur edilmislerdir. Bu konuyla ilgili olarak;

1.

Anilan KHK ile miilga Tarim ve Koyisleri Bakanhiginda yukarida belirtilen gorevlerde
caligirlarken “Arastirmacr” kadrolarina atanan kac kisi bulunmaktadir?

Ayni Bakanhgin merkez teskilatlarindaki kadrolarda calisirlarken Bakan Miisaviri
kadrolarina atananlar ile mevcut kadrolar: iizerlerinde birakilarak hak kaybina
ugratilmayan ¢alisanlarin sayilar1 ne kadardir?

Amlan KHK ile aym Bakanlikta gorev yapan bazi idarecilerin 6zliik haklar
korunurken bazi idarecilerin Arastirmaci kadrolarina atanarak 6zlik haklarinda hak
kaybina yol agildig1 iddialar dogru mudur?

Dogru ise boyle bir ayrimeiligin yapilmasinin sebebi nedir?

Anilan KHK ile Arastirmaci kadrolarina atanan personelin normal maaglart disinda,

doner sermaye geliri ve ikramiye gibi ek ©demeleri olmadig: halde ticretlerinin
dondurulmasinin gerekgeleri nelerdir?

Bu uygulama ile Arastirmaci kadrolarina atananlarin 6zlik haklarinda ne gibi
kayiplari olmustur? Belirli bir sire higbir maag artisindan yararlanamayacak olan bu
durumdaki personelin anilan bakanlikca cezalandirilmasi dogru mudur?

Amlan milga Bakanhigin yeniden yapilandiriimasi sirasinda Bakanligimiz goriisii
alinmis midir? Alindiysa bu konuda Bakanliginiz gorisl nasil verilmistir?

Anilan degisiklikle magdur edildikleri iddia edilen personelin magduriyetlerinin
giderilmesi konusunda Bakanliginizca yurutilen bir ¢alisma var midir?

Varsa ¢alisma ne agsamadadir? Yoksa bu konuda yeni bir dizenleme yapilmasi
saglanabilir mi?




