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Konu : Yazili Soru Onergesi 7/6135

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: TBMM Bagkanligt Kanunlar ve Kararlar Baskanliginin 16 Nisan 2012 tarihli ve
A.01.0.KKB.0.10.00.00-60927say1l1 yazilari.

Afyonkarahisar Milletvekili Sayin Ahmet TOPBAS'in Bakanligima teveih ettigi 7/6135 esas
sayili yazili soru nergesinin cevaplandinlmasi istenmektedir.

Soru dnergesinde yer alan hususlar ile ilgili Bakanligim bagl kuruluglarindan Tiirkive Istatistik
Kurumu Baskanhiginin cevaplan yazimiz ekinde sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Cevdet YILMAZ
Bakan

EKLER : .
EK-1)Tiirkiye Istatistik Kurumu
Baskanligrnin cevaplari (2 sayfa)
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EK: 1 TURKIYE ISTATISTIK KURUMU

Afyonkarahisar Milletvekili Sayin Ahmet TOPBAS tarafindan Bakanhginiza tevcih
edilen ve yazili olarak cevaplandirilmas: istenen 7/6135 Esas No.lu Soru Ounergesi ile
Iigili Cevaplar

Soru 1) TUIK issizlik oraniarim belirleme yontemlerinde son 2 yilda kac defa degisiklik
yapmigtir?

Turkiye’de istihdam ve igsizlige dair veriler, 1988 yilindan beri diizenli olarak uygulanmakta
olan hanehalki isgiicii anketlerinden elde edilmektedir. Aragtirmada, uygulanmaya baglandig:
ilk taribten itibaren istthdam ve igsizligin 6lgiimii konusunda Uluslararas: Calisma Orglitii
(ILO) tarafindan belirlenen ve tiim {ilkelerce benimsenen tanim ve kavramlar esas alinmig
olup, kullanilan igsiz tamminda da bugiine kadar herhangi bir depisiklik yapilmamustir,

Soru 3) Bakanhginiza bagh TUIK nun $niimiizdeki aylarda igsizlik oranlarini belirleme
yontemlerinde degisiklik yapmay: diistiniiyor musunuz? Diisiiniiyorsaniz nasil bir
calisma olacaktir?

Cevap 3) TUIK 2000 yilindan itibaren igsizligin Slgitmiinde, aylik olarak uygulanan
hanehalk: iggiicii anketini, tahminlerde ise ddnemsel olarak “3 ay” kriterini dikkate
almaktadir. Ancak, Avrupa Birligi Istatistik Ofisi, ilgili Konsey Diizenlemesinde bu siirenin 4
hafta olarak tamimlanmasim 6ngérmiistiir. Isgicii anketi uygulama sikligimin artmasina paralel
olarak, bir gok AB digindaki tilke istatistik ofisi de bu stirey1 4 hafta olarak belirleme yéniinde
karar almis bulunmaktadir. Bu dogrultuda, TUIK de 2013 yuindan itibaren anketin siirekli
olarak uygulanmaya baslayacak olmasim da dikkate alarak, ontimiizdeki yildan itibaren
igsizligin Slglimiinde, is arama siiresi olarak “4 hafta” kriterinin kullanilmas1 yéniinde bir

karar almistir.

Soru 4) Gegtigimiz ay kullanilan anket ve istatistifin hesaplama yonteminin
degistirilerek igsizlik rakamlarinin 1 milyon azaltildigi dogru mudur?

Cevap 4) — Cevap 1°de de bahsedildigi tizere, istihdam ve igsizlik tanimlar 1988 yilindan bu
yana degistirilmemistir. 2010-2011 déneminde aylar itibariyle degisim oranlart Tablo 1’de

verilmistir,



Tablo 1- Dénemler itibariyle issiz sayis: (2 s

Fark Fark

Dénemler 2010 2011 _2012 &011-2012! (2012-2011)

Ocak 3.591 3.044 2,664 -547 -380
Subat 3.564 2.964 -600
Mart 3.438 2.816 -622
Nisan 3.071 2.637 -434
Mayis 2.846 2.550 -296
Haziran 2,751 2.537 -214
Temmuz 2.782 2.509 -273
Adustos 2.971 2.521 -450
Eylil 2.934 2.398 -536
Ekim 2.901 2,454 -447
Kasim 2.811 2.429 -382
Aralik 2.929 2.576 -353

vk G O T R s A R R

Soru 5) Sor agiklanan igsizlik oranlari éncesi yapilan ¢ahsmada “Son bir ay icinde bir
gin ¢ahstimiz m1?” sorusunu degistirerek “Son bir ay iginde 1 saat ¢ahstiniz m?”
seklinde sorulmasindaki ama¢ nedir? Issizlik oranimn diigiik gosterilmek icin bu tarz
¢abismalar yapildigi iddialart dogrumu dur?

Cevap 5) Istihdamin &lgiiminde esas alinan kriterler Cevap 1°de bahsedildigi gibi 1988

ytlindan bugiine kadar degismemistir. Buna gore;

Istihdam: Ucretli, maasli, yevmiyeli, kendi hesabina, igveren ya da ticretsiz aile iscisi olarak

referans haftas i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan veya isi ile baglantisi

devam ettigi halde, referans haftas: iginde ¢esitli nedenlerle isinin basinda olmayan kisiler

istthdamda kabul edilmektedir.

Bugiine kadar uygulanan hanehalk: igglicii anketlerinde hi¢bir zaman ne “Son bir ay iginde bir
gun galistimz m1?” ne de “Son bir ay icinde bir saat ¢alistimz m1?” seklinde bir tanimlama
yapilmamustir. Istihdam edilenlerin say1s1, referans haftas: olarak tanimlanan bir haftalik siire
dikkate alinarak §lgiilmekte ve bu bir haftalik siirede en az bir saat bir iste ¢alismus olanlar
istihdamda (calisiyor) kabul edilmektedir. 1988 yilindan itibaren bu siire olmasi gerektigi gibi
hep bir hafta olarak alinmugtir,



