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Mesut D_EDE_OGLU’nun
Yazihi Soru Onergesi.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi:  07.03.2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10-52572 sayili yazmiz.

Kahramanmaras Milletvekili Mesut DEDEOGLU’nun, Bakanhfmma yénelttigi TBMM
7/4533 Esas sayih yazili soru dnergesine iligkin cevabimuz ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

EK:
-Cevap Yazis1 (1 Sayfa)
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KAHRAMANMARAS MILLETVEKILI
SAYIN MESUT DEDEOGLU’NUN
TBMM 7/4533 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE AIT
SORULAR VE CEVAPLAR

SORULAR :

Bakanhgimiz biinyesinde 918 temizlik, 468 giivenlik, 87 tadilat ve 5 adet matbaa elemant
olmak iizere toplam 1632 taseron firma elamani ¢alistirdiZiniz anlasilmaktadir.

Bu bilgiler 1s1ginda;

1-Merkez tegkilat1 biinyesinde galigan tageron firma elamanlarina 6.651.000.00 TL, Tapu
ve Kadastro Genel Miidurliigii'ndekiler icin 9.138.186.04 TL ve [ller Bankas1 A.S Genel
Miidiirliigii igin  19.610.610.20 TL harcama yapan bakanlik, bu kisileri nicin kadroya
almamaktadir?

2-Taseron firma elemanlarimn kadroya alinmayiginn baglica nedenleri nelerdir?

3-Bu tageron isgiler giinliik ka¢ saat galistimimaktadir? Bu is¢ilerin ikramiyeleri, fazla
mesaileri ve izin haklari var mdir?

4-Biinyenizde ¢aligtirlan tageron firma elamanlannim kidem tazminati haklan var mdir?

5-Biinyenizde ¢aligtirilan tageron firma elamanlarinin kadroya alinmasi konusunda bir

calismamz var mmdir?

CEVAPLAR:

1,2- Onergede belirtilen tageron firma elemanlan, 4734 saylli Kamu Thale Kanunu ve
4735 sayth Kamu [hale Sozlesmeleri Kanunu kapsaminda agik ihale usulii ile hizmet satmn
alinmas1 suretiyle caligtirlmaktadirlar, Meri mevzuat hiikiimlerine gore tageron firma
elemanlarinin gerek 657 sayili Devlet Memurlarn Kanunun ve gerckse 4857 sayili Is Kanununa
tabi kadrolara atamalan miimkiin bulunmamaktadir.

3- 4857 sayih Is Kanunu geregince isciler haftalik 45 saat calistinilmaktadir. S6z konusu
Kanun ¢ercevesinde isgiler 45 saat cabstinldiklanndan, kendilerine fazla ¢aligma ve ikramiye
sdenmemektedir. Ayrica isin nitelifine gore siit yardim, fazla mesai ve asgari {icretin iizerinde bir
5deme ongoriilmekle birlikte Sosyal Giivenlik Bordrolaninda yapilan bu 6demelerin gdsterilmesi
zorunlulugu bulunmakta ve ¢ahigtinlan tageron iggilerin, Is Kanunu hiikiimleri gereg§i tiim yasal
izin ve 6zlilk haklari korunmaktadir. :

4- Iscilerin kidem tazminat1 yiiklenici firmalarin sorumlulugundadir.

5- Firma elemanlarinin kadroya alinmas1 konusunda bir calismamiz bulunmam Kfadir e,
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