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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan: Sayin Faruk Celik tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Saygilarimla.

Rahmi Askin Tiireli
Izmir Milletvekili

Ulkemizde ¢alisanlarin korkulu rilyas: haline gelen isyerindeki psikolojik taciz (Mobbing)
vakalarinda son 10 yilda yasanan artislar dikkat ¢ekici boyutlara ulagmistir. Calisanlarin ruh haline
bozan, is yerindeki performanslarim diisiirerek verimlilik kaybina neden olan mobbing, gelismis
lilkelerde bir insan haklari ihlali olarak kabul edilmektedir.

TBMM Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu’nun gectifimiz  donem  hazirladig:
“Mobbing Raporu” iilkemizde ¢alisanlarin maruz kaldig1 psikolojik taciz ve bezdirmelerin hangi
boyutlara ulastigim agik bir sekilde ortaya koymustur. S6z konusu rapora gére iilkemizde
¢alisanlarin yiizde 20’si mobbinge maruz kalmakta, ancak isini kaybetme korkusuyla bu durumu
kabullenmektedir. Mobbinge maruz kalan ¢alisanlarin biiytik boliiminii kadinlar olusturmaktadir.
Isyerindeki taciz ve bezdiriler sonucu ruh saglig1 bozulan ¢aliganlarin giderek intihara siiriiklendigi,
Isveg’teki intihar vakalarimin ylizde 15’inin mobbing nedeniyle meydana geldigi aym raporda
vurgulanmaktadir.

Ulkemizde kurulmus bulunan Mobbing ile Miicadele Dernegi, yaklasik olarak, dernek
kurulmadan 6nce 5 bin, dernek kurulduktan sonra ise 10 bin olmak lizere, toplam 15 bin ¢alisanin
kendilerine yazili veya sozlii sikdyet basvurusunda bulundugunu agiklamistir. Magdurlar en ¢ok
psikolojik siddete maruz kalma, isten atilma tehdidi, o6zel hayata miidahale, haberlesme
ozgiirligiiniin kisitlanmas: gibi sikayetlerle dernegin kapisini ¢almaktadir.

Buna gore,

1- Bakanhgmizin kamu ve 6zel sektorde yasanan mobbing olaylarini engellemek igin ‘6zel
yasa’ ¢ikarmak gibi bir diisiincesi var mudir?

2- 2003-2011 d6neminde Tiirkiye genelinde Bakanliginiza intikal etmis mobbing olaylarina
iligkin istatistiki veriler nelerdir? Calisanlara mobbing uygulandig: tespit edilen is yeri
say1s1 ve yOnetici- amir sayilari kagtir?

3- Bakanliginiz tarafindan bugiine kadar mobbing uyguladig1 gerekgesiyle bir isyeri ya da
yoneticiye herhangi bir cezai yaptirim uygulanmis midir?

4- Isyerinde mobbinge ugrayan ¢alisanlarin sikayette bulunmasi i¢in 2011 yilinin Nisan
ayinda faaliyete gegirilen “Alo 170 Mobbing Hatti”na bugiine kadar kamu ve 6zel
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sektérden ka¢ basvuruda bulunulmustur? Bagvuru sahiplerinin kaginin  sorunu
¢oziilmiistiir?

5- 2003-2011 dﬁnqminde tilkemizde mobbingle ilgili yasal bir diizenleme olmadig igin
hakkint Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi’nde arayan calisan sayisi nedir?

6- Mobbing vakalarina daha ¢ok hangi sektorlerde rastlanmaktadir?

7- Kamu ve 6zel sektérde yasanan mobbing olaylarinin neden oldugu verimlilik kaybini
engellemek hayata gegirmeyi planladiginiz bir ¢alisma var mi1?

8- 19 Mart 2011 tarihli 27879 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bagbakanlik Psikolojik
Taciz (Mobbing) Genelgesindeki “Toplu is s6zlegmelerine isyerinde psikolojik taciz
vakalarinin  yaganmamasi i¢in Onleyici nitelikte hiikiimler konulmasina &zen
gosterilecektir.” hiikkmiine uyulmakta midir? Bu cercevede, hangi toplu is s6zlesmelerine
bu konuyla ilgili hiikiimler konulmustur? Konulmadiysa neden konulmamustir?

9- Kamuda gérevde yiikselme dersleri arasina psikolojik taciz (mobbing) konulacak midir?

10- Yiksek Ogretim Kurumuna Mobbing iddiasiyla Universitelerden ne kadar basvuru
yapilmustir ve bunlarin kag1 sonuca baglanmigtir?




