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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA
ilgi: TBMM Baskanliginin 30.01.2012 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.02.00-44951 say1l1 yazisi.

Mersin Milletvekili Saym Ali Riza OZTURK iin tarafima tevcih ettigi 7/3214 esas nolu yazili soru
onergesi, T.B.M.M. I¢ Tiiziigiiniin 99 uncu maddesi geregi asagida cevaplandirilmaktadir.
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Sorular 1-8:

Ulkemizdeki madencilik faaliyetlerini diizenleyen 3213 Sayili Maden Kanununda ve buna bagh olarak
degisen kanunlarda "Madenlerin Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda oldugu, bulundugu yerin miilkiyeti
ile ilgili olmadig1 hilkkme baglanmistir. Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki madenlerde, isletmeye
elverisli ekonomik bir cevherin bulunmasi durumunda ruhsatlarin verilmesi, denetimi, projelerinin
incelenmesi ile ilgili madencilik faaliyetleri Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi adina Maden Isleri
Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir." Bu anlamiyla s6z konusu Genel Miidiirliik, devlet adina
adaletli davranmas: gereken bir konumdadir. Kisiler ya da kurumlar arasinda yasanabilecek sorunlarda
hakemlik gorevi yapmali ve herkese esit mesafede olmalidir. Maden Igleri Genel Miidiirliigiinde
(MIGEM) daire baskan1 olarak gorev yapan Sayin Mehmet TOMBUL, ayni zamanda bir kamu iktisadi
tesekkiilii olan Tiirkiye Komiir Isletmelerinde de (TKI) Yonetim Kurulu Uyes1 olarak gorev yaptigi
iddialan vardir. Kendisine ait maden isletme ruhsatlari bulunan TKi'nin, MIGEM ile de is iliskisi
bulunmaktadir. TKi'nin, ruhsatlarla ilgili olarak iigiincii sahislarla yasadigi sorunlarin ¢oziim yeri
MIGEM'dir.

Yine Maden Tetkik Arama Genel Miidiirliigii de dogal kaynaklarin aranip bulunmasinda 6nemli gérevler
yaparken, pek cok konuda ( numune degerlendirme, hakem laboratuar vb.) hakem kurum niteligindedir.
Buradaki yoneticilerin de tarafsiz ve adil davranmalar1 bir zorunluluktur. Ancak MTA Genel Miidiir
Yardimeist Yusuf Ziya COSAR, aym zamanda Tiirkiye Komiir Isletmelerinde (TKI) Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gorev yaptigi iddialar1 vardir. Bu kurumlarin da is ve gorev iliskileri oldugu gibi zaman
zaman kurumsal oncelikleri de catisabilmektedir. Yine Tiirkiye Komiir isletmelerinde miisavir olarak
gorev yapan Nevzat KAVAKLI, ayni zamanda Tiirkiye Taskomiirii Kurumu Genel Miidiirligiinde (TTK)
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yaptigi sdylenmektedir. Tiim bu kurumlar Bakanligmiza bagl olarak
calismakta ve atamalar tarafinizdan yapilmaktadir. Bu durumda;

-Maden Isleri Genel Miidiirliigiinde (MIGEM) daire bagkam olarak gorev yapan Saym Mehmet
TOMBUL'un, aym zamanda Tiirkiye Komiir Isletmelerinde de (TKI) Yénetim Kurulu Uyes1
olarak gérev yaptigs; MTA Genel Miidiir Yardimas Yusuf Ziya COSAR"In, aym zamanda TKI
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yaptig:; TKi’de miisavir olarak gorev yapan Nevzat
KAVAKLI'nin, aym zamanda Tiirkiye Tagkémiirii Kurumu Genel Miidiirliigiinde (TTK) Yénetim
Kurulu Uyesi olarak gérev yaptig1 iddialar: dogru mudur?

-Bu Kkigilerin, yukarida adi1 gecen kurumlarin disinda baska kurumlarda da her ne ad adiyla olursa
olsun ek gérevleri var midir?

-Bu Kkisiler, asli gorevlerinden otiirii ne ad altinda olursa olsun ellerine gecen ayhk ya da yilhk
miktar nedir? Bu Kigilerin, bagka kurumlardan Yénetim Kurulu Uyeligi ya da bagka bir gorevden
dolay her ne ad altinda olursa olsun aldiklar para ne kadardir?

-Taraf olmamasi gereken bir kurum yéneticilerinin kamu kurumu dahi olsa (yasalar éniinde 6zel-
kamu ayrmu yoktur) is iligkisinin bulundugu baska bir kurumda yénetim kurulu iiyesi olmasi,
dogru mudur? Ne kadar etiktir?

-Ad1 gecen Kisilerde bagka kisilerde bulunmayan hangi 6zellikler mevcuttur?

-Ad1 gegen Kisiler, hangi gerekgelerle bu gorevlere getirilmislerdir? Bu kisilere ek gelir olarak bir
avantaj saglamak icin mi bu gorevlendirmeler yapilmigtir?

-Ad gegen Kisiler, asli gérevlerinde ne kadar basarih olmuslardir?

-Bu adil ve etik olmayan atamalarin kurumlardaki is barisim olumsuz etkiledigini diigiinerek
herhangi bir islem yapilmasi diisiiniilmekte midir?

Cevaplar 1-8:
Onergeye konu edilen ii¢ personelde bulunduklari gorevlere mevzuat gergevesinde Kkariyer ve

liyakatlarina uygun olarak atanmiglardir. Dolayistyla ilgili personellerin atamalarinin adil ve etik olmadigi
yo6niindeki degerlendirmenize katilmak miimkiin degildir.
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Mehmet TOMBUL Maden Miihendisligi mezunu olup Yiiksek Lisans yapmigtir. Bunun yani sira,
Tiirkiye Ortadogu Amme Idaresinde Kamu Yonetimi Yiiksek Lisans programini tamamlamig olup ayrica
Hukuk Fakiiltesinden de mezun olmustur. Maden Isleri Genel Miidiirliigiinde Miihendis, Sef, Sube
Miidiirii olarak gorev yapmistir. Bakanlik Hukuk Miisavirliginde Hukuk Miisaviri kadrosunda gorev
yapmakta iken 29.12.2005 tarihinde Maden Isleri Genel Miidiirliigiinde Daire Baskan1 kadrosuna
atanmustir. 24.07.2010 tarihli miisterek karar ile de Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Yonetim Kurulu
Uyeligine ikinci defa atanmustir. ilgili personelin Cevre ve Maden Hukuku hususunda galismalari
mevcuttur. :

Jeoloji Yiiksek Miihendisi olan Yusuf Ziya COSAR; Maden Tetkik ve Arama Genel Midiirligiinde
Bolge Miidiir Yardimcisi, Daire Bagkani olarak gorev yapmustir. 31.08.2004 tarihinde Genel Miidiir
Yardimeihigina atanmgtir. 03.03.2010 tarihli miisterek karar ile de Tirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu
Genel Miidiirligii Yonetim Kurulu Uyeligine yeniden atanmustir. Ilgili personel Tiirkiye’de yeni maden
ve komiir sahalarinin kesfine yonelik ¢alismalar bagta olmak iizere pek ¢ok 6nemli projede gorev almigtir.

Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Midiirliigiinde Miisavir olarak goérev yapan Nevzat
KAVAKLI Maden Miihendisligi mezunu olup Doktora derecesine sahiptir, Maden Isleri Genel
Miidiirliigiinde Sube Miidiiri, Daire Baskani ve Genel Miidiir Yardimcist olarak gdrev yapmistir.
16.09.2010 tarihli miisterek karar ile de Tiirkiye Tagkémiirii Kurumu Genel Miidiirliigii Yonetim Kurulu

Uyeligine atanmustir.

flgili personeller yonetim kurulu iiyeliginden 1.905 TL ayhk iicret almaktadir. Nevzat KAVAKLI
Miisavir kadrosunda 3.052 TL, Mehmet TOMBUL Daire Baskan1 kadrosunda 4.750 TL ve Yusuf Ziya
COSAR ise Genel Miidiir Yardimcihig1 kadrosunda 4.800 TL aylik iicret almaktadirlar.

Ad1 gegen personeller yonetim kurulu iiyeligine ek gelir saglamalari i¢in degil mesleki alandaki bilgi,
birikim ve deneyimlerini atandiklar1 kurumlarm misyon ve vizyonuna uygun olarak gdrevlerine
yansitmalar1 amaciyla atanmislardir. Diger yandan, adi gegenlere “13.07.2001 tarihli Resmi Gazetenin
Miikerrer sayisinda yayimlanarak 01.08.2001 tarihinde yiiriirliige giren, 631sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 12. maddesinde belirtilen "Memurlar ve diger kamu gorevlilerinden asli kadro ve gorevleri
diginda, kurum ve kuruluslarin yénetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu, danigma kurulu tiyelikleri
ve komisyon, hevet, komite ile benzeri organlarda gorev alanlara, bu gorevlerinden sadece biri i¢in iicret
ddenebilir." hilkmii uyarinca, ikinci bir ek goreve atanmalar1 halinde alinacak “ikinci ek gorev
iicretlerinden sadece birisini tercih edeceklerine” dair Taahhiitname imzalatilmigtur.



