| T.B.M.M.
f% b GUMHURIYET HALK FART!S\

. ,,z.l Grup Bagkanhg

]

voEeTL
’Egt%{#'z Terbh L Sf}r%‘,i?.uu. ...........
: g 5200

;‘M:ﬁﬂa ;;ax’,; ,?_, ...........................

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Asagdaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk CELIK tarafindan
yazili olarak cevaplandiriimasini arz ederim.
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Siileyman CELEBI

Yapilan aragtirmalara gore Tiirkiye’de 2011 yilinda temizlik-bakim isi i¢in evlere giden 51
kadin 6ldii; 400 kadin taciz ve tecaviize ugrads, 3 bini askin kadin i§ kazasina maruz kaldi,
5200 ev iscisi igsiz kaldi. Kuralsiz ve kay1t dis1 galigmanmin sonuglarindan biri olan bu durum
bir hukuksuzluk ve demokrasi sorunudur.

Evlerde tireten, temizlik yapan, gocuk, hasta, yasl bakan ev iscileri gok zor sartlar altinda,
giivencesiz caligmaktadir. Kayit digt kimlikleri sebebi ile duygusal, sosyal, fiziksel, ekonomik
ve cinsel istismarin pek ok bigimi ile yiz ylize gelmektedirler. Sosyal devletin gereklerinden
biride ¢ahiganlarin is gitvenligini saglamaktir. : e o

Sendikalarla ilgili meveut yasal diizenlemeler sadece 1§ sézlesmesine sahip kayith is¢ileri
kapstyor. Ayrica 4857 sayih [g Kanunu ev iscilerini kapsam dis1 birakiyor. Isyeri saghg1 ve
giivenliginin saglanamamis olmast ve gerekli yasal diizenlemelerin, onlemlerin alinmamis
olmas: vahim sonuglar dogurmaktadir.

TBMM’den gegen kanunlar uluslararasi sozlesmelere aykir diizenlemeler igeriybr.
Uluslararas: alanda kabul edilmis bir ok yasa bizde heniiz giindemde bile degil.
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Bu nedenle;

1- Ev isinin ve ev is¢iliginin yasalar nezrinde taninmasini; galigma saatleri, dinlenme saatleri,
fazla mesai, y1llik izin, ticret gibi 1_(0nu1arda diger isgilerle ayni haklardan yararlanmasint
saglayacak ILO’nun 189 nolu Ev Iscileri Sozlesmesini uygulamayl diigiiniiyor musunuz?

2. TLO Sézlesmesinde éngdriilen haklarm giivence altina alinmasi ve is olanaklarimn
yaratilmasi igin faaliyet yiiriitiiyor musunuz? Yasalarda bu konuda diizenleme yapmay1
diigiintiyor musunuz?

3- Ev igcilerinin kay1t altina almmas1 ve sosyal glivenceden yararlanabilmesi i¢in bir faaliyet
ylrtitityor musunuz?

4- Ev is¢ilerinin niceliksel olarak belirlenmesi i¢in hane halki anket ¢aligmalari kapsaminda
TUIK ile birlikte igbirligi yaparak ulusal dlcekte anket galigmast yapmayl diistintiyor

musunuz?

5- Ev is¢ilerinin sorunlarimn tespitinde ve ¢oziimiinde is miifettiglerinin etkin rol alabilmesi
i¢in dzel bir program yiiriitmeyi planliyor musunuz?

6- Ev Iscileri Dayanisma Sendikast'nm ILO’nun 87 ve 98 sayih s6zlesmeleri kapsaminda
taninmastru gindeminize almay1 diisiintiyor musunuz?

7- Bv iscileri ile ilgili olarak is yeri saghg1 ve giivenligi igin yaptigimz calismalar nelerdir?
8- Gogmen ev iggileri ile ilgili galigmalarimz nelerdir?

9- Goégmen ev isgileri ile ilgili is saghigi ve givenligini saglayacak ek diizenlemeler yapmay1
digiinityor musunuz? ’




