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flgi : 17/1/2012 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.00-42301 sayil1 yazimz,

Ilgi yazi ve eki incelenmis olup, Ankara Milletvekili Saym Sinan AYGUN’iin 666
sayilhh Kanun Hitkmiinde Kararnamenin uygulamasindan kaynaklandigi iddia edilen
problemleri ihtiva eden 7/2701 esas numarali yazili soru onergesme 111$k1n Bakanhigimiz
gorlisii asagida yer almaktadar.

Bilindigi iizere, 666 sayil: Kanun Hiikmiinde Kararname ile 375 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnamede ve bazi kanun ve kanun hikmiinde kararnamelerde kamu
gorevlilerinin mali haklarina iliskin ¢esitli diizenlemeler yapilmistar.

666 sayilh Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarimin Diizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun
ve Kanun Hikkmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararname ile 375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gegici 12 nci maddede;

“Ekli (If} ve (IIl} sayili Cetvellerde yer alanlara, bu maddenin yirirlige girdigi
tarihten once yiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gore fiili calismaya bagh ddemeler
hari¢ olmak tizere kadrolarmma bagl olarak mali haklar kapsaminda fiilen yapilan her tirli
ddemeler (ikramiyelerin bir aya isabet eden tutari dahil) toplami net tutarimin; ek 10 uncu
maddeye gire sézkonmusu kadro unvamlari igin dngorilen iicret ve tazminat toplami net
tutarindan fazla olmasi halinde, bu maddenin yirirlige girdigi tarihte amlan kadro
unvanlarinda bulunanlar haklinda (yardimer veya stajyerlikten uzman, miifettis, deneigi,
kontrolor, stenograf ve aktiier unvanl kadrolara atananlar ile bu mesleklere mensup olup
idari gorevierde bulunanlardan amlan kadrolara yeniden atananlar dahil), bu maddenin
yiriirltige girdigi tarihien once yurirlikte bulunan mevzuat hiikiimlerinin gegici 10 uncu ve
gegici 15 inci madde hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle wygulanmasina devam olunur.
Uygulanmasina devam olunan mevzuat hikimlerine gore mali haklar kapsaminda fiilen
vapilmast ongoriilen her tirlii 6demeler toplami net tutarimin, herhangi bir nedenle ek 10
uncu maddeye gore ddenmesi ongdriilen iicret ve tazminat toplami net tutaring egit duruma
geldigi veya daha diigiik kaldigi tarihten itibaren bunlarin mali haklart ek 10 uncu maddeye
gore belirlenir. Bu maddenin yiirirliige girdigi tarihten sonra ekli (II) ve (II) sayil
Cetvellerde yer alan unvanli kadrolara atananlarin mali haklar ek 10 uncu maddeye gire
odenir.”

hitkmiine yer verilmistir, :

Aynica, 666 sayihi Kanun Hukmunde Kararnamenin uygulanmasma -iliskin
olugabilecek tereddiitlerin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan
ve 01/01/2012 tarihli ve 28160 sayith Resmi Gazetede yayimlanan 161 Seri No’lu Devlet
Memurlan Kanunu Genel Tebligin “375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 10 tncu
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Maddesi Uyarinca Odenecek Ucret ve Tazminata Iligkin Agiklamalar™ baghkli (B) bendinin
5 inci maddesinin 2 nci fikrasinda; _

“fgililerin mali haklar kapsaminda herhangi bir hak kaybina ugramamast icin, bu
maddede ongérillen karsilastrma yillik olarak hesaplanacak ortalama aylik tutarlar
jizerinden yapilacaktir. Her yilin basinda 1 Ocak tarihi itibariyla gegerli olan katsayr ve
sozlesme ticrefi ile hesaplamaya iliskin diger tim hususlar dikkate alinarak yiin tamam igin;
ek 10 uncu madde uyarinca Gdenebilecek ortalama aylik net tutar ile 15/1/2012 tarihinden
once yiiriirlikte bulunan mevzuar hikiimlerine gore odenebilecek ortalama aylik net tutar
karsilastirilacak ve buna gorve islem yapilacaktir. Bu sekilde yapiacak karsilastirmalara,
15/01/2012 tarihinden énce yirirlikte bulunan mevzuat wyarinca édenecek olan tutarin daha
diigiik kalacagr yila kadar devam edilecektir.”

agiklamasina yer verilmistir. :

Gerek 666 sayili Kanun Hikmiinde Karamame ile getirilen maas sisteminde gerekse
15/01/2012 tarihinden ©6nce yiiriirliikte bulunan mevzuat ile diizenlenmig olan maasg
sisteminde personelin eline gececek net maagt etkileyen énemli unsurlardan biri olan “gelir
vergisi” aylik bazda degisim gostermektedir. Gelir vergisinin aylik bazda degisim
gostermesine bagl olarak amlan Kararname ile getirilen maas sisteminde Ongdriilen
karsitastirmada ise yillik ortalama aylik tutar1 esas alinmaktadir. 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek 10 uncu maddesi kapsaminda &ngoriilen karsilastirmanin yillik olarak
hesaplanacak ortalama aylik tutarlar tizerinden yapitmasi tamamen personelin mali haklar
kapsaminda herhangi bir hak kaybina ugramalarma engel olmaya yonelik bulunmaktadr.,

"Ote yandan, normlar hiyerarsisi, yazih hukuk kurallar arasinda bir althk-tistlik
iliskisidir. Kanunlar ile birlikte kanun hikminde kararnamelerden sonra normlar
hiyerarsisinde idarenin diizenleyici islemleri bir alt sirada yer almaktadir. Normlar hiyerarsisi
ile alt normlarin st normlara aykiri olmasi engellenmis olup bu iliskiye gore bir Tebligin
Kanun Hitkmiinde Kararnameye aykin olmasi ise s6z konusu olamayacaktur. ‘

Nitekim, 161 Seri No’lu Devlet Memurlart Kanunu Genel Tebligi sadece 666 sayil1
Kanun Hijkmiinde Kararnamenin uygulanmasina iligkin olugabilecek tereddiitlerin giderilmesi
ve uygulama birliginin saglanmasi amactyla hazirlandigindan anilan Kararnameye aykari bir
hiikiim ihtiva etmemektedir.

Bilgilerini arz ederim.
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