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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Devlet Personel Baskanhg:

Say1 :B.13.1.DPB.0.65.01/ Zj}’j”é
Konu : Soru Onergesi / J7 1512012

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Tlgi: 11/07/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-7/9092-124740 sayil1 yaz..

Kiitahya Milletvekili Sayin Prof. Dr. Alim ISIK in 7/9092 Esas Nolu Yazih Soru
Onergesinde bahsedilen konular ile ilgili olarak talep edilen bilgilere ekte yer verilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.
z / —
Faruk CELIK

Bakan
EK:
Soru dnergesine verilen cevaba iliskin yazi (1 Sayfa)
lzmir Caddest No41 Kizilay 06440 ANKARA V. ISIK Deviet Persone] Uzman Yrd.
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KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR. ALIM ISIK’IN 7/9092 ESAS NOLU
YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

Kamu kurum ve kuruluslarinda muhtelif Kanun, Kanun Hiikkmiinde Karamame ve
Bakanlar Kurulu Karar1 geregince kamusal istihdamin icaplarina gore farkli siire, sekil ve
sartlarda sézlesmeli personel istihdam edilmektedir. Bu sekilde sozlesmeli olarak ¢alistirilan
personel sayist Temmuz 2012 itibariyle 146.557"dir. Bu personelin mezuniyet durumlarna
iliskin bir veri bulunmamaktadir.

Sozlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilenlerin  memur kadrolarina
atanmalar;, kanunla yapilabilecek bir islem olup, bu maksatla yiiriitilen bir ¢aligma
bulunmamaktadur.

Ote yandan, kamu personel sisteminin aksayan yonlerine iligkin caligmalar ise
devamli yaprimaktadir.



