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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

lgi  :08/03/2012 tarihli ve A.01.0.GSN.0.10.00.00/52858 sayil1 yazi.

Hatay Milletvekili Sayin Mehmet Ali EDIBOGLU tarafindan verilen “663 sayili KHK

ile arastirmaci kadrosuna atananlarin 6zlik haklarina iliskin,” 7/4651 esas numarali yazil
soru dnergesinin cevabi ekte sunulmustur.

Arz ederim.

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Bakan

Ek: 1 Onerge cevabi (1 adet)

Adres: Mithatpasa Cad. No:3 C Blok Zemin Kat 06434 Sthhiye/Ankara
Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks. (0312) 433 55 03



Hatay Milletvekili Saymn Mehmet Ali EDIBOGLU tarafindan verilen “Bakanliklarda arastirmaci
kadrosuna atanan yoneticilerin magduriyetine iligkin” 7/4651 esas numarali yazili soru Onergelerinin
cevabidir.

SORULAR

Bilindigi gibi, 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nca
Bakanliklar ve bagli kuruluslarin teskilat yapilari ve personel kadrolarmi diizenleyen son kanun
hiikmiinde kararnamelerle Genel olarak Daire baskani ve iizeri kadrolar bakan miisaviri olarak atanirken,
miidiir ve miidiir yardimeisi kadrolarinda ¢alisan yoneticiler Arastirmaci kadrolarina atanmislardir.

Bu cercevede;

SORU 1- Anilan KHK'ler ile Bakanliklarda yukarida belirtilen gérevlerde gahsirlarken "Aragtirmact”
kadrolarina atanan kag kisi bulunmaktadir?

CEVAP 1- Bakanhgimz biinyesinde gesitli kadrolarda galismakta iken Arastirmaci kadrosuna 1.954 kisi
atanmustir.

SORU 2- Bakanliklarin merkez teskilatlarindaki kadrolarda galigirlarken Bakan Miisaviri kadrolarina
atananlar ile meveut kadrolar tizerlerinde birakilarak veya kadrolari sahsa bagli kadrolara ¢evrilerek hak
kaybina ugratilmayan ¢aliganlarin sayilari ne kadardir?

CEVAP 2- Anilan KHK ile Merkez Teskilatinda Bakanhik Miisaviri kadrosuna 133 kisi atanmistir.
"Bakan Yardimcisi, Miistesar, Miistesar Yardimcilari, Strateji Gelistirme Bagkam ve I Hukuk
Miisavirinin mevcut kadrolar: tizerinde birakilmigtir.

SORU 3- Amlan KHK ler ile Bazi Bakanliklarda gorev yapan bazi idarecilerin 6zliik haklart korunurken
bazi idarecilerin Arastirmaci kadrolarina atanarak 6zlik haklarinda hak kaybina yol agildigi iddialar1
dogru mudur?

SORU 4- Dogru ise boyle bir ayrimeiligin yapilmasinin sebebi nedir?

SORU 5- Anilan KHK ile Arastirmaci kadrolarina atanan personelin iicretlerinin dondurulmasinin
gerekgeleri nelerdir?

SORU 6- Bu uygulama ile Arastirmaci kadrolarma atananlarin 6zliik haklarinda ne gibi kayiplari
olmustur? Belirli bir siire higbir maag artigindan yararlanamayacak olan bu durumdaki personelin
cezalandirilmas1 dogru mudur?

CEVAP 3-4-5-6- Arastirmaci kadrolarmna atananlarin 6zliik haklarina iligkin islemler amlan KHK'nin
gecici 4. maddesi hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. Aragtirmaci kadrosuna atanan Sube
Miidirlerinin ~ Arastirmacilarla  aradaki maas farki  kapandiktan sonra  artig oranlarimdan
faydalanacaklardir.

SORU 7- S6z konusu Bakanliklarin yeniden yapilandirilmasi sirasinda Maliye Bakanliginin gorisi
alinmus midir? Alindiysa bu konuda Maliye Bakanlig1 goriisii nasl verilmistir?

SORU 8- Anilan degisiklikle magdur edildikleri iddia edilen personelin magduriyetlerinin giderilmesi
konusunda Bakanlar Kurulunca yiiriitiilen bir ¢aligma var midir?

SORU 9- Varsa ¢alisma ne asamadadir? Yoksa bu konuda yeni bir diizenleme yapilmasi saglanabilir mi?



CEVAP 7-8-9- Bilindigi iizere, 663 Sayili Saglik Bakanhg: ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin gegici 4 iincii maddesine 6354 sayili Saglik
Bakanlig1 ve Bagh Kuruluslarimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname Ile Bazi
Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile eklenen hiikiimde;

"Ancak, Il Saghk Miidiir Yardimeisi, Sube Miidiirii, Midir ve Midiir Yardimeisi kadrolarinda
bulunmakta iken Arastirmaci kadrosuna atanmus sayilanlar ile Hekim kadrosunda olup yukaridaki gorevleri
veya Il Saghk Mudiirliigii gorevini yapanlardan, geg¢ici 1 inci madde uyarinca dnceki gorevlerini yapmaya
devam edenlere, 02/11/2011 tarihinden itibaren alti ay1 gegmemek {lizere ve soz konusu gorevleri
yiriittiikleri stirece 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yapilacak ek odeme, eski kadrolar esas
alinmak suretiyle ayni usul ve esaslar gergevesinde 6denmeye devam olunur." denilmektedir.

Bu ¢ercevede, 02/11 /20 11 tarihi itibariyle Il Saglik Miidiir Yardimeisi, Sube Miidiirti, Midiir ve
Miidiir Yardimeist kadrolarinda bulunmakta iken Arastirmaci kadrosuna atanmis sayilanlardan ve Hekim
kadrosunda olanlardan, Il Saglik Miidiiri, Il Saglik Miidiir Yardimeisi, Sube Midiiri, Midir ve Midir
Yardimeist gérevlerini yiiriiten personelin ek 6demesinin; 02/11/2011 tarihinden 02/05/2012 tarihine kadar
olan 6 (alt1) aylik siire i¢in, yuriittiikleri idari gorev i¢in 6ngdriilen katsayilar esas almarak hesaplanmasi ve
sz konusu personele 02/11/2011 - 02/05/2012 tarihleri arasindaki stirelerde yapilan ek ddemeler ile
mukayese edilerek aradaki farkin 6denmesi hususunda bir ¢alisma yapilarak, ilgili personele ddeme
gerceklestirilmistir.

Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ¢ikariimasinda Maliye Bakanhg! ile beraber ¢alisildigr i¢in ayrica
goriis alinmamustir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



