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KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR. ALiM ISIK’IN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/793)

Sorular 1-7:

Bilindigi gibi, dzellesen kurumlarda kapsam dig1 personel olarak ¢alisanlarin, nakil haklan konusunda
Bakanliginizca yapilan yanhs uygulamalar iizerine agilan davalar sonucunda; Danistay Idari Dava
Daireleri Kurulunun 16.6.2011 tarih ve 2011/644 Esas sayih karariyla, TEDAS ve Bagh Sirketlerinde
"Sendika Uyesi Olmayan Daimi ve Gegici Iscilerin Calisma Esaslar1"na gore galisan personelin, "Asli ve
stirekli kamu hizmetini yiirliten kamu gorevlisi olduguna isaret edilerek, anmilan sendikasiz personelin
kapsam dis1 personel oldugu ve dolayisiyla nakil haklarinm sakli oldugu" hitkme baglanmistir. Ancak,
ilgili Genel Miidurliigin, TEDAS'da calisan kapsam disi personel igin "gbrevde yilkselme smavi
agmayarak hukuk dis1 uygulamalarim siirdiirdiigii” iddialariyla ilgili olarak;

-23. Yasama Doneminde tarafimdan sunulan 7/14309 sayih soru nergesine Bakanhfimizca verilen
02.06.2010 tarihli cevabi yazida, "TEDAS tarafindan bos kalan pozisyonlar icin Sendika Uyesi
Olmayan Daimi ve Gegici Iscilerin Calisma Esaslarma tabi olarak ¢alisan personele girevde
yiikselme smavi a¢iimasi ¢calismalarma baslamilmstir.” denilmesine ve aradan gecen bir yih askm
siireye ragmen anilan personel igin girevde yiikselme sinavinim acilmamasimin sebebi nedir?
-Baglanildi@ belirtilen cahismalar ne asamadadir ve ne zaman sonuglanacaktir?

-Bu simavlardan yararlanacak kapsam dis1 personelin sayisi1 nedir?

-Bakanhgimzin anilan personelin magduriyetinin giderilmesine yonelik olarak 2012 yih programi
nasildir?

-TEDAS Genel Miidiirliigiince uygulanan yanhs islemler aleyhine bu giine kadar ilgili personel
tarafindan agilan dava sayisi nedir? Bu davalar ka¢1 sonuclanmistir’

-Agilan ve sonuclanan davalarda, mahkeme masraflan ve avukatlara ddenen vekilet iicretleriyle
birlikte devletin ugradifn zararin miktarn ne kadardir? Bu zarar kim tarafindan ve hangi
kaynaktan 6denmistir?

-Bu konuda kesinlesmis yargi karanna ve séz konusu personelin tabii oldugu esaslarin girevde
yiikselme usul ve esaslarm: diizenleyen hiikiimlerine ragmen, TEDAS Genel Miidiirliigiiniin kendi
i¢ diizenlemelerine aykir1 bir wuygulamada bulunmasina yinelik olarak bugiine kadar
Bakanhgimzca herhangi bir islem yapilmis midir? Yapild: ise nasil bir islem yapilmagtir?

Cevaplar 1-7: )
TEDAS Genel Miidiirliigii 4046 sayih Kanun geregi Ozellestirme Yiiksek Kurulunun 02.04.2004 tarih ve

2004/22 sayil1 karar1 ile 6zellestirme kapsam ve programma alindiindan 6nergede yer alan sorularin,
Maliye Bakanlifinca cevaplandirilmasinin uygun olacag degerlendirilmistir.




