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KONU : Yazih Soru Onergesi.

TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI: TBMM Bsk.liginin 23 Ocak 2012 tarihli, A.01.0.GNS.0.10.00.00-43353 sayili ve k“Soru
‘Onergesi” konulu yazist.. ;

ligi ile, Afyonkarahisar Milletvekili Ahmet TOPBAS tarafindan TBMM Bagkanligina verilen ve
Milli Savunma Bakan! tarafindan cevap veriimesi talep edilen, 7/2918 sayil yazili soru énergesinin

~cevabi EK-A'da sunuimustur. : :

Arz ederim.

EKI L
EK-A (Yazili Soru Onergesinin
Cevabr) ‘

‘DAGITIM ,
Geredi : Bilgi :
TBMM Bsk.ligina Basgbakanliga -

TASNIF DIS! .
Baglanti Noktasi:Huk.lsl. Uzm.Svl.Me.Unzile KUTSAL AYAZ (Tel.Nu.:402 61 00-37 91)
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AFYONKARAHISAR MILLETVEKILI AHMET TOPBAS TARAFINDAN VERILEN
7/2918 SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

1. Bilindigi gibi askerlik, Anayasal bir yukumlulik ve haktir. Askerlik suresi, guvenlik ortaminin
degerlendirmesi sonucunda yasalarla belirlenmistir. Askerlik suresinin kisaltiimasi kamuoyunda sik
sik gundeme getirilmektedir. Ancak, bu tartismalarin  givenlik  konusuyla  birlikte
degerlendirilmesinin uygun olacag! kiymetlendiriimektedir.

Halen erbasfer mevcutlart  Tirk  Silahl Kuvvetlerinin  ihtiyaglarini  yeterince
karsilayamamaktadir. Bilimsel incelemeler ve tecrlibi faktorler de gdstermektedir ki bir erin muharip
gorevleri icra etmeye hazir hale gelebilmesi icin kitadaki intibak egitimi dahil 4 aylik bir egitime
ihtiyag bulunmaktadir. Erin, birligindeki manga/takim/bélik butinltda icerisinde koordineli sekilde
gorevini icra edebilmesi 6 ayda ancak gerceklesebilmektedir. Izin stresi de degerlendirildiginde
mevcut sistemde uzun dénem askerlik yapan bir erden etkin olarak ancak 8 ay istifade
edebilmektedir.

Mevcut durumda sirenin kisaltilmasi birliklerdeki erbag/er mevcutlarinin azalmasina ve
kisalan sureye bagdl olarak gérev etkinliklerinin diusmesine neden olabilecektir. Mevcut guvenlik
ortami ve devam eden I¢ Guvenlik Harekat dikkate alindiginda; askerlik suresinin kisa vadede
azaltiimasinin uygun olmayacag degerlendirimektedir.

Ancak: Kritik kadrolarin sézlesmeli ere donustlriimesi ve yuksek gorev onceligi olan
birliklerden itibaren sistemin yayginlagmasi, Turk Silahli Kuvvetlerinin teskilatinda yapilacak

degisiklikler, modernizasyon, tehdit algilamasi ve bazi kadrolarin sivil personele doénUsturiimesi
gibi caligmalara bagh olarak ilerleyen yillarda askerlik suresinin kisaltiimasi mimkUn olabilecektir.

2. 2011 yili birinci dénem temin faaliyeti kapsaminda;
a. 5103 kisilik kontenjan belirlenmis, 17.827 kisinin 6n muracaati alinmistir.

b. Muracaat edenlerden 3.038 kisi yapilan testlere katilmig ve testler sonucunda 1.992 Kisi
basarili oimustur.

c. Askeri egitim 28 Kasim 2011-03 Subat 2012 tarihleri arasinda 539 personelin katilimiyla
icra edilmistir. Bu personelin birliklerine katiliglari devam etmektedir.

2011 yil ikinci dénem temin faaliyeti kapsaminda,
a. 10.659 kisilik kontenjan belirlenmis, 13.858 kiginin 6n muracaati alinmstir.

b. Miracaat edenlerden 2.147 kisi yapilan testlere katilimis ve testler sonucunda 1.694 kisi
basarili olmustur.

¢c. Personelin saglik muayenesi ve glvenlik sorusturmasi islemleri devam etmektedir.

Yillara sari sézlesmeli er fiili kadro miktari; 2012 yilinda 15.000, 2013 yilinda 24.000 ve 2014
yilinda 33.000 olarak belirlenmistir.

3. Halihazirdaki ve yakin gelecekteki guvenlik ortami dikkate alindiginda, Turk Silahl
Kuvvetlerinin ihtiyaglarini karsilayacak, oncelikli kadrolar ve birliklerden itibaren uzmanlagmis
personel orani artiriimig, yukimli ve uzmanlagmig asker dengesi saglanmis bir askerlik sisteminin
ulkemiz icin uygun bir model oldugu degerlendiriimektedir.
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Bu kapsamda, s6zlesmeli er temininin, 6zellikle yiksek gérev dnceligine sahip birliklerin harekat
etkinligini artiracagi kiymetlendirilmektedir.

4. Halihazirdaki ve yakin gelecekteki guvenlik ortami dikkate alinarak uzmanlasma ile ilgili
calismalar devam etmektedir. Uzmanlagmis personel teminine yonelik bilgiler Turk Silahli
Kuvvetlerinin personel mevcutlari Turk Silahli Kuvvetlerinin internet sitesinden (www.tsk.tr)
kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Bilgilerinize sunarm.

Milli Savurima Bakani
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