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KAHRAMANMARAS MILLETVEKILI SAYIN MESUT DEDEOGLU TARAFINDAN
TEVCiIH EDILEN 7/5614 SAYIL1 YAZILI SORU ONERGESiI CEVABI

Her yil ¢ikarilan Bitge Kanunlarinda. kadrolarin kullanimina iliskin esaslar belirlenmekte
olup. 21/12/2011 tarih ve 6260 sayih 2012 Yih Merkezi Yonetim Bitce Kanununun.
~Kadrolanin  kullanimma iliskin esaslar™ bashikh 22 nci maddesinin birinci fikrasinda;
“13/12/1983 tarihli ve 190 sayli Genel Kadro ve Usulii Haklanda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 2 nci maddesinde belirtilen kamu idare, kurum ve kuruluslari; serbest memur
kadrolarna 2011 yilinda emekdilik. éliim. istifa veya nakil sonucu ayrilun memur SAyisinin
yiizde 30'sini geemeyecek sekilde actktan veya diger kamu idare. kurum ve kuruluslarmdan
nakil suretivle atama yapabilir. Bu surlar icinde memur ihtivacin karsilayamayacak 50z
konusu idare, kurum ve kuruluslardan yitksekogretim kurumlart icin ilave 5.000 adet,
digerleri igin ilave 29.000 adet atama izni verilebilir. " hikmi yer almaktadit.

Onergede bahsedilen Bakanhgim sorumlulugundaki kurum ve kuruluslardan; Atatirk Kltiir,
Dil ve Tarih Yiksek Kurumu, Vakiflar Genel Midiirliigii ve Basin-Yaymn ve Entormasyon
Genel Midiirligiinde, ancak yukanda belirtilen hiikiim cercevesinde belirlenecek sayida bos
kadroya atama yapilmasi miimkiin olabilecektir. Bu sekilde belirlenecek kadrolara: yil
icerisinde, kurumlarin ihtiyaglarn dogrultusunda ve ilgili mevzuat hitkiimleri ¢er¢evesinde
personel atamasi yapiimasi planlanmaktadr.

Diger yandan 190 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname kapsam diginda bulunan Radyo ve
Televizyon Ust Kurulunda; miinhal olarak bulunan kadrolar, Ust Kurul Uzmanligina yapilan
atamalar neticesinde 2011 yilhnin sonu itibariyle bosalan UUst Kurul Uzman Yardimcilifi
kadrolan ile 6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulug ve Yaymn Hizmetleri Hakkinda
Kanuna ekli (I) sayih cetvelde ihdas edilen diger kadro unvanlarindan otusmaktadir. 09 Mart
2006 tarihli ve 2006/9 sayth "Personel Atama [slemleri" konulu Basbakanlik Genelgesinin 3
{incti maddesinde; "Diizenleyici ve Denetlevici Kurumlarda, iist yonetici, miigavir, uzman,
uzman yardimeist. bankalar yeminli murakibi, bankalar yeminli murakip yardimcist ve
benzeri meslek personeli disindaki personelin oruni, kurulus kanunu ekindeki cetvelde yer
alan toplam kadro sayismin 7% 30 unu gegmeyecektir. Genelgenin yaym tarihi itibaryyla bit
oramn tizerinde personel bulunan kurumlarda. personelin toplam kadro sayisina orant %
30'un altina diistinceye kadar Lesinlikle naklen veva agtktan bu statiide personel alimi
yapiimayacaktyr.” hikmil yer almakiadir. Belirtilen hilkim cergevesinde, meveul durum
itibariyle Ust Kuruldaki meslek personeli diginda istihdam edilen diger personelin toplam
kadro sayisina orant %30'u astigindan, bu kapsamdaki bos kadrolar icin naklen veya agiktan
personel alimi yapilamamaktadir. Ancak, yetistirme siiregleri de dikkate alinarak 2012 yili
icerisinde Ust Kurulun hizmet birimlerinin ihtiyaci olan Ust Kurul Uzman Yardimeisi
kadrolarina, Basbakanligin amlan Genelgeleri'nin 2 nci maddesi geregince ilgili kurumlardan
alinacak atama izinlerini miiteakiben 61 12 say1li Kanun ve bu Kanuna dayali olarak yiriirluge
giren Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Uzman Yardimeilig Giris ve Yeterlilik Sinavlart ile
Uzmanha Atanma. Yetigtinilime, Gorev, Yetki ve Caligma Usul ve Esaslarn Hakkinda
vénetmelik hilkiimleri gergevesinde atama yapiimasi planlanmaktadtr.



