' T.C. B N
/i\i - AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI SIS ;)r
@f’?@i s 2 Strateji Gelistirme Bagkanhg:
Sayr :B.17.0.00.SGB.0.65.610- 111 «-315 26/10/2011

Konu : Soru Onergesi Cevabr

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
(Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanligina)

Ilgi  : Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi Bagkanligi Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanli3i’ nin
' 06.10.2011 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.02.00-21536 saylt yazilariniz.

Iigide kayith vaz1 ekinde gonderilen yazili soru Onergelerine iligkin cevabi metin ekte
sunulmustur,

Bilgilerinize arz ederim.

NN
E Fatma §}AHIN

Bakan

EKLER
Ek 1 : Cevabi Metin ( }/ sayfa)

e e S —
Bilgi I¢in: Ramazan ATILGAN

Telefon ; 312 415 58 64 Faks Numaras) :0312 425 55 94

Akay Caddesi No:6 Bakanhklar 06640 ANKARA
Telefon Numarasi :0312 415 57 00-01
Elektronik Ag T www.sydgm.gov.tr

R R ="




g-169

T.C.
AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI

Izmir Milletvekili Mustafa MOROGLUna ait 169 Esas Numarali Yazili Soru Onergesine
| Iligkin Cevap Metni:

Soru 1) Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanhifimdaki “kadin” sézciigit qikarimis ve
yeni bakanhm isminin Aile ve Sesyal Politikalar Bakanh$ olarak degistirilmistir. Bu
isim degigikligi ile saglanmasi diigtinillen fayda nedir?

Cevap 1) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi, toplumun sosyal yardim ve korunmaya ihtiyac
duyan kesimlerine yonelik yardim faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek, kadinlarin
toplumsal hayatin ttim alanlarinda hak, firsat ve imkénlardan esit bigimde yararlanmalarini
saglamak, kadmnlara karsi ayrmcilii Onlemek, kadinin insan haklarint korumak ve
geligtirmek, aile biitiinliigtinii korumak ve aile refahini artirmak, gocuklarm her tiirlii ihmal ve
istismardan korunarak saglikh gelisimini temin etmek, ozirliilerin, yasllarin her tiirlii engel,
ihmal ve dislanmaya karsi toplumsal hayatta ayrimeciliga ugramadan ve etkin bicimde
katilmalarim saglamak, gehitlerimizin hatiralarinin yasatilmasi, sehit yakilarinin ve gazilerin
her tiirlii mahrumiyet ve magduriyetten korumak amaciyla ulusal politikalar iiretmek
stratejiler gelistirmek ve koordine etmek, bu ybnde sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini
yurtitmek iizere tegkilatlanmugtir,

Bununla birlikte kurumlarin yapacaklar: nitelikli ¢alismalarin, tasidiklari isimlerden gok daha
Snemli oldugu yaklagim ile Bakanhigimizin hizmet gotlirecegi 6ncelikli gruplardan biriside
kadinlardir. Kadinlarin toplumsal yasamun tiim alanlannda statiilerini yitkseltmek, kadina
yonelik siddetle miicadele etmek oncelikli hedefimizdir. Bu amagla daha dnce Deviet
Bakanligma bagh olarak ¢alismalarim yuriiten Kadunn Statiisti Genel Miidiirligii halen
Bakanligimin ana hizmet birimi olarak yaptlandinlmis hem politikalar iireten, hem de icrava
yonelik calismalar yapmak iizere giclendirilmigtir.

Soru 2) Kadmni sadece gocuk doguran bir cins olarak algilamak ve sadece aile kavram
ile 6zdeslestirmek cinsiyet ayrimeihg degil midir?

Cevap 2) Ulkemiz niifusunun yartsit olusturan kadinlarm hak imkén ve firsatlardan
yararlanmasim saglamak Bakanhgmun oncelikli ¢alisma alaninmi olusturmaktadir. Nitekim
Tiitkiye’de Cumhuriyetin kurulus yillarinda ve &zellikle son on yilda, kadin erkek esitligi,
kadinin insan haklari ve kadnlarin toplumsal konumuna iligkin olarak ¢ok 6nemli
diizenlemeler yapitmis ve Ulkemiz yasal diizenleme konusunda basarih iilkeler arasinda
yerini almistr. Kadinlarm toplumsal yagamun tim alanlarinda goriiniir kilinmast ve esit
bireyler olarak yer almasi igin uygulama diizeyinde de 6nemli ¢aligmalar vyiiriitiilmektedir.
Yapilan yasal diizenlemeler ve viiriitiilen ¢aliymalarm temel hedefi kadinm giilii birey olarak
toplumsal hayatta yer almasini saglamaktir.

Soru 3) Kadin sézciigiinden cekinen, ilgili devlet bakanh@mm isminde bile kadm
sozciigiinii kullamlmasindan imtina edilen bu bakanligin kadinlarin yasadiga sorunlar
ve kadinm toplumsal algismin degistirilmesinde nasil faydasi olacaktir?

Cevap 3) Calismalarini toplumsal cinsiyet esitligi temelinde yiiriiten BakanliZim ana hizmet
birimlerinden Kadinm Statiisii Genel Midiirliigt kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluglan ve tniversitelerle isbirligi igerisinde toplumsal cinsiyet esitliginin ana plan ve
programlara yerlestirilmesi ve toplumsal yasamin her alaninda zihniyet doniigiimiiniin
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saglanmasi amacrtyla yasal cahismalarin yani sira farkmdalik yaratma ve bilinglendirmeye
yonelik caligmalar siirdiirmekte, projeler yiiriitmektedir.

Bu kapsamda iilkemizde &zellikle son yillarda kadmn-erkek esitligini saglamaya yonelik olarak
Gnemli anayasal diizenlemeler yapilmigtir. Kadin erkek esitligi ve pozitif ayrimeilik
uygulamalarinin Anayasal temeli 2004 yilinda atimig olup, Anayasa’nin 10 uncu maddesine;
2004 yilinda: “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin yasama gegmesini
saglamakla yiikiimliidiir.” hitkmii eklenmig, 2010 yilinda ise 10. maddenin ikinci fikrasmn
sonuna: "...bu maksatla alinacak tedbirler, esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz."
ibaresi eklenerek sosyal yagamda kadinin konumunu giiclendirmek amactyla yapilacak pozitif
ayrimcilik uygulamalarinin énii agilmistur.

Sadece kamusal yasamda degil 6zel hayatta da kadm erkek egitlifinin saglanmasma iliskin
onemli diizenlemeler yapilmis, 1 Ocak 2002 tarihinde yiriirliige giren Yeni Tirk Medeni
Kanun ile ozellikle aile hukuku alaninda bugiine kadar yaganan gelismeler ve toplumsal
ihtiyaglar dikkate almnarak cok Snemli degigiklikler yapilmistir. Yasal diizenlemeler, kadin
erkek esitligi temelinde gozden gecirilerek temel yasalar ve diger uygulama mevzuati
~ kapsaminda kadmlarm aile ve toplum igindeki konumlan giiglendirilmistir. 2002 yilinda
iktidara geldigimiz tarihten bu yana temel éncelik alanlarimizdan birini “Kadmnlarin basta
egitim, istihdam, saglik olmak iizere toplumsal yasama aktif katilimlarinin artinlmas
olmustur, Géstergelere bakildiginda da bu gelismelerin yansimasini net bir sekilde gbérmek
milmkiin olacaktir.

Sorn 4) Ev igleri yapmak ve cocuk dofurmak disinda Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgi’min kadma bakisindaki temel gerceve nedir? '

Cevap 4) Kadnlarin yagam alanlarinm, rol ve sorumluluklarinm yalnizea ev ici ile
sirlandirimadan siyaset, saglik, egitim, ekonomi gibi toplumsal yasamun her alaninda yer
almalari, statiilerinin yiikseltilmesi, kadin erkek esitlifinin saglanmasi, kadinlanin kaynaklara
ulagimim, kalkinma siirecine ve ¢alisma hayatina etkin katilmimni, kalkmmamn firsat ve
imknlarindan esit bigimde yararlanmasm saglamak, ekonomik agidan giiclendirecek
politikalar tiretmek, stratejiler gelistirmek temel politika hedeflerimizdendir.

Bu gercevede, Hiikiimetimiz doneminde bu alana iligkin yasal cerceve genisletilmis ve
kadinlarin toplumdaki konumuny giiclendirmeyi hedef alan politikalar yayginlastirilmis olup
bu konudaki caligmalar ilgili tim kamu kurum ve kuruluglart, sivil toplum kuruluslari,
universiteler ve 6zel sektorle isbirligi icerisinde siirdtiriilmektedir. 6], Hiikiimet Programinda
belirtildigi lizere, kadmlarin sosyo-ekonomik konumlarinin gliglendirilmesi, caligma hayatina
katiimmnin ve roliiniin artirilmas., isyerinde ayrmciligin Snlenmesi, firsat esitliginin
saflanmast, kadmlarin karar alma mekanizmalarindaki etkinliinin artirilmas1 hedefleri
ontimiizdeki donemde gergeklestirecegimiz galismalarin genel gergevesini olusturmaktadir.

Kadinin Statiisti Genel Miidiirliigii tarafindan Mart 2007- Ekim 2008 ddneminde yiiriitiilen
“Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Eslestirme Projesi” kapsaminda, “Kadina
Yonelik Aile igi Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plan1 (2007-2010)” ve Pekin Eylem
Platformu’nda belirlenen 8 kritik alan (egitim, saghk, ekonomi, vetki ve karar alma
stireclerine katrlim, yoksulluk, medya, cevre, insan haklari cevre) esas alinarak “Toplumsal
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Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plant (2008-2013)” hazirlanmistir. Eylem planlar1 6 aylik
donemsel toplantilarla izlenmektedir.

Soru 5) Tiirkiye’de Kadm Girisimciler Dernegi’nin arastirmasimin sonuclarma gére
kadm niifusunun (27 milyon) sadece 6.4 milyonu ¢cahsmaktadir. Kadimn istthdammin
arttirilmasina iliskin somut ve uygulanabilir hangi projeniz vardir?

Cevap 5) Tiirkiye’de 2010 yali TUIK verilerine gore; 15 yas iistii kadin niifusu 26.740.000
iken isgliclt piyasasinda yer alan kadin niifusu 7.383.000°dir. Yani isgiiciine dahil olmayan
19.357.000 kadin bulunmaktadir. Kadmlarin isgiiciine katilma oram ytizde 27,6, istihdam
oram viizde 24, girisimcilik oran1 yiizde 14,1 iken igsizlik oran:t yiizde 13’tiir. Kadinlarin
¢ahgma hayatina aktif’ bireyler olarak katilmalar1 hem bireysel hem de sosyal gelismenin
Onemli bir kosuludur. Bu amagla 9. Kalkinma Plani (2007-2013)nda bu sorunun $nemine
vurgu yapilmakta, kadinlarin iggiictine ve istihdama katilimlarinin artirilmasi amactyla Plan
déneminde kadinlarin isgiiciine katilma oraninin yiizde 29,6°ya ¢ikariimasi hedeflenmektedir.

Kadmm Statiisii Genel Miidiirligi, kadinin insan haklarnmin korunmasi ve geligtirilmesi,
kadinlarin sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal yasamdaki konumlarimn giiclendirilmesi,
hak, firsat ve imkénlardan esit bicimde yararlanmalarimi saglamak amactyla kadin istidami ve
isgliciiniin arttiriimasini  saglamak amaciyla kamu kurum ve kuruluglary, sivil toplum
kuruluglart ve tiniversitelerle igbirligi igerisinde Snemli ¢aligmalar siirdiirmekte ve yliriitilen
projelere katki ve katilim saglanmaktadir.

Kadinin Statiisi Genel Midiirliigtince, kadiun kalkinmaya katilmmi artirma yéniinde
vapilacak faaliyetlerde géniilli kuruluglarin desteklenmesi amaciyla Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP) teknik yardmm ile “Kadinin Kalkmmaya Katihimim
Giiclendirme Ulusal Program Projesi”; 1994-2000 yillar1 arasinda kadmlara daha iyi i5 ve
meslek olanaklarimin sunuimasint saglayacak politikalann tiretilmesi i¢in Diinya Bankas:
ighirliginde “Kadin istihdamimin Gelistirilmesi Projesi”; 1995 yilinda kadin girisimcilerin
Tiirkiye’de finansal hizmetlere ulagmada karsilagtiklari engelleri belirlemek amaciyla Diinya
Bankasi araciifi ve Japon Hibe Fonundan saglanan hibe ile “Kiigiik Girisimcilik Projesi”
gerceklestirilmistir.

Kadmin Statiisti Genel Miidiirlitgii, Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigll koordinasyonunda
yuriitiilen 2006-2007 yillarinda Katilim Oncesi Mali Yardim Aract-IPA ¢ercevesindeki
Insan Kaynaklarimn Gelistirilmesi Operasyonel Programi'mmm Sektorel Izleme
Komitesinde, kadin istihdammin gelistirilmesine ydnelik olarak ve AB Komisyonu isbirligi
ile yiiriitilen “Aktif Iggiicii Programlar: Projesi”nin isc y6nlendirme komitesinde gorev
almakta c¢aligmalara katki sunulmaktadir. Ayrica Calisma Genel Miidiirliigli tarafindan
yiiriitiilen “Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi” eslestirme projesi
kapsaminda yapilan hazirlik toplantilarma materyal destegi ve deneyim paylasiminda
bulunarak katilim saglamagtir.

Kadinin Statiisti Genel Midiirliigti, Ulkemizde kadmlann isgiictine katilmm artirmak
amaciyla kadn sivil toplum kuruluslan ile igbirligi icerisinde 2007-2009 yillar arasinda AB
kaynaklar ile desteklenen ve Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlan Konfederasyonu (TESK), ile
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme Idaresi Baskanhg (KOSGEB) tarafindan
yiiriitiilen, “Kadin Girigimciliginin Desteklenmesi Projesi”nin yonlendirme komitesinde
gbrev almstir.




