T.B.M.M.
BAR!S ve DEMOKRASI PARTISI '
; Grup Bagkaniigs ' LA
A £

Sayi

BOP 12, 07207 2041

---------------------------------

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Saghk Bakam Sayn Recep AKDAG tarafindan Anayasamn

96°1nct ve Ictiiziigiin 98’inci maddesi geregince yazil olarak yanitlanmasini arz ederim.

Hasip KAPLAN
Sirnak Milletvekili

Hemsireler, saglik ekibi igerisinde hasta bireyin ve ailesinin her turli problemlerinde
24 saat boyunca ilk bagvurduklan, kilit rol oynayan saglik personelidir. Fakat {ilkemizde
hemgirelik, hak ettigi degeri gbremiyor. Profesyonel bir meslek olmasina ragmen yardimet
o saplik personeli olarak nitelendirilmektedirler. 6283 sayill Hemsirelik Kanunu hemsirenin
degisen ve yapmakta oldugu rol ve iglevlerini kapsamiyor. Ulkemizde hemsireler igyerlerinde
~ara meslek elemam olarak goriilmekte, sekreterlik, evrak isler, fotokopl makine bakimi vb
“insan bakimi” diginda islerle goreviendirilmektedirler. Bu durum meslegin ozerkligini
olumsuz yonde etkilemekte, hemsireligin sadece doktor istemlerini uygulayan bir meslek
olarak algilanmasina neden olmaktadir. Gelismis iilkelerde mesleklesme stirecini tamamladi
halde yukarda sayilan nedenlerle tilkemizde mesleklesme istenilen diizeyde degildir. Bunun
en Snemli nedenlerinden biri de hemsirelerin esnek istihdamidir. Aym jgi yapan fakat
statiileri, 6zlitk ve mali haklar1 farkh olan hemgireler bulunmaktadir.

Hemsirelik mesleginin onemli sorunlarindan biri de hemsirelik egitiminde bir
standardizasyon bulurimamasidr. {lkemizde hemsirelik egitimi lisans, onlisans, agik Ogretim,
lise sonrast 18 aylik kurs ve ortaokul sonrast 4 yillik lise geklinde bes ayr diizeyde verilmekte
ve bu farklilk devam etmektedir. Bu Ehete:r()]enhk meslegi algilama, mesleki gabalar
benimseme, belirli bir gelire sahip olma gibi ozelliklerinden dolayi meslegi olumsuz
etkilemektedir. Bu karmaga Diinya’da sadece Tirkive'de bulunmaktadlr Hatta -son
zamanlarda atamast yapilmayan 5gretmenlerin alacaklan belirli ku.rslar sonucu hemgire olarak '
gorev yapabilecekleri yontinde habeérler basina diismektedir. : '




L Oug
Bu gerekge ile:

1. Hemsireligin yalnizca doktorlanin  istemlerini uygulayan bir meslek olarak
algilanmamast, hemsirelere isyerlerinde ara meslek elémam olarak goriilmemesi,
“insan bakum” diginda isler yilklenmemesi i¢cin bakanlik olarak hangi ¢aligmalan
yiirlitmektesiniz?

7 Bakanlik olarak hemsirelik mestek tarumim uluslararasi standartlarda yeniden yapmak ‘

" ve hemsirelik meslegini hak ettig staﬁdartlara kavugturmak igin hangi ¢aligmalart
ylirtitmektesiniz?

3. Hemgirelik egitimini ve hemgirelik ~atamalarin belli bir standardizasyona
kavusturuimas: yoniinde bakanlik olarak hangi ¢aligmalari yiiritmektesiniz?

4. Hemsireler hastanelerde kag farkli statiide istihdam edilmektedirler? Her bir statiide
kag hemsire gorev yapmaktadir? |

5. Hem§ire istihdamindaki farkiiliklari kaldirmak ve tiim hemgirelerin 657 sayih Devlet -

Memurlarn Kanununda belirtilen 4/A kadrosuna almmasi yoniinde herhangi bir

caligmaniz var midir?




