MILLIYETCI HAREKET PARTISI '

“T.B.M,M. GRUP BASKANLIG| | 4825
Tarih: 06, 0%. 2O(2 _

Sayi: Lo{2/ 333 S 05.03.2012

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Agagma behrtllen sorularlmm Bagbakan Yard1mc1s1 Sayimn Biilent ARINC tarafindan yazil
olarak cevaplandirilmasi i¢in geregini saygilarimla arz ederim.

Prof.Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Bakanhginiza bagly, ilgili veya iligkili kurum ve kurulugiarda koruma giivenlik gérevlisi
olarak calisan personelin bir kismimn “silahh giivenlik gorevlisi olamaz” yazli saglik
raporu alarak memur kadrosuna gegirildigi, amilan raporu alamayan ya da almak
istemeyenlerin ise tageron sgirketlerdeki ©zel givenlik gorevlileriyle aym sartlarda
calistirtlarak magdur edildikleri belirtilmektedir. Ulkemizde ¢aligma bariginin bozularak is
veriminin diigmesine yol agan ve diiriist vatandaglarimiz: rahatsiz eden bu uygulama ile ilgili
olarak; ‘ 7 |
- 1. Haten Bakanhigimza bagly, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluglar biinyesinde koruma
giivenlik gorevlisi olarak calistirilan personel sayisi ne kadardir? Bunlarin ne kadar
2002-2012 doneminde ige alinmistardir?

-2, Anilan personelden kadrolu, sozlesmeli ya da tageron elemam olarak géhgttnlanlarm
sayilan ne kadardir? S6z konusu personelin ne kadar1 tiniversite mezunudur?

3. 2003 yih dncesi ve sonrast donemde, Bakanllglmz biinyesinde veya bagly, ilgili ya da
iligkili kurum ve kuruluglarinda koruma giivenlik gérevlisi olarak galigtrlarken “silahli
giivenlik gorevlisi olamaz” geklinde bir saghk raporu aldiklan gerekgesiyle

. durumlarina uygun bir mémur kadrosuna atananlarin toplam sayilan ne kadardir?

4. Bu durumdakilérin memur kadrolarina 'ataridlklarl yillara gére dagthmlari nasildir?

5. Bu durumdakllenn ise girmeden énce ve girdikten sonra aldiklari saghk raporlarmdaki
_ deglglkhkle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorusturma yapilmuig midir?

6. Yapildi ise me gibi sonuglara varilmig ve kag k1§1n1n kadrolan iptal edllmlstlr?
Yapimadiysa bu konuda vyapilacak bir ¢alisma ile yaganan haksizliklarn ve
usulsiizlitklerin ortaya gikarilmasi saglanabilir mi? :

7. Uikemlzde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ige yerlegmek icin maddi ve manevi
birgok sikintiya katlamiken bazi kigilerin anilan yolla memur olmalari ‘nasil
degerlend1r1leb111r?

8. Bakanlifinizda koruma giivenlik gorevl151 olarak gahgan,.ancak “silahh_giivenlik

' gorevhsn olamaz” geklinde bir saglik raporu alamadiklar1 ya da almak istemnedikleri

i¢in memur kadrolarina atamasi yapilmayan personehn ‘magduriyetinin gldenlmesme
yonelik yiiriitiilen bir ¢alisma var pudir?

9. Varsa ¢aligmanin igerigi ve uygulama plam nasﬂdlr‘? Yoksa yaganan haksmhklarm ve
magduriyetlerin dnlenmesine yonelik b1r diizenleme yapllablhr mi? =T e




