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ZONGULDAK MILLETVEKILI ALI iHSAN KOKTURK’UN 7/194 ESAS NO'LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

2005 yih ve sonrasinda meydana gelen is kazalarinin yillara gére dagilimi, slen ve
yaralanan ig¢i sayist agagidaki tabloda gosterilmektedir.

Siirekli Is
goremezlik ayligt
YILLAR Is Kazas1 Oliim Yaral baglanan kisi sayisi
2005 73.923 1.072 72.851 1.374
2006 79.027 1.592 77.435 1.953
2007 80.602 1.043 79.559 1.550
2008 72.963 865 72.098 1.452
2009 64.316 1.171 63.145 1.668
2010 62.902 1.444 61.458 1.976
201 1(Agustos itibariyla) 40.032 563 39.469 1.296 |

2005 yii ve sonrasinda sorusturulan is kazasi ve meslek hastalign sayilar: ile
sorumlulugu tespit edilen igveren sayis: istatistikleri asagidaki tabloda gdsterilmektedir.

2011 %
2005% | 2006% | 2007* | 2008** | 2009%* | 2010%* |  (9.ay
dahil)

Sorusturulan Is Kazasi-
Meslek Hastalign Sayisi 3.2471 6.212| 3.755| 5.098| 3.182| 2.851 2,046
Sorumlulugu Tespit Edilen
Isveren Sayisi 3.406| 4387 2.850| 5.014| 2.382| 1.663 1.142

(*) 2005-2006-2007 y1l rakamlar1 506 sayih Kanunun 10. 11. ve 26. maddelerini kapsamaktadir.
(**) 2008-2009-2010 ve 2011 y1h rakamlar1 5510 sayah Kanunun 13. 21. ve 23. maddelerini kapsamaktadir.

Bilindigi tizere, 4857 sayihi I Kanununun 77 nci maddesi “Igverenler, igyerlerinde is
sagligi ve giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirlii énlemi almak, arag ve geregleri
noksansiz bulundurmak, isgiler de is saghg: ve giivenligi konusunda alinan her tlirldt Snleme
uymakla yikiimlidirler.”

“Igverenler, igyerlerinde meydana gelen is kazasmi ve tespit edilecek mesiek
hastaligin en geg iki iy ginil icinde yazi ile ilgili Bolge Miidirliigine bildirmek zorundadir.”

hitkmiine amirdir. '

Is Kanununun sz konusu maddesine gore igyerlerinde Snlem alma yikiimliligii
igverene aittir. Kanunun igverene verdigi tiim bu yiktimliiliiklere ragmen, Bakanlhigimz [s
Miifettigleri, her y1il aylik teftis programlar: kapsaminda gesitli sektorierden isyerleri, ¢alisma
hayat: ile ilgili kanun, tliziik ve yonetmelik hikiimlerine gére, 4857 saytli Kanun ve ilgili tim
mevzuat dikkate alinarak i3 saghgn ve glivenlizi ile isin yiirGitimii ydnlerinden
denetlenmektedir.

Diger yandan, i kazalarimn 6nlenebilmesi i¢in, kaza nedenlerinin iyi tammlanmas: ve
bu nedenlerin ortadan kaldirilmas: biiyiik nem tagimaktadir. Kaza nedenlerinin dogru bir Lo
sekilde tanimlamp belirlenmemesi halinde, kazalann 6nlenmesi icin yapilacak gﬁlmiﬁélayda CoL
istenilen sonuca ulagiimas1 miimkiin degildir. £




Aynea ig saglif ve giivenligi ¢aligmalarinin etkin bir sekilde yiriitiilmesi ve basarniya
ulagmasi igin igveren, is¢i ve ilgili tiim taraflarin, konuya 6ncelik vererek, dnleyici vaklasims
esas alan, galisanlarin katilimini hedefleyen bir ¢izgide yiikiimltiliiklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir. Her alanda oldugu gibi is saglg ve glivenligi konusunda da tlim taraflar
lizerine diisen gorevleri eksiksiz yerine getirdigi takdirde kalhci ¢Oziimler saglanacak ve is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 Snlenebilecektir.

Bakanlik  olarak isyerlerinde &nleme politikalarimin gelistirilmesi, risk
degerlendirmesine dayali 6nleyici ve koruyucu yaklasimin etkin kilinmasi, gerekli nlemlerin
zamaninda almarak stirekli iyilesmenin tesvik edilmesi ve nihai hedef olarak toplumda saglik
ve giivenlik bilincinin olugturulmasina ysnelik mevzuat, proje ve igbirlikleri gibi galismalara
hizla devam edilmektedir.

Ayrica 2006-Eylil 2011 tarihleri arasinda caligtirma yasi ve ¢ocuklart ¢alistirma
yasagina uymayan igverenlere, 4857 sayili Is Kanunun 71 inci maddesi uyarinca kesilen ceza
say1s1 ve ceza tutarlan agagidaki tabloda gosterilmistir.

Yillar Ceza Tutari

2006 44220
2007 14.049
2008 28.112
2009 42.189
2010 47.640
Toplam 176.210

* 4857 sayih I§ Kanunu'mun 71 inci maddesi hiikmtine aykart hareket eden igveren veya igveren vekiline kesilen para cezasi
tutaridur. o "




