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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

figi: TBMM Bagkanliginin 24.04.2012 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.02.00-62666 say1ll yazisi.

Kiitahya Milletvekili Saymn Prof. Dr. Alim ISIK in tarafima tevcih ettigi 7/6267 esas nolu yazili soru
dnergesi, T.B.M.M. I¢ Tiiziigliniin 99 uncu maddesi geregi, TEIAS Genel Miidiirliigii ve EUAS Genel
Miidurligiinden ahinan yazili bilgiler dogrultusunda agagida cevaplandinimaktadir,

Bilgilerinize arz ederim.
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KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN PROF.DR. ALIM ISIK’IN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/6267)

Sorular 1, 2: _

Bakanhgmniza Bagly, ilgili ya da Iliskili kurum ve kuruluslardan olan EUAS, TEIAS, TETAS, TEDAS,
ETIBOR ile Soma, Yatagan, Kemerkdy vb. Termik Santralleri Genel Miidiirliikklerinde Grup Mudiiri,
isletme Miidiirii veya Miidiir Yardimcisi kadrolarinda cahigirlar iken 666 sayili KHK ile Basuzman
kadrosuna atanan Miihendis unvanl personelin magdur edildikleri, yeni durumda maaglarinda Grup
Miidiiri, Mildiir Yardimcist veya Sube Miidiirleri maaglarina gore 220-560 TL/ay arasinda azalma
oldugu, daha énce yénetimleri altinda galistirdiklar: yeni miihendis, bagmihendis, teknik sef, miidiir ya da
miidiir yardimcilarina gore daha diisiik maag aldiklar iddia edilmektedir. Bu konuyla ilgili olarak;

-Halen Bakanhgimza bagh birimlerde farkh unvanlarda cahsirlar iken 666 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararname (KHK) ile Basuzman kadrolarina atanan personelin toplam sayilan ne
kadardur?

-Bu durumda olan personelin bagh bulunduklari birimlere gire dagihimlar nasildir?

Cevaplar 1, 2:
666 sayili KHK ’ya istinaden, dnergede sz konusu edilen kuruluglardan, TEIAS Genel Miidiirliigiinde 4

ve EUAS Genel Miidiirliigiinde ise 8 personel Baguzmanhga atanmigtir.

EUAS Genel Miidiirliigiinde Basuzmanlifa atanan 8 personelin 3’ii Merkez’de, 5°i ise Baglh Ortakhklar
dahil tasra teskilatlarinda gérev yapmaktadir. TEIAS Genel Miidiirliigiinde Baguzmanliga atanan 4
personelin 1’i Merkez'de, 3’ii ise Ankara, Adapazari ve Batman Grup Miidirliiklerinde gorev
yapmaktadr.

Sorular 3-7:

-Amlan personelin Baguzman kadrolarina veya diger kadrolara atanmalarinda hangi kriterler
dikkate ahmmigtir?

-Grup Miidiirii, Isletme Miidiirii veya Miidiir Yardimcis1 kadrolarinda ¢alisirlar iken amlan KHK
ile Basuzman kadrolarina atananlarin énceki ve simdiki maaslan arasinda énemli farkhhklarin
olusturuldugu ve magdur edildikleri iddialar1 dogru mudur?

-Dogru ise amlan kadrolar arasinda ne diizeyde maas farkhhkian séz konusudur ve bu farkhihgin
sebepleri nelerdir?

-Aynm isi yapanlar arasindaki farkin giderilmesi amaciyla gikartildifn belirtilen 666 sayih KHK ile
magdur edilen Basuzmanlarin magduriyetinin zamanla olusacak maas artiglan ile daha da artaca@
dikkate alindifinda amilan personelin magduriyetlerinin giderilmesi konusunda Bakanhgimizca
yiiriitiilen bir ¢cahiyma var mdir?

-Varsa ¢alisma ne asamadadir? Yoksa bu konuda bir ¢cahsma yapilmasi diisiiniilmekte midir?
Bakanh@mzin konuya iliskin gériisii nasildir?

Cevaplar 3-7:
Kurum igi gorev ve yer degisikligi iglemleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 399 sayili KHK, 4857

sayill is Kanunu hiikiimleri, TEIAS ve EpAS Genel Miidiirliik Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yénetmeligi ve TEIAS ve EUAS Genel Miidiirliik Personel Yonetmeligi ve difer mevzuat
hiikiimleri ger¢evesinde gergeklestirilmektedir.

Konuya iliskin diger sorularin Maliye Bakanligimi ilgilendirdigi degerlendirildifinden bu sorularn
Maliye Bakanligina sorulmasinin uygun olacagi degerlendirilmigtir.



