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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA
Tigi : 20/02/2012 tarihli ve A010KKB.0.10.00.00-49003 sayili yazilar

Isparta Milletvekili Siileyman Nevzat KORKMAZ tarafindan verilen “663 Sayils
Saglik Bakanhig: ve Bagli Kuruluglanimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile getirilen diizenlemelere” iliskin 7/4154 sira sayih yazili soru 6nergesinin
cevabi ilisikte sunulmaktadir.

Arz ederim. _
| w W
Prof. Dr. Recep AKDAG
Saghk Bakamn
EKLER :

Ek-1. Onerge cevabi



Isparta Milletvekili Siileyman Nevzat KORKMAZ tarafindan verilen “663 Sayili
Saglik Bakanlii ve Bagh Kuruluglarinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile getirilen diizenlemelere” iliskin 7/4154 sira sayili yazili soru &nergesinin
cevabidir:

SORULAR:

2 Kasim 2011 tarihli ve 28103 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren 663 sayili “Saghk Bakanligi ve Bagl: Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ile idareci (miidiir, miidiir yardimeisi, sube miidiirit)
kadrolari iptal edilmis ve yeniden olusturulmugtur. Bu yeniden yapilanmada kazamilms haklar
alinmus, esit ise farkl iicret uygulamas: getirilmistir.

Buna gore;

1. 663 sayili KHK ile Miidiir, Midiir Yardimcisi, $ube Miidiirti kadrolar: iptal edilmis,
bu gorevleri yiiriiten kisiler “aragtirmaci” kadrosuna atanmislardir. Saglik idarecilerinin 663
saylll KHK yayimlanmadan aldifn iicret ile aragtirmact olarak atandiktan sonra aldig: iicret
arasinda &denen doner sermaye paylan disiiniildiigiinde olumsuz anlamda ciddi bir fark
bulunmaktadir. 663 sayih KHK ile kazanilmis haklar korunmamstir. Kazanilmis haklarin
korunmas: konusunda yeniden bir diizenleme yapmay: diisiiniiyor musunuz?

2. Tagra tegkilatinda doner sermaye ddemesi vergi matrahinin igine dahil edilirken
merkez teskilatinda doner sermaye ddemesi vergi matrahmin igine dahil edilmemektedir.
Bundan dolay1 Bakanlik Merkez teskilati ile tasra teskilatinda esit isi vapan kisiler arasinda
1000 TL."yi asan ficret farklilhg olusmaktadir. Esit ige esit ticret anlayisiniz, merkez teskilats
ve tagra teskilati arasinda farklilik m1 géstermektedir.

3. 663 Sayih KHK ile iptal edilen saghk idarecisi kadrolarina hangi oranda mevcut
1dareciler yeniden atanmistir.

CEVAPLAR:

1. Bakanlifimizea, Il Saglhik Mudiir Yardimeisi, Sube Midiiri. Mudir ve Miidiir
Yardimcisi kadrolarinda bulunmakta iken 663 sayili KHK geregi arastirmac: kadrosuna
atananlardan; yapilandirmanin hentiz tamamlanmamis olmast sebebiyle énceki gérevlerini
yapmaya devam edenlere, 02/11/2011 tarihinden itibaren 6 ay1 ge¢memek iizere ve soz
konusu gorevleri yiirtittiikleri siirece eski kadrolar1 esas alinmak suretiyle ayni usul ve esaslar
gergevesinde (performansa dayali ve fiilen yuriittiikleri gdrev lizerinden) -gecmise doniik- ek
ddeme o6denmesi hususunda mevzuat ¢aligmalan yiriitiilmektedir.

2. Bakanhgimz tagra teskilatinda gbrev yapan personele, 209 sayih Saglik
Bakanligina Bagli Saghk Kurumlar ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek
Doner Sermaye Hakkinda Kanun hikiimleri uyarinca ek deme yapilmakta olup, yapilan bu
odemelerde her ay 375 sayilh Kanun Hikmiinde Kararname ile belirlenmis olan denge
tazminat1 tutarinda taban bir ek ¢deme garantisi saglanmigtir. Yani bu personel, 375 KHK
tutarinda ek 6demeyt her ay garanti olarak almakta, ayrica, hak etmesi halinde ilave olarak
performansa dayali ek 6deme alabilmektedir.

Bakanligimiz merkez teskilatinda gérev yapan personele ise, 375 sayili KHK nin Ek 9
uncu maddesi uyarinca ek 6deme yapilmakta olup, merkez teskilat personeline Gdenen
miktar, tagrada gorevli personelin aldigi ek &deme miktarindan fazla degildir. Bilakis,
performansa bagli ilave ddemeler sebebiyle tasra teskilati personelinin daha fazla ek ¢deme
almas1 miimkiin bulunmaktadir.

Bu sebeple, Bakanhgimiz merkez teskilati ile tagra teskilat1 arasinda esitsizlik ve iicret
farkliligy s6z konusu degildir.



3. 663 sayill KHK ile, Bakanhgumz ve bagh kuruluslarinin tegkilat yapisi esaslt
sekilde degistirilmis, yeni genel miidarliikler, kurullar ihdas edilmis, personel istihdamina
iliskin yeni diizenlemeler getirilmistir.

Yapilan tiim bu degisiklikler, daha iyi yonetim, daha basitlestiritmig is siiregleri, daha
az biirokrasi ve daha yiiksek hizmet kalitesi amaciyla yapilmgtir.

KHK ile yapilan caliganlann degistirilmesi degil, teskilat yapisinin gelistirilmesidir.
Nitekim, 1l Saglik Midirii olarak yapilan atamalar icinde onceki donemde bu gorevleri
yapanlarin oran1 % 75°dir.

Konuya gosterilen ilgiye tegekkiir ederim.



